
 

 

 
Kirkkonummen kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen raportti vuodelta 2023 - 
vuosittainen hyvinvointikertomus kirkkonummelaisten hyvinvoinnista 
Kunnanvaltuusto 09.12.2024        
832/00.01.03/2024  
 
 

 
Päätösehdotus    
 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä 

olevan Kirkkonummen kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
raportin vuodelta 2023 - vuosittainen hyvinvointikertomus 
kirkkonummelaisten hyvinvoinnista. 

 
Käsittely <Aloita käsittelyn kuvaus tästä> 
 
Päätös    
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 02.12.2024 § 397   
  
 
 
Valmistelija Valmistelija Kehityspäällikkö Jaana Halin 

Suunnittelija Joni Arola 
Hallintojohtaja Jaana Suihkonen 

 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 
 

 
Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 

 
 Kunnanhallitus päättää  

 
1 
esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä olevan 
Kirkkonummen kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen raportin 
vuodelta 2023 - vuosittainen hyvinvointikertomus kirkkonummelaisten 
hyvinvoinnista 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely Esityslistan tämä pykälä käsiteltiin §:n 389 jälkeen. Kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja Tony Björk poistui kokouksesta tämän pykälän alussa, klo 
18.36. 

 
Sivistysjohtaja Eeva-Kaisa Ikonen esitteli asiaa kokouksessa ja poistui 
tämän pykälän jälkeen, klo 19.07. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
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Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 25.11.2024 § 375   
  
 
 
Valmistelija Kehityspäällikkö Jaana Halin 

Suunnittelija Joni Arola 
Hallintojohtaja Jaana Suihkonen 

 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 
 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 
liitteenä olevan Kirkkonummen kunnan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen raportin vuodelta 2023 - vuosittainen hyvinvointikertomus 
kirkkonummelaisten hyvinvoinnista. 

 
  
 
Päätös Esittelijä veti asian pois esityslistalta. Asia käsitellään kunnanhallituksen 

seuraavassa kokouksessa 2.12.2024. 
 
 
Päätöshistoria 
 
Elinvoimajaosto 13.11.2024 § 46   
  
Valmistelija Kehityspäällikkö Jaana Halin 

Suunnittelija Joni Arola 
Hallintojohtaja Jaana Suihkonen 

 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Elinvoimajaosto päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä olevan Kirkkonummen 
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen raportin vuodelta 2023 - 
vuosittainen hyvinvointikertomus kirkkonummelaisten hyvinvoinnista. 

 
Käsittely Jäsen Ulf Kjerin saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 

17.03. Jäsen Anni-Mari Syväniemi saapui kokoukseen tämän asian 
käsittelyn aikana klo 17.06. 

 
 Kehityspäällikkö Jaana Halin ja suunnittelija Joni Arola esittelivät asiaa 

kokouksessa. He poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 
17.56. 

  
Päätös Elinvoimajaosto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on lakisääteistä. Kuntalain (2015) 

mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä huolehtiminen on 
kunnan perustehtävä. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
velvoittaa kunnan (6§) edistämään asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. 
Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin 
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tehtäviin. Laki hyvinvointialueesta (611/2021) määritellään 
hyvinvointialueen tehtäviä hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi.  

 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteena kunnan tehtävänä on 

lisätä kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä ja toimintakykyä, ehkäistä 
sairauksia ja syrjäytymistä ja vahvistaa osallisuutta. Hyvinvointia ja 
terveyttä edistetään kaikilla kunnan toimialoilla. Se parantaa kuntalaisten 
elämänlaatua, lisää työllisyyttä ja tuottavuutta sekä hillitsee sosiaalisten 
ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua. 

 
 Kunnan tehtävänä on myös seurata asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä 

sekä niihin vaikuttavia tekijöitä eri väestöryhmissä. Tieto on strategisten 
tavoitteiden perusta. Tavoitteiden täytyy perustua paikallisiin olosuhteisiin 
ja tarpeisiin. 

 
 Toimenpiteet tukevat strategisia tavoitteita. Toimenpiteitä seurataan ja 

niistä raportoidaan valtuustolle vuosittain. Lisäksi kerran 
valtuustokaudessa valmistellaan laajempi hyvinvointikertomus. 
Kirkkonummen kunnan laaja hyvinvointikertomus tuodaan 
päätöksentekoon keväällä 2025. 

  
 
 
  
 
 
  
 
 
  


