Kirkkonummen kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen raportti vuodelta 2023 -
vuosittainen hyvinvointikertomus kirkkonummelaisten hyvinvoinnista

Kunnanvaltuusto 09.12.2024

832/00.01.03/2024

Paatésehdotus
Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy liitteend
olevan Kirkkonummen kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
raportin vuodelta 2023 - vuosittainen hyvinvointikertomus
kirkkonummelaisten hyvinvoinnista.

Kasittely <Aloita kasittelyn kuvaus tasta>

Paatos

Paatoshistoria

Kunnanhallitus 02.12.2024 § 397

Valmistelija Valmistelija Kehityspaallikké Jaana Halin
Suunnittelija Joni Arola
Hallintojohtaja Jaana Suihkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatésehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi
Kunnanhallitus paattaa

1

esittda kunnanvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy liitteena olevan
Kirkkonummen kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen raportin
vuodelta 2023 - vuosittainen hyvinvointikertomus kirkkonummelaisten
hyvinvoinnista

2
tarkastaa pdytakirjan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Kasittely Esityslistan tdma pykala kasiteltiin §:n 389 jalkeen. Kunnanvaltuuston
puheenjohtaja Tony Bjork poistui kokouksesta tdman pykalan alussa, klo
18.36.
Sivistysjohtaja Eeva-Kaisa lkonen esitteli asiaa kokouksessa ja poistui
taman pykalan jalkeen, klo 19.07.

Paatos Kunnanhallitus paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.
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Paatoshistoria

Kunnanhallitus 25.11.2024 § 375

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Paatoshistoria

Kehityspaallikké Jaana Halin

Suunnittelija Joni Arola

Hallintojohtaja Jaana Suihkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy
litteena olevan Kirkkonummen kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen raportin vuodelta 2023 - vuosittainen hyvinvointikertomus
kirkkonummelaisten hyvinvoinnista.

Esittelija veti asian pois esityslistalta. Asia kasitelladn kunnanhallituksen
seuraavassa kokouksessa 2.12.2024.

Elinvoimajaosto 13.11.2024 § 46

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Kehityspaallikké Jaana Halin

Suunnittelija Joni Arola

Hallintojohtaja Jaana Suihkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Elinvoimajaosto paattaa esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy liitteena olevan Kirkkonummen
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen raportin vuodelta 2023 -
vuosittainen hyvinvointikertomus kirkkonummelaisten hyvinvoinnista.

Jasen UIf Kjerin saapui kokoukseen tdman asian kasittelyn aikana klo
17.03. Jasen Anni-Mari Syvaniemi saapui kokoukseen tdman asian
kasittelyn aikana klo 17.06.

Kehityspaallikkd Jaana Halin ja suunnittelija Joni Arola esittelivat asiaa
kokouksessa. He poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo
17.56.

Elinvoimajaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on lakisaateista. Kuntalain (2015)
mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtiminen on
kunnan perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta
velvoittaa kunnan (6§) edistdmaan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
siltd osin kuin tdma tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin
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tehtaviin. Laki hyvinvointialueesta (611/2021) maaritellaan
hyvinvointialueen tehtavia hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteena kunnan tehtavana on
lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya, ehkaista
sairauksia ja syrjdytymista ja vahvistaa osallisuutta. Hyvinvointia ja
terveytta edistetaan kaikilla kunnan toimialoilla. Se parantaa kuntalaisten
elamanlaatua, lisda tyollisyytta ja tuottavuutta seka hillitsee sosiaalisten
ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua.

Kunnan tehtavana on myds seurata asukkaiden hyvinvointia ja terveytta
seka niihin vaikuttavia tekijoita eri vaestéryhmissa. Tieto on strategisten
tavoitteiden perusta. Tavoitteiden taytyy perustua paikallisiin olosuhteisiin
ja tarpeisiin.

Toimenpiteet tukevat strategisia tavoitteita. Toimenpiteitd seurataan ja
niista raportoidaan valtuustolle vuosittain. Lisaksi kerran
valtuustokaudessa valmistellaan laajempi hyvinvointikertomus.
Kirkkonummen kunnan laaja hyvinvointikertomus tuodaan
paatoksentekoon kevaalla 2025.



