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Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

hallintojohtaja Jaana Suihkonen
palvelupaallikké Tony Sandstrom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi
Kunnanhallitus paattaa

1
perustaa uudet virat litteen mukaisesti.

2
tarkastaa pdytakirjan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Palvelupaallikké Tony Sandstrém oli paikalla ja poistui kokouksesta taman
pykalan jalkeen klo 18.00.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, ettd keskustelun
aikana han on jattanyt seuraavan pdydallepanoehdotuksen:

Poydalle (Haapaniemi Timo):
Esitan, ettd asia laitetaan poydalle ja se kasitelldadn seuraavassa
kunnanhallituksen kokouksessa tdman viikon kh-seminaarin jalkeen.

Pdydallepanoehdotusta kannattivat Matti Kaurila, Ari Harinen, Piia
Aallonharja, Anneli Granstrom ja Carl-Johan Kajanti.

Poydallepanoehdotusta ei hyvaksytty yksimielisesti, joten puheenjohtaja
ilmoitti ettd asiasta on danestettava.

Puheenjohtaja ehdotti, etta asiasta aanestetaan niin, etta ne jotka
kannattavat asian jatkokasittelya aanestavat JAA, ja ne jotka kannattavat
puheenjohtajan Timo Haapaniemen podydallepanoehdotusta danestavat El.
Aanestysjarjestys hyvaksyttiin.

Aanestyksessa annettiin 7 JAA &anta ja 6 El danta.

Asian jatkokasittely sai enemman aania ja asian kasittely paatettiin jatkaa.

JAA aanestivat Sanni Jappinen, Saara Huhmarniemi, Anna Sahiluoma,
Carl-Johan Kajanti, UIf Kjerin, Anna Aintila ja Kati Kaihlaranta.

El aanestivat Timo Haapaniemi, Anneli Granstréom, Ari Harinen, Piia
Aallonharja, Matti Kaurila ja Antti Kilappa.
Kunnanhallitus paatti endotuksen mukaisesti.

Kirkkonummen kunnan hallintosaannon 64 § mukaan kunnanhallitus
paattaa virkojen perustamisesta ja kelpoisuusehdoista.
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TE25-uudistuksen my6ta julkisten tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuu
siirretdan kunnille tai useamman kunnan muodostamalle tydllisyysalueelle
1.1.2025. Kirkkonummi, Vihti ja Siuntio muodostavat yhteisen
tydllisyysalueen, jonka vastuukuntana ja lain tarkoittamana
tydvoimaviranomaisena Kirkkonummi toimii. Kunnille siirtyy tehtavia,
asiakkaita, sopimuksia ja henkilostdd TE-toimistosta, ELY-keskuksesta
seka ELY-keskusten seka TE-toimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksesta (KEHA-keskus). Henkildsto siirtyy liikkeenluovutuksen
periaattein. Valtiolta on siirtymassa taman hetken tiedon mukaan 43
henkilda. Virat eivat siirry, joten vastuukunnan tehtavana on perustaa
tarvittavat virat.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 § 1 momentin
mukaisesti perustettaviksi esitettavat virat tullaan tayttdamaan julkisen
hakumenettelyn kautta. Julkista hakumenettelya ei kuitenkaan kayteta
siirtyvan henkildstén kohdalla.

Julkiset tydvoimapalvelut ja -tehtavat maaritellddn muun muassa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), kotoutumisen
edistamisesta (681/2023), tyodllistymisen monialaisesta edistamisesta
(381/2023) seka kuntouttavasta tyétoiminnasta (189/2001) annetuissa
laeissa seka tyottdmyysturvalaissa (1290/2002). Tehtaviin sisaltyy
merkittavissa maarin julkisen vallan kayttamista, jolloin tehtavien
hoitaminen edellyttda virkasuhdetta. Pelkastaan valtiolta siirtyva
henkilostomaara ei riité kyseisten lakisdateisten tehtavien hoitamiseen.
Taman vuoksi tydllisyysalueelle ollaan perustamassa 52 virkaa, mika
tarkoittaa, etta loppuvuoden aikana osaan virkoihin haetaan tyontekijoita
julkisen hakumenettelyn kautta. Taman lisdksi on nelja tehtavaa, joihin ei
kuulu julkisen vallan kaytt6a ja nama perustetaan hallintosdannén
mukaisella tavalla. Henkilostdmaaraa suunnitellessa on huomioitu
tyodllisyysalueelle siirtyvat tehtavat, asiakkaiden maara seka kuntien
tehtava varten saatava valtionosuuslisdyksen maara. Perustettavista
viroista syntyvat kustannukset on otettu huomioon Tydllisyys- ja
elinkeinoasioiden lautakunnan vuoden 2025 talousarviossa.

Perustettaviksi esitettyjen virkojen tehtdvakohtaiset palkat on maaritelty
kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) maaraysten ja
tehtavien vaativuuden arvioinnin perusteella ottaen huomioon tehtavien
nykyinen palkkaustaso valtiolla.

Virkojen perustaminen valmistelun tassa vaiheessa on tarkeaa, jotta
henkildston siirron tekniset ja hallinnolliset asiat saadaan etenemaan
aikataulussa ja varmistettua uuden organisaation henkildstdén sujuva
siirtyminen ja heidan palkanmaksun turvaaminen. Myos taydentavat
rekrytoinnit on aloitettava piakkoin, jotta henkiléston vahvuus on
vuodenvaihteessa riittava.

Liite:
- Perustettavat virat tydllisyysalueen palveluihin



