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Osallistujat

Lasna olleet jasenet

Poissa

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Kirkkonummen kunta

Elinvoimajaosto

Nimi

Salminen Ville
Myllyniemi Markus
Blom Urho

Felipe Sini

Kari Marko

Kjerin UIf

Syvaniemi Anni-Mari
Ronkainen Tuovi
Haapaniemi Timo

Sailas Virpi

Suihkonen Jaana
Harri Katja

Vuoksimaa Heli
Bergstrom Pia

Makinen Jenny

Ville Salminen
puheenjohtaja

Poytakirja

Klo

17:00 - 18:30
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Tehtava
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
kunnanhallituksen
puheenjohtaja
kunnanjohtaja,
esittelija
hallintojohtaja
elinkeino- ja
markkinointiasiantun
tija

yritysneuvoja
poytakirjanpitaja

Pia Bergstrom
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty 3.6.2024

Urho Blom

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo

Tarkastettu poytakirja pidetdan yleisesti ndhtavana kunnan verkkosivuilla

04.06.2024

Sini Felipe
poytakirjantarkastaja
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Elinvoimajaosto 29.05.2024 § 27

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Elinvoimajaosto 29.05.2024 § 28

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergstrom,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Elinvoimajaosto paattaa

1 valita kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa taman poytakirjan sdhkoisesti seuraavan aikataulun mukaan:

Torstaina 30.5.2024 lahetetdan poytakirja sahkopostitse
poytakirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyvaksymisestdan viimeistaan
maanantaina 3.6.2024. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Poytakirja on nahtavana tiistaina 4.6.2024 kunnan verkkosivulla.

Elinvoimajaosto paatti paatdsesityksen mukaisesti.
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sini Felipe ja Urho Blom.
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Muut asiat
Elinvoimajaosto 29.05.2024 § 29
- Yritysneuvoja Heli Vuoksimaan esittaytyi

- lkd&ihmisten hyvinvointisuunnitelmaan liittyva tyopaja jarjestetdan
elinvoimajaostolle alkusyksysta
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Kirkkonummen kunnan brandiuudistus
Elinvoimajaosto 29.05.2024 § 30
492/07.00.01/2024

Valmistelija viestintapaallikkd Rami Niittysalo
elinkeino- ja markkinointiasiantuntija Katja Harri
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatésehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Elinvoimajaosto paattaa merkita selostuksen tiedoksi.

Kasittely Elinkeino- ja markkinointiasiantuntija Katja Harri esitteli asiaa kokouksessa.
Paatos Elinvoimajaosto paatti merkita selostuksen tiedoksi.
Selostus Kirkkonummen kunta on uudistanut kuntastrategiansa kevaalla 2024, ja

kuluvan vuoden aikana luodaan yhtenainen kuntabrandi viestinnan ja
toiminnan tueksi. Tyon tavoitteena on rakentaa uusi vetovoimaa,
kiinnostusta ja tunnettuutta lisdava ilme Kirkkonummelle, osallistaa
mahdollisimman moni mukaan kuntabrandin rakentamiseen innostavalla ja
mukaansatempaavalla tavalla seka tehda uudistusprosessista kiinnostava
tarina.

Kunnan kumppanina brandiuudistuksessa toimii Dirty Agency Oy. Projekti
kulkee nimella “Brandventure — Kirkkonummen suuri brandiseikkailu”.
Kuntalaisia, virkahenkil6ita ja kaikkia Kirkkonummi-henkisia osallistava
prosessi johtaa lopulta kunnan visuaalisen ilmeen, tarinankerronnan ja
viestintamateriaalien uusimiseen.

Brandity6 kaynnistyy toukokuussa kaikille avoimella
brandiseikkailutapahtumalla perjantaina 24.5.2024 kirjastotalo Fyyrissa.
Branditydhon paasee osallistumaan ja sen rakentumista seuraamaan
myds verkon valitykselld osoitteessa brandventure.fi.

Osallistamisen jatkuu kesa- ja elokuussa, ja Brandiseikkailun ensimmaisen
osallistamiskierroksen tuotoksia paastaan tarkastelemaan lahemmin
elokuussa jarjestettavien Kirkkonummi-paivien aikana 23.-25.8.2024.
Talloin kaikki saavat mahdollisuuden kommentoida luonnoksista omaa
suosikkiaan ja nostaa esille kehitysajatuksia kuhunkin brandiaihioon.
Lopullinen brandi muotoutuu tdman tyén pohjalta. Uusi Kirkkonummi-
brandi julkaistaan vuoden 2024 loppupuolella.
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Kirkkonummen kunnan elinvoiman edistaminen ja sitad tukevat organisaatiorakenteet
Elinvoimajaosto 29.05.2024 § 31
467/00.01.01/2024

Valmistelija Kunnanjohtaja Virpi Sailas
Yhdyskuntatekniikan johtaja Anna-Kaisa Kauppinen
Hallintojohtaja Jaana Suihkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatésehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Elinvoimajaosto paattaa merkita tiedokseen kunnan elinkeino- ja
tydllisyyspalvelujen organisaation valmistelutilanteen.

Kasittely Kunnanjohtaja Virpi Sailas ja yhdyskuntatekniikan johtaja Anna-Kaisa
Kauppinen esittelivat asiaa kokouksessa.

Paatos Elinvoimajaosto paatti merkita tiedokseen kunnan elinkeino- ja
tyodllisyyspalvelujen organisaation valmistelutilanteen.

Selostus Kunnan elinkeinopolitiikka on monitasoista toimintaa, jossa keskeisessa
roolissa ovat yrittajat ja yritykset, koulutus- ja innovaatiopalveluja tuottavat
organisaatiot, rahoituslaitokset seka muut yrityspalveluja tuottavat
organisaatiot. Elinkeinopolitiikan tuloksellisuuden ja elinvoiman
edistamisen kannalta on olennaista, kuinka hyvin eri tasojen ja eri
toimijoiden toimet tukevat ja taydentavat toisiaan ja valittua yhteista
kuntastrategiaa toteutetaan muuttuvassa toimintaymparistossa. Tarkeaa
on, etta huolehdimme sellaisen toimintaympariston luomisesta, joka
edistaa yritysten syntymista, toimintaa, kasvua, kilpailukykya ja tyollisyytta.

Kunnan nakdkulmasta elinvoimaisuuden edistaminen ja kilpailukyvyn
vahvistaminen tarkoittavat kaikkia niita paikallisen tason toimenpiteita, joilla
paikallisista Iahtokohdista parannetaan yritysten fyysista ymparistda,
tuotantopanosten saatavuutta, osaamista, palveluja, seka toimintaan
liittyvia saadoksia ja paatoksentekokaytantdja. Suotuisat olosuhteet
puolestaan luovat perustan yritysten kilpailukyvylle, tydllisyydelle,
laadukkaille palveluille ja kunnan elinvoimaisuudelle.

Kirkkonummen uudessa kevaalla 2024 hyvaksytyssa kuntastrategissa yksi
paamaarista on Kirkkonummi metropolialueen halutuimpana ja
elinvoimaisimpana kunta. Olemme yrittdja- ja yritysmyonteinen kunta, joka
varmistaa yritysten kasvu- ja toimintaedellytykset huolehtimalla tontti- ja
toimitilatarjonnasta seka kaavoitus- ja luvitusprosessien sujuvuudesta.
Houkuttelemme aktiivisesti ja maaratietoisesti uusia yrityksia asettumaan
Kirkkonummelle ja varmistamme elinkeinojen elinvoimaisuuden.
Maaseutuelinkeinot ovat elinvoimaisia.
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Kirkkonummen kunnassa kunnanhallituksen alaisuudessa toimii
elinvoimajaosto, jonka tehtavana on kunnan hallintosdannén mukaisesti
edistdd kunnan elinkeinopolitiikkaa, kunnan vetovoimaista kehitysta,
kunnan elinvoimaisuutta ja huolehtia aihealuetta koskevista ohjeista ja
periaatteista. Elinvoimajaostolle kuuluvat lisdksi hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen, kotoutumisen koordinointi sek& asumisneuvontaan liittyvat
asiat.

Kunnassa elinkeino- ja tydllisyysasiat ovat talla hetkella hallinnollisesti
sijoittuneet yhteisten palveluiden elinvoiman palveluryhmaan. Naita
tehtavia hoitavat elinvoimapaallikko, elinkeino- ja markkinointiasiantuntija,
tyollisyyskoordinaattori sekd toukokuussa aloittanut yritysneuvoja.
Elinvoiman palveluryhmaan kuuluvat myds kotoutumisen ja
asumisneuvonnan palvelut. Tydllisyysalueen palveluiden valmistelu toimii
omana palveluryhmanaan yhteisten palveluiden organisaatiossa.

Toimintaympariston muutokset

Lain tydévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) mukaisesti tyollisyys-
ja elinkeinopalveluiden jarjestamisvastuu siirretaan valtiolta kunnille
1.1.2025 alkaen. Uudistuksen myéta valtiolta siirtyy kunnille vuoden 2025
alusta TE-toimistojen, ELY-keskusten ja KEHA-keskuksen palveluita ja
tehtavia. Kirkkonummen kunta toimii Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion
yhteisen tydllisyysalueen vastuukuntana kuntien valilla tehdyn julkisten
tydvoimapalveluiden jarjestamista koskevan yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti. Yhteistoimintasopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus
kuntien yhteisesta toimielimesta ja se koskee tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023) saadettyjen
tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuuta. Tyollisyysalueen muodostavat
kunnat ovat sopineet yhteisesta toimintatavasta, jolla kunnat hoitavat
yhdessa TE-palvelut. Palveluiden jarjestamisesta vastaavana yhteisena
toimielimena toimii Kirkkonummelle perustettava Tydllisyys- ja
elinkeinoasioiden lautakunta. Sopimuksen mukaisia tehtavia hoitaessaan
Kirkkonummen kunta toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena
vastuukuntana ja lain tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta (380/2023)
tarkoittamana tyovoimaviranomaisena.

Rakenneuudistuksella on vaikutuksia lakisaateisiin viranomaistehtaviin,
toimintaymparistddn, kumppanuuksiin ja palveluihin. Naiden lisaksi
uudistuksella on merkittavia vaikutuksia kuntien talouteen ja sen
ennakointiin. Kaytannossa tama tarkoittaa, ettd kunnan
elinvoimapalvelujen organisointi ja jarjestaytyminen on suunniteltava
huomioiden niin kunnan omat kuin yhteisen tydllisyysalueenkin velvoitteet.
Tavoitteena on myds kunnan sisaisen yhteistyon kehittaminen.

Organisaatiorakenteet

Kunnassa on valmisteltu tulevia muutoksia ja arvioitu vaihtoehtoisia
malleja, miten kunnan yritys-, elinkeino- ja tydllisyyspalvelujen kokonaisuus
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jatkossa toimisi kunnan organisaatiossa. Kokonaisuuteen liittyy kunnalle
siirtyvien tyollisyysalueen palvelujen lisdksi kunnan elinkeino- ja
tydllisyyspolitiikan toteuttamisen kokonaisuus: kunnan omat yrityksille
tarjottavat palvelut kuten yritysneuvontapalvelut, yritysten sijoittuminen
(yritystontit, toimitilat, luvitus), maaseutupalvelut, matkailupalvelut jne.
Yhtymapintaa on myds esimerkiksi kotoutumisen, Ohjaamo-toiminnan ja
nuorisopalvelujen valilla sekd kunnan markkinoinnin ja viestinnan
toteuttamisessa.

Taustaksi on selvitetty myds muiden tydllisyysalueen vastuukuntina
toimivien kuntien ratkaisuja. Vaihtoehtoja on ideoitu ja arvioitu mm. kunnan
johtoryhmassa seka tyopajoissa, joihin on osallistunut yritysten,
elinkeinopolitiikan ja ty6llisyyspalvelujen parissa tyoskentelevia
vastuuhenkildita yhteisista palveluista ja yhdyskuntatekniikan ja
sivistyspalvelujen palvelualueilta. Kaytyjen keskustelujen perusteella on
valittu kaksi vaihtoehtoista mallia elinvoimapalveluiden organisoitumisesta.
Vaihtoehtoisia malleja ja niiden vahvuuksia ja heikkouksia esitellaan
kokouksessa.

Tarkoituksena on, ettd kunnanjohtaja tekee paatoksen tulevasta
organisaatiosta alkusyksyn aikana siten, ettd mahdollisesti tarvittavat
hallintosdantdmuutokset seka uusi organisaatio tulevat voimaan vuoden
2025 alussa TE-palvelujen siirtyessa kunnan vastuulle. Ennen
paatdksentekoa asia kasitelldan yhteistoiminnassa henkildéston kanssa ja
pidetddn asianmukaiset henkildstdén kuulemiset.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 27, § 28, § 29, § 30, § 31

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



