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Valmistelija Kunnanlakimies Hannu Sorvari, hallintojohtaja Jaana Suihkonen,
hallintopaallikkd Tiina Koivisto ja hallintopaallikké Kia Forsell,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatésehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi
Kunnanhallitus paattaa

1
hyvaksya oheisen esityksen kunnan uudeksi hallintosdannoksi 1.9.2024
lukien

2
esittda kunnanvaltuustolle, etta se paattaa hyvaksya oheisen esityksen
kunnan uudeksi hallintosaanndksi 1.9.2024 lukien

3
tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.

Kasittely Kunnanlakimies Hannu Sorvari osallistui kokoukseen tdman pykalan
aikana Teamsin valityksella.

Esittelijan kokouksessa antama lisdys ehdotukseen:
Kunnanhallitus paattaa valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan vahaisia
teknisluontaisia korjauksia.

Hallintojohtaja Jaana Suihkonen esitteli asiaa kokouksessa.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, etta jasen Anna
Sahiluoma oli tehnyt seuraavan muutosehdotuksen:

Korjataan hallintosdaantéa niin, etta jatkossakin noudatetaan periaatetta,
etta johtavat viranhaltijat nimittdd kunnanhallitus ja lautakunnat niin, etta
kunnanhallitukselle tuodaan johtavat viranhaltijat mukaan lukien
hallintojohtaja, talousjohtaja ja henkildstojohtaja ja lautakunnille tuodaan
toimialajohtajien alaisuudessa toimivat johtavat viranhaltijat.

Muutosehdotusta kannattivat Matti Kaurila, Ari Harinen, Kati Kaihlaranta,
Piia Aallonharja, Timo Haapaniemi, Carl-Johan Kajanti ja Antti Kilappa.

Muutosehdotusta ei hyvaksytty yksimielisesti, joten puheenjohtaja ehdotti,
ettd asiasta on danestettava.

Puheenjohtaja ehdotti, ettd asiasta ddnestetaan niin, etta ne, jotka
kannattavat pohjaehdotusta danestavat JAA, ja ne, jotka kannattavat Anna
Sahiluoman muutosehdotusta aanestavat El.

Aanestysjarjestys hyvaksyttiin.

Aanestyksesséa annettiin 2 JAA 4anta ja 11 El 8anta.
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Paatos

Selostus

Anna Sahiluoman muutosehdotus sai enemman aania ja voitti.
JAA &anestivat Saara Huhmarniemi ja Markus Myllyniemi.

El aanestivat Ulf Kjerin, Matti Kaurila, Anna Sahiluoma, Antti Kilappa, Piia
Aallonharja, Carl-Johan Kajanti, Ari Harinen, Timo Haapaniemi, Anneli
Granstrom, Anna Aintila ja Kati Kaihlaranta.

Jasen Markus Myllyniemi seka hallintojohtaja Hannu Sorvari poistuivat
kokouksesta taman pykalan jalkeen klo 19.21.

Kunnanhallitus paatti

1

hyvaksya oheisen esityksen kunnan uudeksi hallintosdannoéksi 1.9.2024
lukien seuraavalla korjauksella:

Jatkossakin noudatetaan periaatetta, etta johtavat viranhaltijat nimittaa
kunnanhallitus ja lautakunnat niin, ettd kunnanhallitukselle tuodaan
johtavat viranhaltijat mukaan lukien hallintojohtaja, talousjohtaja ja
henkildstojohtaja ja lautakunnille tuodaan toimialajohtajien alaisuudessa
toimivat johtavat viranhaltijat.

Lisdksi kunnanhallitus paatti valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan vahaisia
teknisluontaisia korjauksia hallintosaantoon.

2
esittaa kunnanvaltuustolle, ettd se paattaa hyvaksya oheisen esityksen
kunnan uudeksi hallintosaannoksi 1.9.2024 lukien

3
tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.

Kuntalain mukaan kunnassa on oltava hallintosaanto, joka on kunnan
keskeinen ohjausvaline. Hallintosaannon tulee koskea kunnan hallinnon ja
toiminnan jarjestamista, paatdksenteko- ja hallintomenettelya seka
valtuuston toimintaa. Hallintosdanndsta paattaa valtuusto. Kirkkonummen
hallintosaantda on paivitetty viimeksi 4.3.2024, mutta hallintosaannon
kokonaisuudistusta on jo varsin pitkdan pidetty tarpeellisena.

Seka kunnan paattajat etta virkamiehet ovat kokeneet nykyisin voimassa
olevan hallintosdannon vahvasti kaipaavan paivittamista. Nykyiseen
hallintosaanté6n on tuotu uutta sadantelya tai muutoksia sitd mukaa, kun
lainsdadanto taikka hallintosdanndn soveltamisymparistd ovat sita
edellyttaneet. Ei kuitenkaan ole kiinnitetty samalla riittdvaa huomiota
kokonaisuuden laatuun ja luettavuuteen.

Osa hallintosaannosta, esimerkiksi valtuuston tyojarjestys ja
kokousmenettely ovat padosin menettelyllisia maarayksia, jotka tulevat
lainsdadannon kautta. Naissa kohdin muutokset ovat olleet todella
vahaisid. Voimassa olevan hallintosaannén muodollinen ajantasaisuuskin
on varsin kohtuullinen, silla esimerkiksi asiakirjahallinnon digitalisoituminen
ja tiukentunut yleinen turvallisuustilanne ovat seikkoja, jotka ovat
nykyisessa hallintosdannéssa huomioitu.

Uudistustydlla on ollut kuitenkin varsin laajat tavoitteet: uudessa
hallintosdanndssa halutaan selkeyttdd eroa ohjaavan ja operatiivisen
paatoksenteon valilla, operatiivista toimintaa johdetaan toimialatasolla



siten, etta toimialajohtaja (aiempi nimitys palvelualuejohtaja) maarittelee
organisaation ja delegoi toimivallan. Tdma on tarkoitettu helpottamaan
kaytannon operatiivista tydskentelya, mutta samalla vahvistaman
lautakuntien ohjaavaa roolia.

Uuden hallintosdanndn ajatuksena on, ettad edelld mainitusta syysta
toimialalla operoidaan toimialajohtajan antamalla toimintaohjeella. Tama
vaikuttaa delegointikaytantoihin ja tasta syysta hallintosdanndssa
kuvattujen erityisten toimivalta-asemien maaraa voidaan vahentaa. Lisaksi
uudistuksessa pyritaan toimielimien kuvaukset, tehtavat ja toimivallat
saamaan hallintosaannon kayttajan nakokulmasta helposti |0ydettavissa ja
tulkittavissa olevaan muotoon.

Hallintosdannossa on paivitetty mm. sita, miten suuria rahallisia paatoksia
toimielimet ja virkamiehet ovat oikeutettuja tekemaan. Uutena asiana on
kirjattu mm. valtuustoa toimielimena koskeva ja valtuuston tarkeinta
toimivaltaa kuvaavat pykalat. Toimielinten, erityisesti kunnanhallituksen
jaostojen tehtavia on paivitetty ja niihin on tehty tarkistuksia. Kaytanndssa
keskeiseen hankintojen tekemiseen on kiinnitetty aiempaa suurempaa
huomiota myds hallintosdantotasolla, vaikka kuntaan onkin tulossa myos
paivitetty hankintaohje.

Hallintosdantda on pyritty selkeyttdmaan ja korjaamaan siten, etta sen
kaytettavyys parantuu. Tarkea uudistukseen liittyva edelleen
keskenerainen ty6 on toimintaohjeiden kokonaisuus. Sen on oltava
integroitavissa uudistettavaan hallintosaantoon.



