Kunnan palkkiosaannoén soveltamisen kaytannot
Henkildstdjaosto 15.05.2024 § 29

952/00.01.01/2020

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

V1. henkildstdjohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija
Henkildstdjaosto merkitsee kaydyn keskustelun tiedoksi.
V1. henkildstojohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, etta keskustelun
aikana oli annettu seuraavat evastysehdotukset:

Evastys (Forssén Anita):

Henkildstdjaosto evastaa vt. henkildstdjohtajaa ja tydntekijdiden edustajia
pyrkimaan viela paikalliseen sopimukseen. Jos asia ei selkeasti etene,
tydntekijdiden edustajia pyydetaan henkildstdjaoston kesdkuun
kokoukseen keskustelemaan asiasta.

Jasen Anita Forssénin evastys raukesi kannattamattomana.

Evastys (Kaihlaranta Kati):

Henkilostojaosto evastaa vt. henkildstojohtajaa ja tyontekijdiden edustajia
pyrkimaan vield paikalliseen sopimukseen. Tyontekijéiden edustajia
pyydetdan esittelemaan asia henkildstdjaostolle, jos paikallista sopimusta
ei saavuteta.

Evastysta kannattivat Arttu Lankinen, Tarja Siivonen, Maarit Orko ja Jyki
Gronlund.

Puheenjohtajan tiedustellessa Kati Kaihlarannan evastys hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Henkilostojaosto merkitsi kaydyn keskustelun tiedoksi.

Lisaksi henkilostojaosto paatti antaa seuraavan evastyksen:
Henkildstdjaosto evastaa vt. henkildstdjohtajaa ja tydntekijdiden edustajia
pyrkimaan vield paikalliseen sopimukseen. Tydntekijdiden edustajia
pyydetaan esittelemaan asia henkilostdjaostolle, jos paikallista sopimusta
ei saavuteta.

Kirkkonummen kunnan nykyinen palkkiosaanto on kasitelty
yhteistoiminnassa 12.3.2021, hyvaksytty henkilostdjaostossa 24.3.2021 ja
se astui voimaan 1.9.2021. Sita on sovellettu seka luottamushenkildihin
ettd kunnan palvelussuhteisiin henkildihin 1.9.2021 Iahtien.

Tyo6nantajan tulkinta palkkiosdannén soveltamisesta kuntaan
palvelussuhteessa oleviin henkiléihin eroaa henkiléstéon edustajien
tulkinnasta. Tasta syysta tyonantajan ja henkiloston edustajien kesken
yritettiin neuvotella asiasta paikallisesti, mutta neuvottelut keskeytyivat
erimielisyyteen 12.12.2023.


mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Tybnantajan tulkinta on ollut, etta toimielinten iltakokouksiin kaytetty aika
korvataan palvelussuhteisille henkilGille kokouspalkkiona KVTES:n
palkkausta koskevan luvun 14 §:n mukaisesti. TAma oli kirjattu myds
paikallisen sopimusehdotuksen sisaltoon. Henkiloston edustajien mukaan
ao. iltakokouksiin kaytetty tydaika tulisi korvata vahintaan lisa- tai ylityona.

Tybnantajan selvityksen mukaan kaytetyn ajan korvaaminen lisa- tai
ylitydna nykyisen kokouspalkkion sijaan olisi sitd epaedullisempaa mita
pienempi tehtdvakohtainen palkka palvelussuhteessa olevalla henkil6lla on
ja tdma koskisi mm. useimpia kokoussihteereita.

Koska palkkiosdannéssa on todettu, ettd mahdolliset sopimuksen sisaltéa
koskevat epaselvyydet kasittelee ja ratkaisee henkiléstdjaosto, asia
tuodaan henkildstdjaoston kasiteltavaksi mahdollista evastysta varten.



