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- Kunnanhallituksen puheenjohtaja Timo Haapaniemi: Varsinaista 

henkilöstöstrategiaa ei olla laatimassa vaan henkilöstön osaamisen 
kehittämisohjelma. Tämä korvaa vuoden lopussa laaditun henkilöstö- 
ja koulutussuunnitelman, ja korvaava uusi ohjelma on ajoitettu tämän 
vuoden lopulle. Tarkoitus on, että kunnalla on yksi strategia ja muut 
ovat siitä johdettuja ohjelmia tai suunnitelmia. Asiaan liittyvä 
lähetekeskustelu käydään henkilöstöjaoston kesäkuun kokouksessa. 

- Vt. henkilöstöjohtaja Teija Parkkonen kertoi kunnan palkkiosäännön 
soveltamisen käytännöistä.


