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Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää                                                                                     
 
1 
kumota 26.6.2023 kokouksessaan tekemän päätöksen § 218 kunnan 
liittämiseksi Hansel Oy:n yhteishankintaan Työterveys 2020-2026 (DPS)    
 
2 
että Kirkkonummen kunta liittyy Hansel Oy:n yhteishankintaan Työterveys 
2024 - 2030 (DPS)                                                         
                                                  
3 
valtuuttaa kunnan talousyksikköön kuuluvan hankintatoimen jäsenet  
allkirjoittamaan kunnan puolelta päätöksen kohtien 1 ja 2 toteuttamiseksi 
tarvittavat asiakirjat ja vastaavat. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi Hansel Oy 
 
Selostus Kirkkonummen kunnalla on hankintasopimus työterveyspalveluiden 

tuottamiseksi Terveystalo Oy:n kanssa voimassa 31.12.2025 saakka. 
Järjestääkseen työterveyshuoltopalvelut nykyisen hankintasopimuksen 
sopimuskauden jälkeisenä aikana hankintalain edellyttämällä tavalla, 
Kirkkonummen kunnanhallitus päätti 26.6.2023 § 218 kunnan liitettävän 
Hansel Oy:n yhteishankintaan Työterveys 2020-2026 (DPS). Tämän 
päätöksen mukaisesti Kirkkonummen kunta on liitetty Hansel Oy:n 
yhteishankintaan 2020-2026 (DPS) 5.7.2023.  

 
 Aiemmin tehdyn päätöksen jälkeen Hansel Oy on päättänyt toteuttaa 

uuden yhteishankinnan Työterveys 2024-2030 (DPS). Kirkkonummen 
kunnan kannalta oleellisin ero näiden yhteishankintojen välillä on 
sopimuskausi:  Yhteishankinnan Työterveys 2020-2026 (DPS) 
asiakaskohtaisten sopimusten sopimuskausi päättyy 31.12.2028. 
Yhteishankinnan Työterveys 2024-2030(DPS) sopimuskausi päättyy 
31.12.2028. Asiakaskohtaiset sopimukset voivat olla voimassa enintään 
kuusi vuotta, eli Kirkkonumman kunnan tapauksessa 31.12.2031 saakka. 
Voidakseen hyödyntää yhteishankinnan Työterveys 2024-2030 (DPS) 
pidemmälle tulevaisuuteen kestävän sopimuskauden Kirkkonummen 
kunnan hallituksen ehdotetaan tekevän kaksiosainen päätös, jolla perutaan 
päätös Hansel Oy:n yhteishankintaan Työterveys 2020-2026 (DPS) 
liittymisestä ja tehtävän päätös liittyä Hansel Oy:n yhteishankintaan 
Työterveys 2024-2030 (DPS).  
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 Kirkkonummen kunta aikoo käyttää päätöksen kohteena olevaa 
yhteishankintaa Työterveys 2024-2030 (DPS) asikaskohtaisen 
sopimuskauyden 1.1.2026 - 31.12.2031. Uuden asiakaskohtaisen  
työterveyspalvelusopimuksen suunniteltu aloituspäivä määräytyy nykyisen 
sopimuksen päättymisen mukaan. Uuden asikaskohtaisen sopimuksen 
viimeinen aiottu voimassaolopäivä määräytyy yhteishankinnan aiotuista 
sopimusehdoista, jotka tätä päätöstä valmisteltaessa määrittävät 
asiakkaiden hankintasopimusten voivan olla voimassa maksimissaan kuusi 
vuotta.   

 
 Hankinnan arvioitu arvo on 750 000 €/v (alv 0%).  Koko aiotun 

sopimuskauden ajalle laskettuna hankinnan arvioitu arvo on 4 500 000 € 
(alv 0%).   

 
 Kirkkonummen kunnan tavoitteena on julkaista puheena olevan 

yhteishankinnan sisällä kevennetty kilpailutus syyskuussa 2024. Näin 
paljon aikaisemmin aloitettava kilpailutus on perusteltua, koska 
palveluntuottajan vaihtuminen on mahdollista. 

 
 Hansel Oy:n yhteishankinnoista on luettavissa yksityiskohtaisemopaa 

tietoa Hansel Oy:n kotisivuilta osoitteessa www.hansel.fi.  
 
 Tämän päätöksen toimivalta tulee kunnanvaltuuston päätöksestä 

16.12.2019 § 127.  
 
  


