Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2024
Henkilostojaosto 27.03.2024 § 18

911/01.04.02/2023

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Selostus

vt. henkildstbjohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
liitteen 8.

Vt. henkildstojohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Timo Haapaniemi saapui kokoukseen
tdman asian kasittelyn aikana klo 17.29.

Henkildstojaosto paatti hyvaksya tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
liitteen 8.

HR-tiimi

Henkilostdjaosto hyvaksyi tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle
2024 kokouksessaan 13.12.2023 ja antoi vt. henkilostojohtajalle
evastyksen, jossa todettiin, etta Liite 8 valmistellaan uudelleen ja
valmistelussa tulee ottaa huomioon myés henkiléston edustajien
nakemykset. Tuolloin myds todettiin, etta Liite 8 tuodaan uudelleen
henkildstojaostolle hyvaksyttavaksi.

Suunnattu tyépaikkaselvitys ja muut suoritetut toimenpiteet Liitteen 8
ajantasaistamiseksi

Kirkkonummen kunnan tyontekijat altistuvat tyétehtavissaan vaihtelevasti
puutiaisille. Tydnantaja on korvannut puutiaisaivokuumerokotteen osalle
tyontekijoista ja tahan liittyen on voitu kokea eriarvoisuuden tunteita.
Haluttiin saada tarkempaa tietoa siita, millainen altistumisen maara voisi
olla peruste tydnantajan maksamalle rokotteelle.

Selvityksen tavoitteena oli kerata yksityiskohtaisempaa tietoa
tyontekijoiden altistumisesta puutiaisille tydaikana. Keratyn tiedon avulla oli
mahdollista saada tarkempi ja yhdenmukaisempi linjaus
puutiaisaivokuumerokotteen korvaamiselle.

Ensimmainen kartoitus tehtiin 2.8.2023. Kartoitus tehtiin vield uudelleen
14.2.2024 tarkempien altistustietojen saamiseksi.

Kaytetyt menetelmat

Esitietokyselyt (2.8.2023) toimialojen johtajille/ nimetyille esihenkildille.
Uusi kysely tydnantajan toimesta toimialojen johtajille/esihenkildille
(14.2.2024), haastattelut, THL:n suositukset 6.3.2024, PubMed-
tietokannan tiedot, Kirkkonummen kunnan tydpaikkaselvitykset.

Havainnot ja tulokset
THL:n tilastojen mukaan vuonna 2019-2023 eli puutiaisaivokuumeen
viiden vuoden liukuvan keskiarvon ilmaantuvuus Kirkkonummella oli 15,6
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Paatoshistoria

tapausta 100 000 asukasta kohden. Vuonna 2023 Kirkkonummella ilmeni
34 puutiaisaivokuumetapausta (tieto 6.3.2024).

THL:n kansallisen suosituksen mukaisesti Kirkkonummella rokotuksia
suositellaan paljon ulkoileville ja luonnossa liikkuville henkiléille. Masala
(postinumeroalue 02430) ja Luoma (postinumeroalue 02440) kuuluvat
kansalliseen rokotusohjelman piiriin.

Taman riskien arvioinnin perusteella tydnantajan kustantamaan TBE-
rokotusryhmaan valikoituivat ne tyontekijaryhmat, jotka liikkkuvat luonnossa
sulan maan aikaan yli 20 paivana vuodessa tybaikana (TTH TS 2024 Liite
8). Tydntekijoiden altistuminen perustuu toimialajohtajien/esihenkildiden
arvioon.

Tama koskee vakituisia tydntekijoitd. Maaraaikaisissa tydsuhteissa olevien
osalta esihenkil® tekee henkilokohtaisen riskinarvioinnin ja paatdksen
rokotteen tarpeesta sen mukaan.

Johtopaiatokset tyoolojen terveydellisesta merkityksesta

Osa tyOntekijoista altistuu puutiaisaivokuumeelle tydssa luonnossa
liikkuessaan. Puutiaisaivokuume voi aiheuttaa aivotulehduksen.
Ensisijainen ennaltaehkaiseva toimenpide on huolellinen suojautuminen
vaatetuksen avulla.

Toimenpidesuositukset

Suositellaan TBE-rokotusta niille, jotka liikkuvat erityisen paljon luonnossa
(yli 20 ty6paivaa luonnossa vuodessa sulan maan aikana).

Riskien arvioinnin paivittaminen sdanndllisesti. Suositellaan tyéntekijoita
tekemaan aina lahelta piti-ilmoitus, kun he havaitsevat puutiaisen ihollaan
tydaikana (WPro-ilmoitus).

Suunnatun tyépaikkaselvitysraportin kasittely ja
toimenpidesuositusten seuranta

Raportti liitteineen on kasitelty yhteistoiminnassa 15.3.2024 ja liitetta viela
erikseen 19.3.2024.

Lopputulema

Syksylla 2023 ja alkuvuonna 2024 toteutettujen kartoitusten seka Liitteen 8
paivityksen jalkeen tydnantaja tarjoaa TBE-rokotteen 784 tyontekijalle
(tilanne 19.3.2024; v. 2022 160 henkil6a; 1.1.2024 601 henkil6a).
Noudattamalla kunnalla kaytdssa olevaa prosessia, KELA korvaa osan
rokotekustannuksista takaisin (KELA | -korvausluokka).

Henkilostojaosto 13.12.2023 § 55

Valmistelija

Paatosehdotus

vt. henkilostojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija
Henkildstdjaosto

1
merkitsee tiedokseen vuoden 2024 tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman tavoitteet, tydpaikan tarpeet seka olennaiset
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Kasittely

Paatos

toimenpiteet henkiloston tydkyvyn tukemiseen ja

2
merkitsee tiedokseen, etta tydterveyshuollon toimintasuunnitelma on
valmistunut tydnantajan, tyoterveyshuollon ja tyésuojelun yhteistyona

3
merkitsee tiedokseen, etta asian yhteistoiminnallinen kasittely on kayty
1.12.2023.

4
hyvaksyy tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2024.

V1. henkildstojohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, etta keskustelun
aikana oli tehty seuraava evastysesitys:

Evastys, Arttu Lankinen:

Liite 8. valmistellaan uudelleen ja valmistelussa otetaan huomioon myos
henkiloston edustajien nakemykset. Liite 8. tuodaan uudelleen
henkiléstdjaostolle hyvaksyttavaksi.

Evastysta kannattivat Miika Engstrom, Anna-Mari Toikka, Jyki Gronlund ja
Kati Kaihlaranta.

Puheenjohtajan tiedustellessa, evastys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisaksi poytakirja paatettiin taman asian osalta tarkastaa kokouksessa.
Henkilostdjaosto paatti

1

merkitd tiedokseen vuoden 2024 tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
tavoitteet, tydpaikan tarpeet seka olennaiset toimenpiteet henkildston
tydkyvyn tukemiseen ja

2
merkita tiedokseen, etta tydterveyshuollon toimintasuunnitelma on
valmistunut tydnantajan, tydterveyshuollon ja tyésuojelun yhteistyona

3
merkita tiedokseen, ettd asian yhteistoiminnallinen kasittely on kayty
1.12.2023.

4
hyvaksya tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2024.

5
todeta, etta tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma toimitetaan tiedoksi
kunnanhallitukselle.

6
tarkastaa pdytakirjan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Lisaksi henkildstojaosto paatti antaa seuraavana evastyksen:
Liite 8. valmistellaan uudelleen ja valmistelussa otetaan huomioon myds



henkildston edustajien nakemykset. Liite 8. tuodaan uudelleen
henkildstjaostolle hyvaksyttavaksi.

Tiedoksi palvelualueen johtajat, paaluottamusmiehet, HR-tyo6poyta/koko henkilostod

Selostus Vuonna 2019 toteutetun tyoterveyshuollon kilpailutuksen mukaisesti
Kirkkonummen kunnan tyéterveyshuoltopalvelujen tuottajana on alkaen
1.1.2020 ollut Terveystalo. Kunnanhallitus paatti 12.10.2022 § 48 option
kayttamista hankintasopimuksen mukaisesti koskien tyéterveyshuollon
jarjestamista Kirkkonummen kunnan henkildstélle vuosille 2024 ja 2025.

Tyoterveyshuoltosopimukseen sisaltyy vuosittain laadittava
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, jossa maaritetdan toimintavuoden
keskeiset tavoitteet ja toimintatavat.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on kasiteltdva yhteistoiminnassa ja
se tarkistetaan vuosittain. Vuoden 2024 ty6terveyshuollon
toimintasuunnitelmaa on tyostetty yhteistydssa tyoterveyshuollon,
tydnantajan ja tydsuojelun kanssa. Yhteistoimintaryhmassa asia on
kasitelty 1.12.2023.



