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Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

V1. henkildstdjohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija

Henkildstdjaosto paattaa merkita tydhyvinvointikyselya koskevan
tilannekatsauksen tiedokseen.

Vt. henkildstojohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.

Henkildstdjaosto paatti merkita tydhyvinvointikyselya koskevan
tilannekatsauksen tiedokseen.

Henkildstdjaosto palaa asiaan seuraavan kerran syksylla.

Kirkkonummen kunnan henkildstdkysely toteutettiin 22.11.-11.12.2023, ja
tulokset valmistuivat 14.12.2023. Aihetta kasiteltiin henkilostéjaoston
kokouksessa 31.1.2024, jolloin henkildstéjaosto paatti, etta kyselyn
tilannekatsaus tuodaan maaliskuussa henkilostojaoston kasiteltavaksi.

Esihenkilita ohjeistettiin kasittelemaan kyselyn tuloksia helmikuun 2024
aikana. Palvelualueiden tavoitteiden ja toimenpiteiden yhteenveto
kasiteltiin yhteistoiminnassa 15.3.2024.

Yhteiset palvelut: Kaikki palveluryhmat ovat kasitelleet tuloksensa
poikkeuksena tyodllisyyspalvelut, jossa puolet tydntekijdista on aloittanut
tana vuonna. Yhteisten palveluiden haasteena on, etta organisaatio on
muuttunut eiké aiempia tuloksia pysty suoraan vertailemaan uusimpiin.
Kehittdmiskohteiksi on tunnistettu mm. perehdytys, luottamuksen
rakentaminen, prosessit ja tydajan riittavyys. Aiheen kasittelya jatketaan
palveluryhmissa ja johtotiimissa kvartaaleittain.

Sivistyspalvelut: Aihetta on kasitelty, mutta sita kasitellaan palvelualueen
omassa yhteistoimintaryhmassa huhtikuussa viela tarkemmin.
Opetuspalveluissa nousi esille yhteistyd muiden yksikéiden kanssa, oman
tydn johtaminen, jaksaminen ja vakivalta; varhaiskasvatuksessa vékivalta,
perehdytys, yhteiséllisyys, toiminnan rakenteet ja periaatteet. On havaittu,
ettd perehdytys on jatkuvaa ja on tarkeda saada se systemaattiseksi.

Yhdyskuntatekniikka: Palvelualueen johtoryhma on tehnyt yhteenvetoja
lapileikkaavista teemoista ja palvelualueen yhteistoimintaryhmassa on
kayty lapi kehittdmisalueet. Yhteinen perehdytys on jarjestetty aiemmin ja
sita jatketaan. Esille nousi myos kunnan yksikdiden valinen yhteistyo,
esihenkildiden tydssajaksaminen seka tiedonkulku ja viestinta.

Kuntatason kehittdmiskohteiksi on valittu perehdytyksen ja
palautekulttuurin kehittaminen.
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Paatoshistoria

Kunnan johtoryhmassa on 29.2.2024 todettu, etta pidemman aikavalin
osaamistarpeina korostuvat muutoskyvykkyys, moninaisuuden ja
osaamisen johtaminen seka osallistaminen.

Aiheen kasittely jatkuu yhteistoimintaryhmissa. Seuraava laajempi kysely
toteutetaan vuonna 2025.
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Vt. henkilostojohtaja Teija Parkkonen
Tyosuojelupaallikkd Sonja Kotakallio
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

V1. Henkiléstdjohtaja Parkkonen Teija
Henkildstdjaosto paattaa merkita asian tiedokseen.

Tyosuojelupaallikkd Sonja Kotakallio ja tydsuojeluvaltuutettu Hanna
Holopainen esittelivat asiaa kokouksessa. He poistuivat kokouksesta
tdman asian kasittelyn jalkeen klo 18.16.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Timo Haapaniemi saapui kokoukseen
tdman asian kasittelyn aikana, klo 17.40.

Varajasen Tarja Siivonen saapui kokoukseen taman asian kasittelyn
aikana klo 18.10.

Henkilostdjaosto paatti merkita asian tiedokseen. Henkildstdjaostolle
tuodaan maaliskuussa tilannekatsaus kasiteltavaksi.

Palvelualueen johtajat, paaluottamusmiehet, HR-tyopdyta/koko henkildstd

Kirkkonummen kunnassa toteutettiin tydhyvinvointikysely marras-
joulukuussa 2023. Kysely toteutettiin viidettd kertaa KEVA:n tarjoamalla
kyselytyOkalulla. Kyselyn vastausprosentti oli 63,4. Lahes 80 % vastaajista
voisi suositella kuntaa tydnantajana.

Kuntatasoiset kehittamiskohteet johdetaan vaittamien "Tydyhteisdssa
huolehditaan perehdytyksesta” ja "Saan esihenkiléltani palautetta siita,
miten olen onnistunut tydssani” vastauksista.

Esihenkildille on annettu ohjeet, miten kyselyn tuloksia tulee tyoyksikoissa
kasitella. Palvelualueiden tavoitteiden ja toimenpiteiden yhteenveto
kasitellaan yhteistoiminnassa 15.3.2024. Toimenpiteitd seurataan
palvelualueiden omissa yhteistoimintaryhmissa.
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