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PAIKALLINEN SOPIMUS ETATYOSTA KIRKKONUMMEN KUNNASSA
1.5.2024 alkaen

1. Tarkoitus
Etatyolla tarkoitetaan sellaista ty6td, joka voitaisiin tehda tyonantajan tiloissa, mutta joka tehd&dan
tyonantajan tietotekniikkaa kdyttden muualla. Etatyota voidaan tehda tyo- ja virkasuhteissa.

EtdtyOssd noudatetaan virka- ja tydehtosopimuksia.

2. Soveltaminen
Mahdollisuus etdtyon tekemiseen perustuu esihenkilon harkintaan sekd vapaaehtoisuuteen. Ehdotus
etatyoskentelysta voi tulla tyontekijalta tai esihenkilolta. Etatyoskentelyyn suhtaudutaan ldht6kohtei-
sesti positiivisesti ja kannustavasti.

3. Etatyodn saannot

- Etdtyo perustuu molemminpuoliseen luottamukseen.

- Etatyosta ei saa aiheutua tyonantajalle lisdkustannuksia (esim. tyovélineet).

- Viranhaltijan/tyontekijan tulee olla etatyoskentelyn aikana tavoitettavissa matkapuhelimestaan ja
merkittava etatyo sdahkoiseen kalenteriin.

- Etatyo on paikasta riippumatonta tyoskentelya. Etatyopdivan pituus on sama kuin henkil6ston ta-
vanomaisessakin tyossa eli noudattaa henkilon tydaikamuotoa.

- Etdtyossa noudatetaan liukumien osalta samoja kunnan linjauksia kuin lahitydskentelyssa. Ylityoti-
lanteissa noudatetaan samaa ohjeistusta kuin [ahityoskentelyssa.

- Jos henkild ei etatyossa pysty tekemaan kaikkia tavanomaisia tyotehtaviaan, etatyon tyotehtavat
sovitaan selkedsti (esim. karanteenitilanne).

- Etdtyon tekeminen ei saa aiheuttaa lisakuormitusta muulle tyéyhteisolle.

- Tyoaika kirjataan ty6ajankirjausjarjestelmaan ja tydajanseuranta toteutetaan kuten lahitydskente-
lyssakin.

- Etdtyossa on kdytettdva tydnantajan VPN-yhteytta.

- Tietoturvaa koskevat séannokset ovat lahtokohtaisesti samat, joita sovelletaan tyénantajan tiloissa
tyoskennellessa.

o Luottamuksellisia ja sisdisia tietoja kdsiteltdessa ja sdilytettdessd on varmistuttava siita, etta
tiedot eivat joudu ulkopuolisten kasiin. Ulkopuolisilla tarkoitetaan tdssa yhteydessa myos
perheenjasenia. Luottamuksellisen ja sisdisen tiedon turvalliseen tuhoamiseen on kiinnitet-
tava erityista huomiota. Tallaista tietoa sisaltavaa aineistoa ei saa havittaa talousjatteen
mukana eika jattaa paperinkerdykseen. Taman lisdksi on huolehdittava riittavasta varmuus-
kopioinnista.

o Arkaluonteisia ja salassa pidettdvia tietoja ei saa kasitelld eika tallentaa tydntekijan kotitie-
tokoneella.

o Suojasdahkopostin kayttoa koskevat toimintaohjeet tulee muistaa myos etatydskentelyssa.
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o Kuten vakituisessa toimipisteessa tyoskenneltdessa myos etatydssa tyonantajan tarjoamaa
tietokonetta saa kdyttaa vain tydasioiden hoitamiseen eika sitd saa luovuttaa muiden kayt-
toon. Muilla tarkoitetaan tdssa yhteydessa myos perheenjdsenia.

4, Muuta huomioitava

Tyonantajalla on lakisdateinen ty6tapaturmavakuutus. Vakuutusturva etatyossa on selkedsti tyon teke-
miseen sidotumpaa kuin tyopaikalla. Etatyopaivina sattuneesta tapaturmasta tyontekijalla on selvitys-
velvollisuus.

Kukin tyontekija huomioi soveltuvin osin tyosuojelukdytannot ja noudattaa niita.

Etatyon tekemisen kaytannon ohjeistukset kootaan Majakan Intraan.
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