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Aika 04.03.2024 klo 18:00 - 20:04 
 
Paikka Kirkkonummen kunnantalo, Kirkkonummi-sali 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 12 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 
§ 13 Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 6 
§ 14 Tilintarkastusyhteisön valinta 7 
§ 15 Kirkkonummen kuntastrategia 2024-2030 12 
§ 16 Kirkkonummen kunnan Yhdessä - Tillsammans, 

kuntastrategiaa tukeva toimintatapaohje 
22 

§ 17 Hallintosäännön muuttaminen - työllisyys- ja elinkeinoasioiden 
lautakunnan asettaminen 

25 

§ 18 Eron myöntäminen valtuutetulle ja varavaltuutetun kutsuminen 
(M.H.) 

27 

§ 19 Eron myöntäminen yhdyskuntatekniikan lautakunnan 
varajäsenyydestä (M.H.) sekä uuden varajäsenen valinta 

29 

§ 20 Eron myöntäminen toimitilapalvelujen lautakunnan 
jäsenyydestä ja uuden jäsenen valinta (M.H.) 

31 

§ 21 Eron myöntäminen suomenkielisen kasvatus- ja 
koulutuslautakunnan varajäsenen tehtävästä (M.H) ja uuden 
varajäsenen valitseminen 

33 

§ 22 Eron myöntäminen ruotsinkielisen kasvatus- ja 
koulutuslautakunnan jäsenyydestä (S-J.N.) ja uuden jäsenen 
valitseminen 

35 

§ 23 Eron myöntäminen Uudenmaan liiton maakuntavaltuuston 
jäsenyydestä ja uuden jäsenen valinta, M.H. 

37 

§ 24 Vireillä olevat valtuustoaloitteet 39 
§ 25 Valtuustoaloite 2/2024 Kirkkonummen hiihtomahdollisuuksien 

parantamiseksi 
41 

§ 26 Valtuustoaloite 3/2024 Kirkkonummen kunnan 
varhaiskasvatuksen henkilöstön pito- ja vetovoiman 
vahvistamiseksi 

43 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä olleet jäsenet Hyvärinen Reetta 18:00 - 20:04 I varapuheenjohtaja, 

puheenjohtaja 
 

 Hakapää Minna 18:00 - 20:04 II varapuheenjohtaja  
 Aallonharja Piia 18:00 - 20:04 jäsen  
 Adlercreutz Anders 18:00 - 20:04 jäsen  
 Aintila Anna 18:00 - 20:04 jäsen  
 Blom Urho 18:00 - 20:04 jäsen  
 Ekman Jani 18:00 - 20:04 jäsen  
 Felipe Sini 18:00 - 20:04 jäsen  
 Fleming Johanna 18:00 - 20:04 jäsen  
 Frantsi-Lankia 

Marjut 
18:00 - 20:04 jäsen  

 Frimodig Josephine 18:00 - 20:04 jäsen  
 Granström Anneli 18:00 - 20:04 jäsen  
 Gustafsson Stefan 18:00 - 20:04 jäsen  
 Haapaniemi Timo 18:00 - 20:04 jäsen  
 Harinen Ari 18:00 - 20:04 jäsen  
 Hedberg Hans 18:00 - 20:04 jäsen  
 Huhmarniemi Saara 18:00 - 20:04 jäsen  
 Järvinen Johanna 18:00 - 20:04 jäsen  
 Kajanti Carl-Johan 18:00 - 20:04 jäsen  
 Kari Marko 18:00 - 20:04 jäsen  
 Kaurila Matti 18:00 - 20:04 jäsen  
 Kilappa Antti 18:00 - 20:04 jäsen  
 Kjerin Ulf 18:00 - 20:04 jäsen  
 Kosonen Liisa 18:00 - 20:04 jäsen  
 Kämpe-Hellenius 

Jerri 
18:00 - 20:04 jäsen  

 Leijala Aku 18:00 - 20:04 jäsen  
 Liljequist Kim 18:00 - 20:04 jäsen  
 Männikkö Kim 18:00 - 20:04 jäsen  
 Määttä Jussi 18:00 - 20:04 jäsen  
 Orko Maarit 18:00 - 20:04 jäsen  
 Petäjäjärvi Krista 18:00 - 20:04 jäsen  
 Piili Noora 18:00 - 20:04 jäsen  
 Purra Riikka 18:00 - 20:04 jäsen  
 Ronkainen Tuovi 18:00 - 20:04 jäsen  
 Sahiluoma Anna 18:00 - 20:04 jäsen  
 Salonen Antti 18:00 - 20:04 jäsen  
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 Salminen Ville 18:00 - 20:04 jäsen  
 Seppälä Ulla 18:00 - 20:04 jäsen  
 Suominen Tero 18:00 - 20:04 jäsen  
 Valtanen Hannu 18:00 - 20:04 jäsen  
 Valtonen Martin 18:00 - 20:04 jäsen  
 Virtanen Kari 18:00 - 20:04 jäsen  
 Ylisiurua Katja 18:00 - 20:04 jäsen  
 Åström Kim 18:00 - 20:04 jäsen  
 Jeremejew Miisa 18:00 - 20:04 varajäsen  
 Kähkönen Jani 18:00 - 20:04 varajäsen  
 Lankinen Arttu 18:00 - 20:04 varajäsen  
 Lundell Patrik 18:00 - 20:04 varajäsen  
 Toikka Anna-Mari 18:00 - 20:04 varajäsen  
 Sailas Virpi  18:00 - 20:04 kunnanjohtaja  
 Suihkonen Jaana  18:00 - 20:04 hallintojohtaja  
 Lindell Esa  18:00 - 20:04 talousjohtaja  
 Ikonen Eeva-Kaisa  18:00 - 20:04 sivistysjohtaja  
 Kauppinen Anna-

Kaisa  
18:00 - 20:04 yhdyskuntatekniikan 

johtaja 
 

 Parkkonen Teija  18:00 - 20:04 vt. henkilöstöjohtaja  
 Sorvari Hannu 18:00 - 20:04 kunnanlakimies  
 Hasu Ari  18:00 - 18:23 controller § 14 
 Sjöblom Kaj 18:00 - 20:04 vanhusneuvoston 

edustaja 
 

 Paimela Helena 18:00 - 20:04 vammaisneuvoston 
edustaja 

 

 Berende Anton 18:00 - 20:04 nuorisovaltuuston 
edustaja 

 

 Bergström Pia  18:00 - 20:04 erityissuunnittelija  
 Juntunen Sami 18:00 - 20:04 it-tuki  
 Järvinen Markus 18:00 - 20:04 it-tuki  
 Näppi Juha 18:00 - 20:04 it-tuki  
 Ekström Gunnel 18:00 - 20:04 pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Björk Tony, puheenjohtaja  
 Honkanen Martin, jäsen  
 Jäppinen Sanni, jäsen  
 Karkinen Ronja, jäsen  
 Kärkimaa Elina, jäsen  
 Myllyniemi Markus, jäsen  
 Ylikoski Jukka, jäsen  
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Allekirjoitukset 
  
 
 Reetta Hyvärinen Gunnel Ekström 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 11.3.2024 
 
    
  Carl-Johan Kajanti  Marko Kari 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
12.03.2024  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanvaltuusto 04.03.2024 § 12  
    

 
Kunnanvaltuuston kokouskutsu on julkaistu kunnan nettisivuille 28.2.2024.  
Samana päivänä kutsu on toimitettu valtuutetuille ja varavaltuutetuille. 
 
 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 
 
Kunnanvaltuusto 04.03.2024 § 13    
    

 
 

  
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan 

tämän kokouksen pöytäkirjan. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto päätti ehdotuksen mukaisesti. Pöytäkirjantarkastajiksi 
valittiin Carl-Johan Kajanti ja Marko Kari. 
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Tilintarkastusyhteisön valinta 
Kunnanvaltuusto 04.03.2024 § 14     
861/02.02.01/2023  
 
 

 
 

Päätösehdotus    
 

 Tarkastuslautakunta esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto 
 
1  
valitsee liitteen 1 Perustelumuistio mukaisin perusteluin puheena  olevassa 
tarjouskilpailussa tarjouskilpailun voittajaksi ja kunnan 
tilintarkastusyhteisöksi KPMG Oy Ab:n. KPGM Oy Ab:n tarjous 
(16.01.2024) on tarjousvertailuun otetuista tarjouksista tarjouspyynnössä 
määrätyin vertailuperustein vertaillen kokonaistaloudellisesti edullisin, 
 
2  
toteaa, että hankintasopimus asiassa ei synny kunnanvaltuuston tekemällä 
hankintapäätöksellä, vaan edellyttää erillisen hankintasopimuksen 
allekirjoittamista. EU-hankinnassa hankintasopimus voidaan tehdä 
aikaisintaan 14 päivän kuluttua siitä, kun tarjoaja on saanut tai hänen 
katsotaan saaneen päätöksen ja valitusosoituksen tiedoksi edellyttäen, 
että päätös on saanut lainvoiman, 
 
3  
pyytää kunnan tytäryhteisöitä valitsemaan tilintarkastajakseen 
kunnanvaltuuston valitseman tilintarkastusyhteisön,  
 
4  
tekee erillisen päätöksen puheena olevaan tarjouspyyntöön kuuluvan 
optiokauden (tilikausi 2027) käyttämisestä.      

 
Käsittely Controller Ari Hasu esitteli asiaa kokouksessa ja poistui kokouksesta 

tämän pykälän jälkeen klo 18.23. 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Tarkastuslautakunta 09.02.2024 § 9   
  

 
 

Päätösehdotus    
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 Tarkastuslautakunta päättää  
 
1 
esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto 
 
1.1  
valitsee liitteen 1 Perustelumuistio mukaisin perusteluin puheena  olevassa 
tarjouskilpailussa tarjouskilpailun voittajaksi ja kunnan 
tilintarkastusyhteisöksi KPMG Oy Ab:n. KPGM Oy Ab:n tarjous 
(16.01.2024) on tarjousvertailuun otetuista tarjouksista tarjouspyynnössä 
määrätyin vertailuperustein vertaillen kokonaistaloudellisesti edullisin, 
 
1.2  
toteaa, että hankintasopimus asiassa ei synny kunnanvaltuuston tekemällä 
hankintapäätöksellä, vaan edellyttää erillisen hankintasopimuksen 
allekirjoittamista. EU-hankinnassa hankintasopimus voidaan tehdä 
aikaisintaan 14 päivän kuluttua siitä, kun tarjoaja on saanut tai hänen 
katsotaan saaneen päätöksen ja valitusosoituksen tiedoksi edellyttäen, 
että päätös on saanut lainvoiman, 
 
1.3  
pyytää kunnan tytäryhteisöitä valitsemaan tilintarkastajakseen 
kunnanvaltuuston valitseman tilintarkastusyhteisön,  
 
1.4  
tekee erillisen päätöksen puheena olevaan tarjouspyyntöön kuuluvan 
optiokauden (tilikausi 2027) käyttämisestä.      
 
2  
valtuuttaa tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
osallistumaan kunnanvaltuuston valitseman tilintarkastusyhteisön 
tarjouspyynnössä vaadittuihin tarkastustehtäviin/ palvelutehtäviin 
osoittamien henkilöiden arviointiin koskien tarjouspyynnössä esitettyjen, 
henkilöstöä koskevien vähimmäisvaatimusten sekä valitun 
tilintarkastusyhteisön tarjouksessaan henkilöstönsä osalta ilmoittaman 
laatutason toteutumista. 
 

 
 
Päätös Tarkastuslautakunta päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.   
 
 
 

Perustelut 
Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on mm. 
valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 
koskevat asiat sekä huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen 
yhteensovittamisesta. 
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Kuntalain 122 §:n mukaan valtuusto valitsee hallinnon ja talouden 
tarkastamista varten tilintarkastusyhteisön. Kunnan tytäryhteisön 
tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisö, jollei tästä 
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen järjestämiseen liittyvää syytä.  
 
Kirkkonummen kunnan hallintosäännön (hallintosäännön 94 §) valtuusto 
valitsee tarkastuslautakunnan esityksestä hallinnon ja talouden 
tarkastamista varten yhden tilintarkastusyhteisön kuntalain 122 § 
mukaisesti. Tarkastuslautakunta valmistelee siten hallintosäännön 
sanamuotojen perusteella valtuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta. 
 
Hankintamenettely 
Kunnan tilintarkastuspalvelujen hankintaan sovelletaan julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annettua lakia (1397/2016). 
Hankinta on EU-kynnysarvon ylittävä hankinta ja se on toteutettu avoimella 
menettelyllä. 
 
Kirkkonummen tarkastuslautakunta on pyytänyt 8.12.2023 päivätyllä 
tarjouspyynnöllä tarjouksia koskien Kirkkonummen kunnan lakisääteisestä 
hallinnon ja talouden tarkastusta, Kirkkonummen kunnan tytäryhteisöjen 
(tarjouspyynnön julkaisuhetkellä Kirkkonummen Vuokra-asunnot Oy, 
Kiinteistö Oy Kirkkonummen Keskustapysäköinti sekä Kiinteistö Oy 
Kirkkonummen Pankkitalo) lakisääteistä tilintarkastusta sekä eräitä 
tilintarkastuspalveluihin liittyviä palveluita (kuten erityistilintarkastukset 
jne.). 
 
Tarjouspyyntö koskee tilikausien 2024, 2025 ja 2026 
tilintarkastuspalveluita. Kirkkonummen kunnalla on tarjouspyynnön 
perusteella tehtävän hankintasopimuksen mukaisin ehdoin oikeus käyttää 
tilikauden 2027 kattava optiokausi. Optiokauden käyttöönotosta tehdään 
erillinen päätös. 
Tarjousten jättämiselle varattuun määräaikaan (16.01.2024 klo 12.00) 
mennessä saatiin kaksi (2) tarjousta: BDO Audiator Oy ja KPMG Oy.  
 
Saapuneet tarjoukset esitellään tarkastuslautakunnalle kokouksessa. 
 
Hankintamenettelyn kulku ja ratkaisuperiaatteet on esitetty liitteellä 1 
Perustelumuistio. 
 
Toimivalta: 
tarkastuslautakunnan toimivalta, Kirkkonummen kunnan hallintosääntö  
94 § 
 
Liitteet: Liite 1 Perustelumuistio 
 
Oheismateriaali: Tarjouspyyntö ”476730 / Kirkkonummen kunnan ja 
tytäryhteisöjen tilintarkastuspalvelu (DNO 861/2023, 476730)/ 08.12.2023 
liitteineen (liitteet 1-5) 
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Päätöshistoria 
 
Tarkastuslautakunta 24.01.2024 § 6   
  

 
Päätösehdotus    
 Päätösehdotus on toimitettu tarkastuslautakunnan jäsenille sähköpostitse. 
 
  
 
Päätös Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi saapuneet tarjoukset ja jatkaa 

asian käsittelyä  kokouksessaan 9.2.2024 klo 17 
 
 
Selostus Kirkkonummen tarkastuslautakunta on pyytänyt 8.12.2023 päivätyllä 

tarjouspyynnöllä tarjouksia koskien Kirkkonummen kunnan lakisääteisestä 
hallinnon ja talouden tarkastusta, Kirkkonummen kunnan tytäryhteisöjen 
(tarjouspyynnön julkaisuhetkellä Kirkkonummen Vuokra-asunnot Oy, 
Kiinteistö Oy Kirkkonummen Keskustapysäköinti sekä Kiinteistö Oy 
Kirkkonummen Pankkitalo) lakisääteistä tilintarkastusta sekä eräitä 
tilintarkastuspalveluihin liittyviä palveluita (kuten erityistilintarkastukset 
jne.). 

 
Tarjouspyyntö koskee tilikausien 2024, 2025 ja 2026 
tilintarkastuspalveluita. Kirkkonummen kunnalla on tarjouspyynnön 
perusteella tehtävän hankintasopimuksen mukaisin ehdoin oikeus käyttää 
tilikauden 2027 kattava optiokausi. Optiokauden käyttöönotosta tehdään 
erillinen päätös. 

 
Tarjousten jättämiselle varattu määräaika oli 16.01.2024 klo 12.00. 

 
  
 
  
 
 
  
 
 
  
Liitteet / bilagor 

1 Liite 1 Perustelumuistio 
 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Tarjouspyyntö tilintarkastuspalvelut 
Tarjouspyynnön ESPD-asiakirja 
Liite 1 Hankintasopimus 
Liite 2 hankittavan palvelun ehdot_ 
Liite 3 HenkilÃtietojen luovuttamista koskevat ohjeet_ 
Liite 4 Julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot palveluhankinnoissa  
JYSE-ehdot huhtikuu 2022 
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Liite 5 Referenssilomake 
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Kirkkonummen kuntastrategia 2024-2030 
Kunnanvaltuusto 04.03.2024 § 15     
51/00.01.03/2022  
 
 

 
 

Päätösehdotus    
 Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

kunnanhallituksen ehdotuksen Kirkkonummen kuntastrategiaksi vuosille 
2024-2030 liitteen mukaisesti. 

 
Käsittely Kunnanjohtaja Virpi Sailas, hallintojohtaja Jaana Suihkonen, 

yhdyskuntatekniikan johtaja Anna-Kaisa Kauppinen ja sivistysjohtaja Eeva-
Kaisa Ikonen esittelivät asiaa kokouksessa. 

 
Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi, ja totesi että keskustelun 
aikana on jätetty muutosehdotuksia seuraavasti: 
 
Hannu Valtasen muutosehdotus: 
Muutosesitys sivulle 8: "Arkkitehdit Herman Gesellius, Armas Lindgren ja 
Eliel Saarinen ostivat Marievik-palstan Vitträsk-järven rannalta 
(Kirkkonummelta) LUOMASTA. 
 
Muutosehdotusta kannattivat Marko Kari, Kim Åström, Liisa Kosonen, 
Riikka Purra, Matti Kaurila, Timo Haapaniemi, Arttu Lankinen, Kari 
Virtanen, Marjut Frantsi-Lankia, Patrik Lundell, Jussi Määttä, Ville 
Salminen, Piia Aallonharja, Anna-Mari Toikka, Kim Männikkö, Urho Blom, 
Johanna Järvinen, Ari Harinen, Kim Liljequist ja Antti Kilappa. 
 
Puheenjohtajan tiedustellessa, muutosehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Hannu Valtasen muutosehdotus: 
Muutosesitys sivulle 9: "Sibelius löytää kalliomaalaukset VITTRÄSKIN 
RANTAKALLIOSTA". 
 
Muutosehdotusta kannattivat Arttu Lankinen, Ville Salminen, Marko Kari, 
Piia Aallonharja, Kari Virtanen, Johanna Järvinen, Timo Haapaniemi, Matti 
Kaurila, Ari Harinen, Anna-Mari Toikka, Miisa Jeremejew, Patrik Lundell, 
Kim Liljequist, Antti Kilappa, Tero Suominen, Maarit Orko, Marjut Frantsi-
Lankia, Jani Kähkönen, Martin Valtonen, Aku Leijala, Johanna Fleming, 
Anneli Granström ja Kim Åström. 
 
Puheenjohtajan tiedustellessa muutosehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Carl-Johan Kajannin muutosehdotus: 
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Ruotsinkielisessä versiossa sivulla 7 kohdassa "Den mest eftersökta, 
livligaste och livskraftigaste kommunen i metropolområdet" sana "livligaste" 
korvataan sanalla "vitala" seuraavan mukaisesti:  "Den mest eftersökta, 
vitala och livskraftigaste kommunen i metropolområdet". 
 
Muutosehdotusta kannattivat Timo Haapaniemi, Kim Liljequist, Josephine 
Frimodig, Johanna Fleming, Marko Kari, Urho Blom, Riikka Purra, Piia 
Aallonharja, Kari Virtanen, Ville Salminen, Antti Kilappa, Jussi Määttä, 
Martin Valtonen, Hannu Valtanen, Tero Suominen, Ulf Kjerin, Ari Harinen, 
Patrik Lundell, Maarit Orko, Aku Leijala, Anna-Mari Toikka, Kim Åström, 
Liisa Kosonen, Stefan Gustafsson, Kim Männikkö ja Anders Adlercreutz. 
 
Puheenjohtajan tiedustellessa muutosehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Antti Salosen muutosehdotus: 
Poistetaan kuntastrategian sivu 11 (Yhdessä – Tillsammans) Perustelut: 
Asiat on pääosin kirjattu Yhdessä - Tillsammans kuntastrategiaa tukevaan 
toimintatapaohjeeseen. 
 
Muutosehdotusta kannattivat Ari Harinen ja Noora Piili. 
 
Muutosehdotusta ei hyväksytty yksimielisesti, joten puheenjohtaja ilmoitti, 
että asiasta on äänestettävä. 
 
Puheenjohtaja ehdotti, että asiasta äänestetään niin, että ne jotka 
kannattavat pohjaehdotusta äänestävät JAA, ja ne jotka kannattavat Antti 
Salosen muutosehdotusta äänestävät EI. 
 
Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
 
Äänestyksessä annettiin 37 JAA ääntä ja 12 EI ääntä, 2 poissa (Markus 
Myllyniemi ja Ronja Karkinen) 
 
Pohjaehdotus sai enemmän ääniä ja voitti. 
 
JAA äänestivät Johanna Järvinen, Anna-Mari Toikka, Sini Felipe, Hannu 
Valtanen, Hans Hedberg, Johanna Fleming, Jerri Kämpe-Hellenius, Kim 
Liljequist, Marko Kari, Miisa Jeremejew, Ulf Kjerin, Carl-Johan Kajanti, 
Jussi Määttä, Marjut Frantsi-Lankia, Timo Haapaniemi, Urho Blom, Martin 
Valtonen, Reetta Hyvärinen, Liisa Kosonen, Patrik Lundell, Jani Ekman, 
Anna Aintila, Tuovi Ronkainen, Katja Ylisiurua, Riikka Purra, Kim Åström, 
Ville Salminen, Saara Huhmarniemi, Stefan Gustafsson, Anders 
Adlercreutz, Kari Virtanen, Krista Petäjäjärvi, Josephine Frimodig, Aku 
Leijala, Kim Männikkö, Maarit Orko ja Ulla Seppälä. 
 
EI äänestivät Jani Kähkönen, Anneli Granström, Antti Salonen, Tero 
Suominen, Ari Harinen, Arttu Lankinen, Piia Aallonharja, Anna Sahiluoma, 
Minna Hakapää, Matti Kaurila, Antti Kilappa ja Noora Piili. 
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Päätös Kunnanvaltuusto päätti hyväksyä kunnanhallituksen ehdotuksen 

Kirkkonummen kuntastrategiaksi vuosille 2024-2030 liitteen mukaisesti 
seuraavilla muutoksilla: 
 
- sivu 8: "Arkkitehdit Herman Gesellius, Armas Lindgren ja Eliel Saarinen 
ostivat Marievik-palstan Vitträsk-järven rannalta Luomasta. 
 
- sivu 9: "Sibelius löytää kalliomaalaukset VITTRÄSKIN 
RANTAKALLIOSTA". 
 
- ruotsinkielisessä versiossa sivulla 7 kohdassa "Den mest eftersökta, 
livligaste och livskraftigaste kommunen i metropolområdet" sana "livligaste" 
korvataan sanalla "vitala" seuraavan mukaisesti:  "Den mest eftersökta, 
vitala och livskraftigaste kommunen i metropolområdet". 
 
Kunnanvaltuuston päätöksen mukaisesti korjattu liite on pöytäkirjan 
liitteenä. 

 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 26.02.2024 § 43   
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Virpi Sailas 
 Hallintojohtaja Jaana Suihkonen 
 Yhdyskuntatekniikan johtaja Anna-Kaisa Kauppinen 
 Sivistysjohtaja Eeva-Kaisa Ikonen 
 Suunnittelija Emilia Tiainen  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää  
 
1  
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy kunnanhallituksen 
ehdotuksen Kirkkonummen kuntastrategiaksi vuosille 2024-2030.   
  
2  
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi ja totesi, että keskustelun 

aikana on tehty muutosehdotuksia seuraavasti: 
 

Ulf Kjerinin muutosehdotus: 
Ehdotan seuraavat muutokset kuntastrategiaan: 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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sivu 3 metropolialueen halutuin ja elinvoimaisin kunta. (ei pikkukaupunki) 
sivu 6 kolmannen kappaleen lisäyksenä, Kirkkonummella 
maaseutuelinkeinot ovat elinvoimaisia ja edistämme ruoan lähituotantoa. 
viimeinen kappale kuuluu seuraavasti: Vahvistamme yhteistyöverkostoja 
muiden kuntien, elinkeinoelämän sekä kolmannen sektorin kanssa.  
sivu 7 otsikko Metropolialueen halutuin, virein ja elinvoimaisin kunta. (ei 
pikkukaupunki) toinen kappale: Kasvamme suunnitelmallisesti ja hallitusti. 
Kaavoitamme pientalovaltaisesti luonnonläheisiä, viihtyisiä ja turvallisia 
asuinalueita. Palvelutarjontamme vastaa kasvavan ja ikääntyvän väestön 
tarpeisiin. Kuudes kappale: lisätään merellisyyden jälkeen järvet 
 
Muutosehdotusta kannattivat Matti Kaurila, Piia Aallonharja, Anna Aintila, 
Kim Männikkö, Anneli Granström, Timo Haapaniemi ja Anna Sahiluoma. 
 
 
Timo Haapaniemen muutosehdotus, jossa uusi muotoilu:  
Sivu 6 alussa, ensimmäinen kappale: Kirkkonummi on 
pienkaupunkimainen kunta. Kunta on lapsi- ja ikäystävällinen ja 
yhteisöllinen asuinpaikka, jossa viihtyvyyteen ja turvallisuuteen 
panostetaan. 
 
TUON SIJAAN: Kirkkonummi on viihtyisä, turvallinen, luonnonläheinen ja 
pientalovaltainen kunta kaikenikäisille asukkailleen. Kehitämme kunnan 
keskustaa pienkaupunkimaisesti. 
 
Muutosehdotusta kannattivat Matti Kaurila, Ulf Kjerin, Kim Männikkö ja 
Anna Sahiluoma. 
 
 
Timo Haapaniemen muutosehdotus: 
Sivu 10: Vapaa-ajan asuntojen kehitys 
 
SEN SIJAAN 
 
Pientaloasuntojen määrän kehitys 
 
Muutosehdotusta kannattivat Matti Kaurila, Piia Aallonharja, Ulf Kjerin, 
Anneli Granström ja Anna Sahiluoma. 
 
 
Timo Haapaniemen muutosehdotus, Pieni muotoilu:  
Sivu 10: Palveluyritysten määrä/liikevaihto 
 
SEN SIJAAN 
 
Palveluyritysten määrä ja liikevaihto 
 
Muutosehdotusta kannattivat Matti Kaurila, Piia Aallonharja, Ulf Kjerin, Kim 
Männikkö, Anneli Granström, Ari Harinen ja Anna Sahiluoma. 
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Timo Haapaniemen lisäysehdotus:   
Sivu 10: Verotulot asukasta kohti SEN JÄLKEEN UUSI KOHTA 
 
Yhteisöverotulojen kehitys 
 
Lisäysehdotusta kannattivat Matti Kaurila, Piia Aallonharja, Ulf Kjerin, Kim 
Männikkö, Anneli Granström ja Kati Kaihlaranta. 
 
 
Timo Haapaniemen muutosehdotus, Pieni muotoilu:  
Sivu 10: Yritysten lukumäärä/liikevaihto  
 
SEN SIJAAN 
 
Yritysten määrä ja liikevaihto 
 
Muutosehdotusta kannattivat Matti Kaurila, Piia Aallonharja, Ulf Kjerin, Kim 
Männikkö, Anneli Granström, Ari Harinen ja Anna Sahiluoma. 
 
 
Antti Kilapan muutosehdotus muutosesitys sivu 6: 
Kunta on lapsi, nuori- ja ikäystävällinen sekä yhteisöllinen asuinpaikka, 
jossa viihtyvyyteen ja turvallisuuteen panostetaan. 
 
Muutosehdotusta kannattivat Ari Harinen, Matti Kaurila, Kati Kaihlaranta ja 
Saara Huhmarniemi. 
 
 
Matti Kaurilan muutosehdotus:  
Kirkkonummi 700 vuotta sivistystä -kartan Valtatie 1 kyltti moottoritien 
oikean reunaan ja kyltin teksti VEIKKOLA > 
 
Muutosehdotusta kannattivat Piia Aallonharja, Anna Sahiluoma, Markus 
Myllyniemi, Anneli Granström ja Anna Aintila. 
 
 
Saara Huhmarniemen lisäysesitys:  
Valtuutetaan viranhaltijat tekemään s. 9 karttaan kokouksessa esille tuodut 
tarkoituksenmukaiset muutokset. Esimerkiksi koulut, puolustusvoimat ja 
hyvinvointikeskus. 
 
Lisäysehdotusta kannattivat Markus Myllyniemi, Piia Aallonharja, Kati 
Kaihlaranta, Timo Haapaniemi, Anna Aintila ja Anneli Granström. 
 
 
Ulf Kjerinin lisäysehdotus Karttaan Upinniemen varuskunta:  
Upinniemen varuskunta, tärkeä laivastotukikohta Nato Suomessa. 
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Lisäysehdotusta kannattivat Timo Haapaniemi, Anna Aintila, Piia 
Aallonharja ja Anneli Granström. 
 
 
Timo Haapaniemen ja Antti Kilapan muutosehdotukset yhdistettynä, 
uusi muotoilu: sivu 6 ensimmäinen kappale:  
Kirkkonummi on viihtyisä, turvallinen, luonnonläheinen ja pientalovaltainen 
kunta kaikenikäisille asukkailleen. Kunta on lapsi-, nuori- ja ikäystävällinen 
sekä yhteisöllinen asuinpaikka. Kehitämme kunnan keskustaa 
pienkaupunkimaisesti. 
 
Muutosehdotusta kannattivat Matti Kaurila ja Anna Sahiluoma. 
 
 
Timo Haapaniemen muutosesitys: 
Poistetaan sivulta 11 sana Toimintapaohjeet 
 
Muutosehdotusta kannattivat Matti Kaurila ja Ari Harinen. 
 
 
Puheenjohtajan tiedustellessa kaikki yllämainitut muutos- ja 
lisäysehdotukset hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti 

 
1  
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy kunnanhallituksen 
ehdotuksen Kirkkonummen kuntastrategiaksi vuosille 2024-2030 seuraavin 
muutoksin: 
 
- sivu 3: metropolialueen halutuin ja elinvoimaisin kunta. (ei pikkukaupunki) 
 
- sivu 6 ensimmäinen kappale muutetaan muotoon:  
Kirkkonummi on viihtyisä, turvallinen, luonnonläheinen ja pientalovaltainen 
kunta kaikenikäisille asukkailleen. Kunta on lapsi-, nuori- ja ikäystävällinen 
sekä yhteisöllinen asuinpaikka. Kehitämme kunnan keskustaa 
pienkaupunkimaisesti. Viimeinen kappale seuraavasti: Vahvistamme 
yhteistyöverkostoja muiden kuntien, elinkeinoelämän sekä kolmannen 
sektorin kanssa. 
 
- sivu 7, neljännen kappaleen loppuun:  
Maaseutuelinkeinot ovat elinvoimaisia ja edistämme ruoan lähituotantoa. 
  
- sivu 7 otsikko: Metropolialueen halutuin, virein ja elinvoimaisin kunta. (ei 
pikkukaupunki), toinen kappale: Kasvamme suunnitelmallisesti ja hallitusti. 
Kaavoitamme pientalovaltaisesti luonnonläheisiä, viihtyisiä ja turvallisia 
asuinalueita. Palvelutarjontamme vastaa kasvavan ja ikääntyvän väestön 
tarpeisiin. Kuudes kappale: lisätään merellisyyden jälkeen järvet 
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- sivu 9: karttaan valtuutetaan viranhaltijat tekemään tarkoituksenmukaiset 
muutokset. Esimerkiksi koulut, puolustusvoimat ja hyvinvointikeskus.  
Upinniemen varuskunta, tärkeä laivastotukikohta Nato Suomessa. 
 
- sivu 10: ”Vapaa-ajan asuntojen kehitys” 
muutetaan muotoon: 
Pientaloasuntojen määrän kehitys 
 
- sivu 10: ”Palveluyritysten määrä/liikevaihto” 
muutetaan muotoon  
Palveluyritysten määrä ja liikevaihto 
 
- sivu 10: ”Verotulot asukasta kohti” jälkeen uusi kohta:  
Yhteisöverotulojen kehitys 
 
- sivu 10: ”Yritysten lukumäärä/liikevaihto ”  
muutetaan muotoon: 
Yritysten määrä ja liikevaihto 
 
- sivu 11  
sana ”Toimintapaohjeet” poistetaan 
 
- Kirkkonummi 700 vuotta sivistystä -kartan Valtatie 1 kyltti moottoritien 
oikean reunaan ja kyltin teksti VEIKKOLA  
 
 
2  
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Selostus Kuntastrategia on kunnan toimintaa ja päätöksentekoa ohjaava 

suunnitelma, jossa määritellään kunnan suunta sekä sen tärkeimmät 
pidemmän aikavälin tavoitteet. Kuntalain 37§ mukaisesti kunnassa on 
oltava kuntastrategia, josta kunnan keskeisin päätöksenteko, suunnittelu ja 
kehittäminen johdetaan. Uuden kuntastrategian on tarkoitus selkeyttää, 
tiivistää ja tarkentaa nykyistä strategiaa. Strategiassa on huomioitu tulevat 
toimintaympäristön muutokset, kuten työvoima- ja elinkeinopalveluiden 
siirtyminen kunnan vastuulle vuonna 2025. Hyvinvointialueuudistuksen 
myötä kunnan vastuualueet ovat muuttuneet merkittävästi.  

 
Edellisen kerran Kirkkonummen kuntastrategiaa on päivitetty vuonna 2021, 
jolloin uusi kuntastrategia tehtiin kahdeksi vuodeksi. Kuntalain mukaan 
kuntastrategia on päivitettävä kerran valtuustokauden aikana. Vuoden 
2023 talousarvion yhteydessä kunnanvaltuusto on päättänyt, että uuden 
kuntastrategian valmistelu aloitetaan vuoden 2023 alkupuolella ja 
kuntalaiset osallistetaan sen valmisteluun (12.12.2022, § 91). Nyt 
laadimme strategian pidemmälle jaksolle vuoteen 2030 saakka, johon 
tulevat valtuustot tekevät tarvittavia muutoksia.  
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Kunnan strategiakumppaniksi valikoitui toimi MDI Oy, joka on osa FCG 
Groupia. Asiantuntijapalveluun sisältyi työn ohjauksen ja taustatyön lisäksi 
osallistavaa sisältöjen työstäminen ja strategian muotoilua eri 
sidosryhmissä.  
 
Kuntastrategiauudistus on tehty laajasti eri sidosryhmiä osallistaen vuoden 
2023 aikana. Ensin laadimme kuntalaiskyselyn, jonka tulokset saimme 
toukokuussa 2023. Kuntalaisilta kysyimme heidän näkemyksiään kunnan 
palveluista, toiminnoista sekä kehittämistarpeista. Strategiatyöskentelyyn 
osallistui kunnanvaltuusto kahdessa iltakoulussa. Luonnosta on esitelty 
valmistelun aikana kunnanhallituksessa. Valtuustoryhmät antoivat 
kommentteja sekä strategialuonnokseen että strategiamittareihin. Kunnan 
henkilöstö käsitteli strategialuonnosta työpajassa ja henkilöstön oli 
mahdollista vastata avoimeen kyselyyn. Kunnan johtoryhmien 
yhteiskokous käsitteli kuntastrategiaa kahdessa kehittämispäivässä. 
Strategiapajat pidimme kaikille vaikuttamistoimielimille sekä järjestimme 
tilaisuuden asukasyhdistyksille. Kirkkonummen Businessforumissa 
yritykset osallistuivat strategiatyöhön arvioimalla elinvoimalupausta. 
Teimme kyselyn oppilas- ja opiskelijakunnille ja varhaiskasvatusikäiset 
osallistuivat strategiatyöhön piirroksin.  
 
Uusi kuntastrategiamme koostuu visiosta, kolmesta päämäärästä, joiden 
alle on asetettu yhteensä 19 strategiakauden tavoitetta sekä 
läpileikkaavista teemoista että strategiamittareista. Yhdessä, tillsammans 
toimintatapaohjeet täydentävät kuntastrategiaa ja ne hyväksytään 
erikseen.    
 
Visio:   
Kirkkonummi, lähellä ihmistä ja luontoa Porkkalasta Nuuksioon.  
Kirkkonummi, metropolialueen halutuin ja elinvoimaisin pikkukaupunki  
Kirkkonummi, kestävä, kaksikielinen ja kansainvälinen sivistyskunta 700 
vuotta. 
 
Kirkkonummen kuntastrategiassa on kolme päämäärää: 

 Yhteisöllinen ja elävä Kirkkonummi - Porkkalasta Nuuksioon 
 Kestävä ja kasvava Kirkkonummi – Metropolialueen halutuin ja 

elinvoimaisin pikkukaupunki 
 Osaava ja oppiva Kirkkonummi - Sivistystä 700 vuotta 

 
Yhteisöllinen ja elävä Kirkkonummi pitää sisällään tavoitteemme olla lapsi- 
ja ikäystävällinen sekä yhteisöllinen asuinpaikka, jossa viihtyvyyteen ja 
turvallisuuteen panostetaan. Haluamme, että kuntakeskuksemme on 
kohtaamispaikka, joka houkuttelee viihtymään ja, joka tunnetaan 
tapahtumista ja laajasta palvelutarjonnasta. Näemme, että 
pientalovaltaisessa kunnassamme veto- ja pitovoimatekijöinämme ovat 
omaleimaiset kylät ja alueet, joiden oma identiteetti on vahva. Haluamme 
edistää kuntalaisten hyvää elämää ja arjen sujuvuutta Innostamme 
kuntalaisia aktiiviseen elämäntapaan ja kulttuuri- ja liikuntapalveluiden 
pariin Vahvistamamme yhteistyöverkostoja muiden kuntien sekä 
kolmannen sektorin kanssa.  
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Kestävä ja kasvava Kirkkonummi tarkoittaa, että tarjoamme monipuolista ja 
korkealaatuista asumista kaikenikäisille – lähellä luontoa, merta ja järviä. 
Kasvumme on suunnitelmallista ja hallittua. Meidän on tärkeää kehittyä 
siten, että palvelutarjontamme vastaa kasvavan ja ikääntyvän väestön 
tarpeisiin. Taloutemme on pitkäjänteisessä tasapainossa, investoimme 
kestävästi, toimimme kustannustehokkaasti ja kasvatamme tulopohjaa. 
Kunta haluaa myös vahvistaa yrittäjä- ja yritysmyönteisyyttään. 
Houkuttelemme aktiivisesti ja määrätietoisesti uusia yrityksiä asettumaan 
Kirkkonummelle ja varmistamme elinkeinojen elinvoimaisuuden.  
 
Jotta kasvu tehdään kestävästi, tulee meidän huolehtia vastuullisuudesta 
ja toimia aktiivisesti ilmastotavoitteiden saavuttamiseksi ja vaalia luonnon 
monimuotoisuutta. Valttikorttejamme ovat merellisyys ja luonnonläheisyys. 
Kirkkonummella tulisi olla helppo liikkua eri kulkumuodoin. Kehitämme 
julkisen liikenteen yhteyksiä ja kevyen liikenteen verkostoa aktiivisessa 
yhteistyössä liikenteen toimijoiden ja käyttäjien kanssa.   
 
Osaava ja oppiva Kirkkonummi on vahva sivistyskunta. Toteutamme 
korkealaatuista varhaiskasvatusta ja opetusta lapsille ja nuorille ja tuemme 
elinikäisen oppimisen kulttuuria, joka innostaa ja haastaa kehittymään sekä 
uudistumaan turvallisissa ja terveellisissä oppimisympäristöissä. 
Voimavaramme ja rikkautemme on elävä kaksikielisyys, jonka otamme 
huomioon palvelutarjonnassamme. Olemme kansainvälinen ja 
moninaisuutta arvostava kunta, joka houkuttelee kansainvälisiä osaajia. 
 
Kirkkonummi haluaa olla vetovoimainen työnantaja, joka tarjoaa 
houkuttelevan ja viihtyisän työpaikan. Huolehdimme henkilöstön 
hyvinvoinnista, johtamisesta ja tulevaisuustietoisesta osaamisen 
kehittämisestä. Varmistamme osaavan työvoiman saatavuuden ja luomme 
mahdollisuuksia työnhakijoille ja työnantajille Kirkkonummella ja 
työllisyysalueella. Jotta onnistumme, meidän tulisi rohkeasti uudistaa 
toimintatapojamme, aina vahvistaen asiakaslähtöisyyttä. Digitalisaatio luo 
meille paljon mahdollisuuksia.  
 
Läpileikkaavat teemat: 
Kuntastrategian läpileikkaavina teemoina on hyvinvoinnin edistäminen, 
viestintä ja tiedolla johtaminen. Edistämme kuntalaisten ja kunnan 
työntekijöiden hyvinvointia, terveyttä ja koettua elämänlaatua. Viestimme 
ennakoivasti, suunnitelmallisesti, oikea-aikaisesti, avoimesti ja 
monipuolisesti kohderyhmille sekä sisäisesti että ulkoisesti. Teemme 
päätökset proaktiivisesti korkealuokkaisen valmistelun, laadukkaan tiedon 
ja ennakkoarviointien pohjalta. 
 
Kuntastrategian mittarit 
Strategiaan on määritelty mittareita, joilla strategian toteutumista voidaan 
seurata ja arvioida. Tämän lisäksi asetamme vuosittain tarkempia 
mittareita talousarvion yhteydessä.   
 
Yhdessä - Tillsammans -toimintatapaohjeet 
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Toimintatapaohjeet hyväksytään kuntastrategian yhteydessä erillisenä 
pykälänä. 
 
Kuntastrategian toimeenpano 
Kun valtuusto on hyväksynyt kuntastrategian, alkaa sen jalkauttaminen 
käytännön työhön. Täytäntöönpanoon tarvitsemme henkilöstön aktiivista 
osallistumista sekä strategiasta johdettavia, poikkihallinnollisia ohjelmia ja 
suunnitelmia. Strategiaa tukevien ohjelmien, kuten esimerkiksi 
palveluverkkosuunnitelman ja hyvinvointisuunnitelman päivitystyöt ovat 
myös käynnissä.   
  
 
  

 
 
  
Liitteet / bilagor 
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Kirkkonummen kunnan Yhdessä - Tillsammans, kuntastrategiaa tukeva toimintatapaohje 
Kunnanvaltuusto 04.03.2024 § 16     
840/00.01.02/2023  
 
 

 
Päätösehdotus    
 Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

kuntastrategian tueksi liitteen mukaiset Yhdessä - Tillsammans -
toimintatapaohjeet. 

 
Käsittely Kunnanjohtaja Virpi Sailas esitteli asian kokouksessa. Käsittelyn 

yhteydessä kunnanvaltuusto piti tauon klo 19.48 – 19.52. 
 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 26.02.2024 § 44   
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Virpi Sailas  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1 
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy kuntastrategian 
tueksi liitteen mukaiset Yhdessä - Tillsammans -toimintatapaohjeet 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Kirkkonummen kunnan Yhdessä - Tillsammans -toimintatapaohjeet on 

laadittu kunnan johtamisen, päätöksenteon ja yhteistyön tueksi sekä 
lisäämään avoimuutta yhteisistä toimintatavoista. Valmistelu on osa 
kunnan strategian uudistamista ja sen toimeenpanoa. Toimintatapaohjeet 
on määrä hyväksyä Kirkkonummen kuntastrategian hyväksynnän 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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yhteydessä alkuvuodesta 2024. Valtuuston hyväksymät ohjeet ovat 
samalla myös strategian toimintatapaohje, joka linjaa kunnassa toimivien 
luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden toimintaa ja yhteistyötä.  

   
 Laadinta käynnistyi lokakuussa valtuuston iltakoulussa  

Ohjeiston luonnos laadittiin valtuuston 9.10.2023 pitämän iltakoulun 
ennakkotehtävän ja iltakoulussa käytyjen Erätauko-dialogien aineiston 
pohjalta. Dialogeja käytiin yhteensä yhdeksän, joista kolme käytiin ruotsiksi 
ja kuusi suomeksi. Ennakkotehtävällä ja dialogeilla 
haettiin luottamushenkilöiden ajatuksia ja näkemyksiä ohjeiden pohjaksi. 
Keskustelujen kautta ohjeistoon on noussut Kirkkonummen 
luottamushenkilöille merkityksellisiä asioita. Lisäksi kokonaisuutta 
täydennettiin ohjeistuksella epäasiallisen käytöksen käsittelemiseen 
luottamustoimielimissä.  

 
Yhdessä – Tillsammans -toimintatapaohjeen osa-alueet  
Toimintatapaohjeet rakentuvat viidestä eri osa-alueesta ja niiden 
keskeisimmät nostot on koottu huoneentauluksi:  
 
Arvostava käytös ja rakentava keskustelukulttuuri  

 Arvostava käytös ja kunnioitus luovat toiminnan perustan  
 Rakentava keskustelukulttuuri ja dialogisuus ovat 

vuorovaikutuksen keskiössä  
 

Vastuullinen ja johdonmukainen tiedolla johtaminen  
Strategia ohjaa päätöksentekoa  

 Toimimme vastuullisesti ja demokraattisesti  
 Valmistaudumme huolella  
 Johdamme tiedolla ja sitoudumme päätöksiin  

 
Osallisuuden ja avoimen hallinnon kehittäminen  

 Osallisuus on edellytys demokratialle  
 Hallinnon avoimuus on johdon vastuulla 

  
Luottamushenkilöiden yhteistyön vahvistaminen ja puheenjohtajien 
rooli  

 Valtuustoryhmien puheenjohtajien rooli on keskeinen  
 Valtuustoryhmien yhteistyö on vuorovaikutteista  
 Valtuustoryhmien välinen yhteistyö on rakentavaa  

   
Yhteisiin toimintatapoihin sitoutuminen ja arviointi  

 Eettiset ohjeet luovat yhteistä toimintatapaa  
 Annamme palautetta kunnioittavasti  
 Puutumme epäasialliseen käytökseen matalalla kynnyksellä  
 Arvioimme ohjeiston toteutumista säännöllisesti  

   
Epäasiallisen käytöksen käsitteleminen luottamustoimielimissä  
Toimintatapaohjeen valmistelun aikana nähtiin tärkeäksi ottaa 
epäasiallisen käytöksen puheeksi ottaminen sekä yhdessä sovitut 
käsittelytavat mahdollisten tilanteiden ratkaisemiseksi. Epäasiallisen 
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käytöksen käsittelemisen ohjeisto haluttiin laatia mahdollisia esiin nousevia 
tilanteita ennakoiden ja niitä ennaltaehkäisten. Kunkin valtuustoryhmän, 
toimielimen ja työryhmän puheenjohtajistolla (puheenjohtaja, 
varapuheenjohtajat) on erityinen vastuu ja velvollisuus toisia kunnioittavan, 
avoimen ja osallistavan ilmapiirin luomisessa. Kokouksissa puheenjohtaja 
huolehtii siitä, että kaikki osalliset tulevat kuulluiksi ja huomioiduksi. 
Puheenjohtajistot koulutetaan muun perehdytyksen ohella. Kuntaan 
nimetään häirintäyhdyshenkilö/t, joihin voi olla yhteydessä kohdatessa 
epäasiallista käytöstä.  

 
Ohjeen luonnoksen käsittely lautakunnissa, yhteistoimintaryhmässä 
 ja jaostoissa  
Kirkkonummen kunnan lautakunnat ja jaostot sekä Kirkkonummen veden 
johtokunta käsittelivät toimintatapaohjeiden luonnosta 
kokouksissaan marraskuun 2023 ja tammikuun 2024 välisenä aikana. 
Luonnos oli käsittelyssä nimellä eettiset ohjeet. Luonnos käsiteltiin myös 
kunnan yhteistoimintaryhmässä (YTR). Lautakuntien evästysten ja 
keskustelujen pohjalta luonnosta muokattiin. Evästykset koskivat mm. 
epäasiallisen käytöksen ohjeen laajentamista koskevaan myös 
viranhaltijoita, ohjeiden tiivistämistä ja tarkentamista sekä ohjeiden nimeä. 
Ohjeisiin tullaan lisäämään turvallisen tilan periaatteet. Lautakunnissa 
käsittelyssä olleessa luonnoksesta poistettiin suorat lainaukset 
erätaukodialogeista.  

  
 
 
  
Liitteet / bilagor 

3 Yhdessä - tillsammans toimintatapaohje 
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Hallintosäännön muuttaminen - työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan asettaminen 
Kunnanvaltuusto 04.03.2024 § 17     
233/00.01.01/2023  
 
 

 
Päätösehdotus    
 Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi 1.1.2023 voimaan 

astuneen ja 9.10.2023 muutetun Kirkkonummen kunnan hallintosäännön 
loppuun lisättäväksi uudeksi luvuksi liitteen mukaista lukua 21: ”Työllisyys- 
ja elinkeinoasiat”. Esitettävä luku sisältää pykälän 173 otsikoltaan 
”Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta, tehtävät ja toimivalta” sekä 
pykälän 174 otsikoltaan ”Ohjausryhmä, tehtävät ja toimivalta”. 

 
 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 26.02.2024 § 45   
  
 
 
Valmistelija Kunnanlakimies Hannu Sorvari etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 

29671 (vaihde) 
 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 
Kunnanhallitus päättää 
 
1 
hyväksyä ja esittää valtuustolle hyväksyttäväksi 1.1.2023 voimaan 
astuneen ja 9.10.2023 muutetun Kirkkonummen kunnan hallintosäännön 
loppuun lisättäväksi uudeksi luvuksi liitteen mukaista lukua 21: ”Työllisyys- 
ja elinkeinoasiat”. Esitettävä luku sisältää pykälän 173 otsikoltaan 
”Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta, tehtävät ja toimivalta” sekä 
pykälän 174 otsikoltaan ”Ohjausryhmä, tehtävät ja toimivalta”. 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
   
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
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Selostus Kirkkonummen kunta on päättänyt muodostaa työvoimapalveluiden 

järjestämistä koskevan lain (380/2023) mukaisesti sopimusteitse yhdessä 
Siuntion ja Vihdin kuntien kanssa työvoimapalveluiden järjestämisen 
yhteistoiminta-alueen, eli työllisyysalueen. Sopimuksen mukaisia tehtäviä 
hoitaessaan Kirkkonummen kunta toimii tässä yhteistyössä kuntalain 
mukaisena vastuukuntana. 
 
Kirkkonummen kunnan tulee järjestää hallintosäännössään 
työllisyysalueeseen kuuluvat viranomaistehtävät.  
 
Keskeisenä uutena viranomaisena toimii osakaskuntien valtuustojen 
asettama työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta. Operatiivista 
koordinointia varten perustetaan myös lautakunnan alaisuuteen 
viranhaltijoista ohjausryhmä. Kirkkonummen hallintosääntöön on tarpeen 
kirjata uutta Kirkkonummen kunnan yhteydessä toimivia toimielimiä 
koskevat säännökset. Ne määrittelevät mm. toimielinten kokoonpanoa, 
tehtäviä ja toimivaltaa. Esitys näistä määräyksistä on oheisessa liitteessä. 

 
Kirkkonummen kunnassa on menossa hallintosäännön laajempi 
uudistustyö. Koska uudistustyön valmistuminen kuitenkin ajoittuu 
myöhempään ajankohtaan, esitetään, että hallintosääntö muutetaan tältä 
osin erillisenä prosessina.Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen 
mukaisesti. 

 
 
 
 
  
 
  
 
 
  
Liitteet / bilagor 

4 Hallintosääntö korjaus 26.2.24 luku 21 
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Eron myöntäminen valtuutetulle ja varavaltuutetun kutsuminen (M.H.) 
Kunnanvaltuusto 04.03.2024 § 18     
689/00.00.01/2021  
 
 

 
Päätösehdotus    

 
 Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto   

 
1 
myöntää eron Martin Honkaselle valtuutetun tehtävästä  
 
2  
toteaa, että valtuuston puheenjohtaja kutsuu Martin Honkasen sijaan 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen puolueen järjestyksessä 
ensimmäisen varavaltuutetun   
 
3  
merkitsee tiedokseen, että keskusvaalilautakunta arvioi tarpeen määrätä 
uuden varavaltuutetun. 

 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 26.02.2024 § 52   
  
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Gunnel Ekström,   
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää  
 
1 
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto   
 
1.1 
myöntää eron Martin Honkaselle valtuutetun tehtävästä  
 
1.2  
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päättää todeta, että valtuuston puheenjohtaja kutsuu Martin Honkasen 
sijaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen puolueen 
järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun   
 
1.3  
päättää merkitä tiedokseen, että keskusvaalilautakunta arvioi tarpeen 
määrätä uuden varavaltuutetun 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Valtuutettu Martin Honkanen (Kirkkonummen Vapauden Liitto) on pyytänyt 

eroa kunnanvaltuutetun tehtävästä paikkakunnalta muuton takia. 
 

Kuntalain 10 luvun 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 

 
 Varavaltuutetun kutsuminen 

Kuntalain 4 luvun 17 §:n mukaan valtuuston puheenjohtaja kutsuu jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi asianomaisen puolueen järjestyksessä 
ensimmäisen varavaltuutetun. Perussuomalaisten ensimmäinen 
varavaltuutettu on Arttu Lankinen. 
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Eron myöntäminen yhdyskuntatekniikan lautakunnan varajäsenyydestä (M.H.) sekä uuden 
varajäsenen valinta 
Kunnanvaltuusto 04.03.2024 § 19     
715/00.00.01/2021  
 
 

 
Päätösehdotus    

 
 Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto 

 
1 
myöntää eron Martin Honkaselle yhdyskuntatekniikan lautakunnan 
varajäsenyydestä 
 
2 
valitsee uuden varajäsenen Martin Honkasen tilalle toimikauden loppuun. 

 
 
Käsittely Piia Aallonharjan nimeämisehdotus: 

Valitaan yhdyskuntatekniikan lautakunnan varajäseneksi Toni Lehtinen. 
 

 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti 

 
1 
myöntää eron Martin Honkaselle yhdyskuntatekniikan lautakunnan 
varajäsenyydestä 
 
2 
valita Toni Lehtisen uudeksi varajäseneksi Martin Honkasen tilalle 
toimikauden loppuun. 

 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 26.02.2024 § 53   
  
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Gunnel Ekström,  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää 
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1 
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
 
1.1 
myöntää eron Martin Honkaselle yhdyskuntatekniikan lautakunnan 
varajäsenyydestä 
 
1.2 
valita uuden varajäsenen Martin Honkasen tilalle toimikauden loppuun 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Martin Honkanen on pyytänyt eroa yhdyskuntatekniikan lautakunnan 

varajäsenyydestä paikkakunnalta muuton takia. 
 

Kuntalain 10 luvun 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 

 
Yhdyskuntatekniikan lautakunnan kokoonpano 2021–2025: 
 
Jäsen/varajäsen: 
Pj. Kim Åström, Kok. / Leena Virkki, Kok. 
Vpj. Jenny Snellman, RKP / Michaela Lindholm, RKP 
Pekka Jäppinen, SDP / Tarja Glans, SDP 
Antti Salonen, Pro Kirkkonummi / Aku Leijala, Maltillinen Oikeisto 
Sanni Jäppinen, Vihr. / Tarja Ketola, Vihr. 
Ronja Karkinen, Vihr. / Henry Scheinin, Vihr. 
Aleksander Polkko, Kirnu ry / Martin Honkanen, Vapauden Liitto rp. 
Teemu Kelkka, Kesk. / Reijo Munther, Kesk. 
Josephine Frimodig, RKP / Ann-Christine Sved, RKP 
Kim Liljequist, RKP / Peter Sundelin, RKP 
Saara Brax, Kok. / Hannu Valtanen, Kok. 
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Eron myöntäminen toimitilapalvelujen lautakunnan jäsenyydestä ja uuden jäsenen valinta 
(M.H.) 
Kunnanvaltuusto 04.03.2024 § 20     
716/00.00.01/2021  
 
 

 
Päätösehdotus    

 
 Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto 

 
1 
myöntää eron Martin Honkaselle toimitilapalvelujen lautakunnan 
jäsenyydestä 
 
2 
valitsee uuden jäsenen Martin Honkasen tilalle toimitilapalvelujen 
lautakuntaan toimikauden loppuun. 

 
Käsittely Piia Aallonharjan nimeämisehdotus: 

Valitaan toimitilapalveluiden lautakunnan jäseneksi Jani Kähkönen 
 

 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti  

 
1 
myöntää eron Martin Honkaselle toimitilapalvelujen lautakunnan 
jäsenyydestä 
 
2 
valita Jani Kähkösen uudeksi jäseneksi Martin Honkasen tilalle 
toimitilapalvelujen lautakuntaan toimikauden loppuun. 

 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 26.02.2024 § 54   
  
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Gunnel Ekström,   
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi


 
 Kirkkonummen kunta 

Kunnanvaltuusto 
Pöytäkirja 2  32/48 

 
 Kunnanhallitus päättää 

 
1 
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
 
1.1 
myöntää eron Martin Honkaselle toimitilapalvelujen lautakunnan 
jäsenyydestä 
 
1.2 
valitsee uuden jäsenen Martin Honkasen tilalle toimitilapalvelujen 
lautakuntaan toimikauden loppuun 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Martin Honkanen on pyytänyt eroa toimitilapalvelujen lautakunnan 

varajäsenyydestä paikkakunnalta muuton takia.  
 

Kuntalain 10 luvun 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 

 
Toimitilapalvelujen lautakunnan kokoonpano 2021-2025 on  
seuraavanlainen: 
 
Noora Piili, Pro Kirkkonummi  /  Jan Nordström, Pro Kirkkonummi 
Jani Ekman Kok.  /  Jukka Malila, Kok.   
Pekka Oksanen, SDP  /  Tuovi Ronkainen, SDP 
Marko Kari, Kok.  /  Carita Vilén, Kok.   
Elina Utriainen, Pro Kirkkonummi  /  Mikkko Tahko, Pro Kirkkonummi 
Elina Kärkimaa, Vihr.  /  Lauri Lavanti, Vihr. 
Miisa Jeremejew, Vihr.  /  Sea Eklund, Vihr. 
Martin Honkanen, Vapauden Liitto rp. /  Ritva Närhi, Vapauden Liitto rp. 
Johanna Järvinen, PS /  Jani Kähkönen, PS 
Hans Hedberg, RKP  /  Ann-Britt Romar, RKP 
Matilda Björkqvist, RKP  /  Kent Jensen von Schulmann, RKP 

 
Noora Piili (Pro Kirkkonummi) valittiin puheenjohtajaksi ja Jani Ekman 
(Kok.) varapuheenjohtajaksi toimitilapalvelujen lautakuntaan kaudeksi 
2021-2025. 

 
  
 
  
 
 
 



 
 Kirkkonummen kunta 

Kunnanvaltuusto 
Pöytäkirja 2  33/48 

 
 
Eron myöntäminen suomenkielisen kasvatus- ja koulutuslautakunnan varajäsenen tehtävästä 
(M.H) ja uuden varajäsenen valitseminen 
Kunnanvaltuusto 04.03.2024 § 21     
711/00.00.01/2021  
 
 

 
 

Päätösehdotus    
 

 Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto  
 
1 
myöntää eron Martin Honkaselle suomenkielisen kasvatus- ja 
koulutuslautakunnan varajäsenyydestä 
 
2 
valitsee uuden varajäsenen Martin Honkasen tilalle toimikauden loppuun. 

 
Käsittely Piia Aallonharjan nimeämisehdotus: 

Valitaan Suomenkielisen kasvatus- ja koulutuslautakunnan varajäseneksi 
Jarkko Kaari 
 

 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti 

 
1 
myöntää eron Martin Honkaselle suomenkielisen kasvatus- ja 
koulutuslautakunnan varajäsenyydestä 
 
2 
valita Jarkko Kaaren uudeksi varajäseneksi Martin Honkasen tilalle 
toimikauden loppuun. 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 26.02.2024 § 55   
  
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Gunnel Ekström,  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää  
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1 
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää 
 
1.1 
myöntää eron Martin Honkaselle suomenkielisen kasvatus- ja 
koulutuslautakunnan varajäsenyydestä 
 
1.2 
valita uuden varajäsenen Martin Honkasen tilalle toimikauden loppuun 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Martin Honkanen on pyytänyt eroa suomenkielisen kasvatus- ja 

koulutuslautakunnan varajäsenyydestä paikkakunnalta muuton takia.  
 

Kuntalain 10 luvun 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.  

 
Suomenkielisen kasvatus- ja koulutuslautakunnan kokoonpano kaudelle 
2021-2025 on seuraavanlainen: 
 
Tuovi Ronkainen SDP  / Ulvija Jabbarova, SDP 
Pekka Sinisalo, Pro Kirkkonummi  /  Saara Ketola, Pro Kirkkonummi 
Johanna Fleming, Vihr.  /  Tero Strand, SDP 
Nina Bogatenko, Vihr.  /  Anna-Mari Toikka, Vihr. 
Irja Tamm, Vihr,  /  Lauri Lavanti, Vihr. 
Juha Oksanen, Kok. /  Carita Vilén, Kok.   
Vesa Tarkkanen, Kok.  /  Tuomas Wass, Kok.   
Heljä Järä-Isotalo, KD  /  Pirjo Salmi, KD 
Aleksander Polkko, Kirnu Ry  /  Arttu Lankinen, PS 
Heikki Nurmela, Kirnu Ry  /  Martin Honkanen, KVL 
Sari Haapasaari, Kesk.  /  Marjaana Munther, Kesk. 
 
Tuovi Ronkainen on valittu puheenjohtajaksi ja Pekka Sinisalo 
varapuheenjohtajaksi. 
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Eron myöntäminen ruotsinkielisen kasvatus- ja koulutuslautakunnan jäsenyydestä (S-J.N.) ja 
uuden jäsenen valitseminen 
Kunnanvaltuusto 04.03.2024 § 22     
712/00.00.01/2021  
 
 

 
 

Päätösehdotus    
 Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto 

 
1 
myöntää eron Stig-Johan Nybergille ruotsinkielisen kasvatus- ja 
koulutuslautakunnan jäsenyydestä  
 
2 
valitsee uuden jäsenen ruotsinkieliseen kasvatus- ja koulutuslautakuntaan 
Stig-Johan Nybergin tilalle toimikauden loppuun. 

 
Käsittely Sini Felipen ehdotus:  

Valitaan Mikael Gerkman ruotsinkielisen kasvatus- ja koulutuslautakunnan 
jäseneksi. 

 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti 

 
1 
myöntää eron Stig-Johan Nybergille ruotsinkielisen kasvatus- ja 
koulutuslautakunnan jäsenyydestä  
 
2 
valita Mikael Gerkmanin uudeksi jäseneksi ruotsinkieliseen kasvatus- ja 
koulutuslautakuntaan Stig-Johan Nybergin tilalle toimikauden loppuun. 

 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 26.02.2024 § 56   
  
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Gunnel Ekström,   
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1 
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ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
 
1.1 
myöntää eron Stig-Johan Nybergille ruotsinkielisen kasvatus- ja 
koulutuslautakunnan jäsenyydestä  
 
1.2 
valita uusi jäsen ruotsinkieliseen kasvatus- ja koulutuslautakuntaan Stig-
Johan Nybergin tilalle toimikauden loppuun.  
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Stig-Johan Nyberg on pyytänyt eroa ruotsinkielisen kasvatus- ja 

koulutuslautakunnan jäsenen tehtävästä henkilökohtaisista syistä. 
 

Ruotsinkielisen kasvatus- ja koulutuslautakunnan kokoonpano on 
seuraavanlainen: 

 
 puheenjohtaja Linda Basilier, RKP  /  Rea-Susan Isotupa, RKP 

varapuheenjohtaja Stefan Törnqvist, Kok.  /  Sessi Skutnabb, Kok. 
jäsenet / varajäsenet: 
Stig-Johan Nyberg, SDP  /  Johanna Fleming, Vihr 
Outi Saloranta-Eriksson, Pro Kirkkonummi  /  Michaela Kartano, Pro 
Kirkkonummi 
Paula Oittinen, Vihr.  /  Jens Gellin, Vihr. 
Mikael Korkman, Liike Nyt /  Jukka Hyvönen, Liike Nyt 
Magnus Hagelstam, KVL  /  Antti Reiman, PS 
Stefan Gustafsson, RKP  /  Sören Petersen, RKP 
Petra Ekberg-Kontula, RKP  /  Marcus Söderström, RKP 

 
Kuntalain 10 luvun 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.  

 
Hallintosäännön 7 §:n mukaan ruotsinkielisessä kasvatus- ja 
koulutuslautakunnassa on yhdeksän jäsentä ja varajäsentä. Lautakunnan 
enemmistön on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Muut jäsenet 
voivat olla muita valtuustoryhmien nimeämiä henkilöitä. Lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on oltava varsinainen valtuutettu tai 
varavaltuutettu.   

 
  
 
  
 
 
 



 
 Kirkkonummen kunta 

Kunnanvaltuusto 
Pöytäkirja 2  37/48 

 
 
Eron myöntäminen Uudenmaan liiton maakuntavaltuuston jäsenyydestä ja uuden jäsenen 
valinta, M.H. 
Kunnanvaltuusto 04.03.2024 § 23     
568/00.04.01/2023  
 
 

 
Päätösehdotus    
 Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee uuden 

jäsenen Uudenmaan liiton maakuntavaltuustoon Martin Honkasen tilalle. 
 
Käsittely Piia Aallonharjan nimeämisehdotus: 

Valitaan Uudenmaan liiton maakuntavaltuustoon Arttu Lankinen. 
 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti valita Arttu Lankisen uudeksi 

jäseneksi Uudenmaan liiton maakuntavaltuustoon Martin Honkasen tilalle. 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 26.02.2024 § 57   
  
 
 
Valmistelija hallinnon erityisasiantuntija Pia Bergström  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1 
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee uuden jäsenen 
Uudenmaan liiton maakuntavaltuustoon Martin Honkasen tilalle. 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
  
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Uudenmaan liiton maakuntavaltuuston jäsen Martin Honkanen on 5.2.2024 

saapuneella sähköpostilla pyytänyt eroa luottamushenkilön tehtävästään 
paikkakunnalta muuton vuoksi. 
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 Uudenmaan liiton perussopimuksen 12 §:n mukaan kuntaa edustavien 

valtuutettujen lukumäärä ja kunnan ääniosuus määräytyy kunnallisvaaleja 
edeltävän vuodenvaihteen tietojen perusteella asukasluvun pohjalta niin, 
että jäsenkunnista maakuntavaltuustossa on valtuutettu jokaista alkavaa 
25 000 kunnan asukasta kohden. Uudenmaan liitto on 
edustajainkokouksessaan 14.9.2021 valinnut Kirkkonummen nimeämät 
edustajat ja heille henkilökohtaiset varajäsenet edustamaan kuntaa 
maakuntavaltuustossa ja maakuntahallituksessa. 

 
  Maakuntavaltuuston jäseniä ja varajäseniä nimettäessä huomioidaan, että 

heidän tulee olla jäsenkuntien valtuutettuja ja valtuustossa edustettuina 
olevien poliittisten ryhmien ääniosuuksien tulee vastata jäsenkuntien 
valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa 
ääniosuutta maakunnan alueella vaalilaissa säädetyn 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Jäsenvalinnassa on otettava 
huomioon myös tasa-arvolain vaatimus: kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia. 

 
 Vaalikauden aikana maakuntavaltuuston jäsenet ja varajäsenet nimeää 

asianomainen kunta. Eronneen tilalle valittavan uuden henkilön täytyy 
edustaa samaa puoluetta ja olla samaa sukupuolta kuin eroavan henkilön. 
Lisäksi on huomioitava, että maakuntavaltuuston jäsenten ja varajäsenten 
on oltava varsinaisia kunnanvaltuutettuja. 

  
 
 
 



 
 Kirkkonummen kunta 

Kunnanvaltuusto 
Pöytäkirja 2  39/48 

 
 
Vireillä olevat valtuustoaloitteet 
Kunnanvaltuusto 04.03.2024 § 24     
1308/00.01.02/2019  
 
 

 
Päätösehdotus    
 Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto merkitsee 

liitteenä olevan luettelon vireillä olevista valtuustoaloitteista tiedoksi. 
 
 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 26.02.2024 § 59   
  
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Gunnel Ekström,   
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää  
 
1 
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto merkitsee liitteenä olevan 
luettelon vireillä olevista valtuustoaloitteista tiedoksi. 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Hallintosäännön 140 §:n mukaisesti kunnanhallituksen on vuosittain 

maaliskuun ja lokakuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo 
valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita 
valtuusto ei ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin 
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. 
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Liitteet / bilagor 

5 Vireillä olevat valtuustoaloitteet, kh 26.2.2024 
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Valtuustoaloite 2/2024 Kirkkonummen hiihtomahdollisuuksien parantamiseksi 
Kunnanvaltuusto 04.03.2024 § 25     
230/10.03.01.02/2024  
 
   
   
 
 
Päätös Kunnanvaltuusto lähettää valtuustoaloitteen kunnanhallitukselle 

valmisteltavaksi. 
 
 
Selostus Matti Kaurila, Timo Haapaniemi, Kim Åström, Liisa Kosonen ja Kari 

Virtanen jättivät kunnanvaltuuston kokouksessa 4.3.2024 seuraavan 
aloitteen: 
 
Me valtuustoaloitteen allekirjoittaneet valtuutetut ja varavaltuutetut 
haluamme edistää hiihtomahdollisuuksia Kirkkonummella. Pyydämme 
seuraavien toimenpiteiden selvittämistä ja mahdollisia tarvittavia päätöksiä 
ennen tulevaa hiihtokautta 2024-25: 
 
- Latukoneen hankinta. Esitämme, että vuoden 2025 
talousarvioehdotukseen otetaan mukaan toisen latukoneen hankinta 
kuntaan. Kun latukoneita on kaksi, ei aikaa ja rahaa mene koneen siirtoon 
esim. Jerikonmäen ja Veikkolan välillä. Tällöin aikaa jää enemmän 
laadukkaampien latujen tekemiseen, jolloin myös myöhempi latuverkkojen 
laajentaminen on mahdollista. Ongelmana on myös se, että kun ainoa 
latukone on rikki sesonkiaikana esim. hiihtolomaviikolla, ei tarvittavia 
latujen kunnostuksia saada tehtyä ajallaan. 
 
- Pyydämme selvittämään myös sitä, että kunta yhteistyössä Peuramaan 
laskettelukeskuksen yrittäjän kanssa selvittää mahdollisuutta hyödyntää 
Peuramaan laskettelukeskuksen lumetusjärjestelmää ja kalustoa 
tekolumiladun tekemistä varten Peuramaan laskettelukeskuksen 
yhteyteen. Mikäli edellä mainittu on mahdollista, huomioidaan mahdollinen 
määrärahan tarve vuoden 2025 talousarvioehdotuksessa. 
 
- Kunta vuokratessaan peltoja pidättää itsellään oikeuden omistamilleen 
pelloille tehdä moottorikelkoin itse tai sopimuskumppanin avulla latuja. 
 
Aloitteen oli Matti Kaurilan, Timo Haapaniemen, Kim Åströmin, Liisa 
Kososen ja Kari Virtasen lisäksi allekirjoittaneet seuraavat valtuutetut ja 
varavaltuutetut: Jussi Määttä, Hannu Valtanen, Marko Kari, Jani Ekman, 
Ville Salminen, Urho Blom, Minna Hakapää, Antti Kilappa, Noora Piili, Antti 
Salonen, Tero Suominen, Ari Harinen, Jerri Kämpe-Hellenius, Aku Leijala, 
Kim Liljequist, Maarit Orko, Krista Petäjäjärvi, Anna Sahiluoma, Martin 
Valtonen, Arttu Lankinen, Jani Kähkönen, Anna-Mari Toikka, Minna 
Hakapää, Piia Aallonharja, Johanna Fleming, Josephine Frimodig, Stefan 
Gustafsson, Johanna Järvinen, Patrik Lundell ja Miisa Jeremejew. 
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Valtuustoaloite 3/2024 Kirkkonummen kunnan varhaiskasvatuksen henkilöstön pito- ja 
vetovoiman vahvistamiseksi 
Kunnanvaltuusto 04.03.2024 § 26     
231/01.00.00/2024  
 
   
   
Päätös Kunnanvaltuusto lähettää valtuustoaloitteen kunnanhallitukselle 

valmisteltavaksi. 
 
 
Selostus Kirkkonummen Vihreät ja ensimmäisinä allekirjoittajina Miisa Jeremejew ja 

Johanna Fleming jättivät kunnanvaltuuston kokouksessa 4.3.2024 
seuraavan aloitteen: 

 
”Valvontaruokailu ravintoeduksi kaikille varhaiskasvatuksen aikuisille, jotka 
ruokailevat yhdessä lasten kanssa päiväkotien ruokahetkissä.  
 
Koko Suomea ja erityisesti pääkaupunkiseutua vaivaava pula pätevästä 
varhaiskasvatuksen henkilökunnasta koskee myös Kirkkonummea. Tällä 
aloitteella on tavoitteena lisätä Kirkkonummen kunnan pito- ja vetovoimaa 
varhaiskasvatuksen henkilöstön pysyvyydessä sekä näyttää 
Kirkkonummen arvostavan mittaamattoman arvokasta työtä, jota 
varhaiskasvatuksessa tehdään.   
 
Me allekirjoittaneet ehdotamme, että  
Kirkkonummi muuttaa ravintoedun koskemaan varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajien, varhaiskasvatuksen opettajien ja varhaiskasvatuksen 
sosionomien lisäksi myös varhaiskasvatuksen ryhmissä työskenteleviä 
muita aikuisia: ryhmäavustajia, taidepedagogeja, erityisopettajia ja kieli- ja 
kulttuuriryhmien opettajia. Myös heitä tarvitaan mallintamiseen ja 
lähitukeen, jonka tarvetta tuen lasten inkluusio on lisännyt erittäin paljon. 
Tällä hetkellä (maaliskuu 2024) ateriasta joutuu maksamaan 7 euroa mikäli 
ei ole oikeutettu valvonta-ateriaan.   
 
Valvonta-ateria tarkoittaa sitä, että ruokailun hinnaksi määritellään 
aterian verotusarvo 4,80 € lasketaan edun saajan tuloksi, josta hän 
maksaa veroprosenttinsa verran veroa. Ruokailun todelliseksi 
hinnaksi jää siis verotusarvo kerrottuna henkilön veroprosentilla. 
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Miisa Jeremejew ja Johanna Fleming 
Kirkkonummen Vihreät” 
 
Aloitteen olivat allekirjoittaneet Miisa Jeremejewin ja Johanna Flemingin 
lisäksi seuraavat valtuutetut ja varavaltuutetut: Minna Hakapää, Piia 
Aallonharja, Anders Adlercreutz, Urho Blom, Jani Ekman, Sini Felipe, 
Marjut Frantsi-Lankia, Anneli Granström, Saara Huhmarniemi, Johanna 
Järvinen, Marko Kari, Liisa Kosonen, Jerri Kämpe-Hellenius, Aku Leijala, 
Kim Liljequist, Jussi Määttä, Maarit Orko, Krista Petäjäjärvi, Noora Piili, 
Tuovi Ronkainen, Anna Sahiluoma, Ville Salminen, Hannu Valtanen, 
Martin Valtonen, Kari Virtanen, Katja Ylisiurua, Kim Åström, Nina 
Bogatenko (ilmoittanut s-postitse allekirjoittavansa), Anna-Mari Toikka, 
Patrik Lundell, Arttu Lankinen ja Jani Kähkönen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 12, § 13, § 24, § 25, § 26 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23 

 

Kunnallisvalitus 

Kunnallisvalitusohje kunnanvaltuuston päätöksestä Helsingin hallinto-oikeudelle  

Tähän päätökseen haetaan muutosta valittamalla. Päätökseen saa hakea muutosta se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä kunnan jäsen. 

 

Valitusviranomainen 
Muutosta päätökseen haetaan Helsingin hallinto-oikeudelta. 

Valitusaika 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen tiedoksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
muutoksenhakuaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, valituksen saa tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. 

Kunnallisvalituksen perusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 - päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 - päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 - päätös on muuten lainvastainen. 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. 

Valituskirjelmän sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen 
laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituksessa 
on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos 
valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. 

Valituskirjelmään on liitettävä 
- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta, 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 

Valituskirjelmän toimittaminen 
Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella: 

Helsingin hallinto-oikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 HELSINKI 

Puhelin: 029 56 42000 (vaihde), Asiakaspalvelu/kirjaamo 029 56 42069 
Telekopio: 029 56 42000 
Sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi 

Virastoaika: 8.00 - 16.15. 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa  
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 

Omalla vastuulla valituskirjelmän voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan päättymistä myös telekopiona tai 
sähköpostilla. Määräajassa toimitettava asiakirja on lähetettävä ennen määräajan päättymistä 
lainkäyttöviranomaiselle siten, että asiakirja on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa 
tai tietojärjestelmässä. 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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Valituksen käsittelyn maksullisuus 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista 
löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta 

Vahingonkorvausasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta tai 
määrää. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee vahingonkorvausvaatimuksia 
koskevat riita-asiat. 

Työsopimusasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee päätöksen työsopimuslain vastaisuutta. 
Yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee työsopimuslain tulkintaa koskevat riita-asiat. 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

