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LUKU 21 TYOLLISYYS- JA ELINKEINOASIAT

173 § Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta, tehtavat ja toimivalta

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan tehtdvana on toimia Siuntion, Vihdin ja Kirkkonummen
kuntien yhteisena viranomaisena/toimielimena lakien 380/2023 (Laki tyévoimapalveluiden
jarjestamisestd) sekd 681/2023 (Laki kotoutumisen edistdmisestd) mukaisissa tehtédvissa. Lautakunta
edustaa yhteistyokuntia ja kdyttda naiden puhevaltaa.

Kirkkonummen kunta toimii tassa yhteistydssa kuntalain 51 §:n mukaisena vastuukuntana.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnassa on yksitoista (11) valtuuston toimikaudeksi valittua
jasentd. Sopijakunnat ehdottavat lautakuntaan nimettavat jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet:

Kirkkonummi ehdottaa viittad (5) jasenta ja heille henkilékohtaista varajasenta
Vihti ehdottaa neljaa (4) jasenta ja heille henkilokohtaista varajasenta
Siuntio ehdottaa kahta (2) jasenta ja heille henkilokohtaista varajasenta

Kirkkonummen kunnanvaltuusto valitsee ehdotusten perusteella lautakunnan jasenet ja heille
henkilokohtaiset varajdsenet.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan puheenjohtajana toimii Kirkkonummen kunnan nimeama
lautakunnan jasen ja varapuheenjohtajana Vihdin kunnan nimeama lautakunnan jasen. Lautakunnan
esittelijana toimii Kirkkonummen kunnanjohtaja.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan tehtavana on:
1. toteuttaa, koordinoida ja kehittaa laadukasta palvelua toimialueellaan
2. vastata toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittdmisesta
3. paattaa tyollisyysalueen strategisista tavoitteista ja toiminnan painopisteista

4. valvoa, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja
taloudellisesti

5. seurata toiminnan tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta

6. laatia Kirkkonummen kunnanvaltuustolle esitys seuraavan kalenterivuoden
talousarvioksi ja seuraavien vuosien taloussuunnitelmaksi

7. valvoa tyodllisyys- ja elinkeinoasioiden ohjausryhmén toimintaa
8. paattaa toiminnasta kerattavista maksuista

9. vastata riskienhallinnasta
10. paattaa hankinnoista toimialallaan silloin, kun hankinta on Kirkkonummen

hankintaohjeistuksen mukaisesti palvelualueen lautakunnalle kuuluva



11. paattaa toimialallaan vahingonkorvauksista silloin, kun vahingonkorvaus on

Kirkkonummen hallintosaannén mukaisesti palvelualueen lautakunnalle kuuluva

Ainestyksessa kullakin tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan jasenelld on yksi dani. Adnten
mennessa tasan puheenjohtajan dani ratkaisee.

Kirkkonummen kunnanhallituksella on tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan paatokseen otto-
oikeus:

1. mikali kunnanhallitus pitaa lautakunnan paatosta saadosten, yhteistoimintasopimuksen taikka
kunnan johtosdannon vastaisena

2. mikali paatos koskee lautakunnan talousarviota tai taloussuunnittelua

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnalla on itse valvonta- ja otto-oikeus alaistensa
viranhaltijoiden paatoksiin.

Tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan alaisen yhteistyon kustannustenjaosta ja
taloudenhoidosta on sovittu tyévoimapalveluiden yhteistydsopimuksessa.

Muilta osin noudatetaan tyovoimapalveluiden kulloinkin voimassa olevaa yhteistydsopimusta.
Hallinnossa ja kokousteknisissa seikoissa, joista ei tdssa pykaldssa ole toisin mainittu, noudatetaan
Kirkkonummen kunnan hallintosdaantoa ja sen nojalla annettuja lautakuntia koskevia ohjeita ja
maarayksia.

174 § Ohjausryhma, tehtavat ja toimivalta

Tyollisyys- ja elinkeinoasioissa voi toimia ohjausryhmd, johon kunnat valitsevat 2-4
viranhaltijaedustajia. Ohjausryhma toimii johtavan viranhaltijan johdolla seka operatiivisena etta
paatoksentekoa tukevana operatiivisen palveluorganisaation osana.

Ohjausryhma:

1. seuraa tyovoimapalveluiden yhteistydsopimuksen ja siihen liittyvien kustannusten
toteutumista ja kustannustenjakoa

2. kasittelee sopijaosapuolien esille tuomia asioita ja pyrkii muodostamaan
sopijaosapuolien yhteisen nakemyksen valmistelun tueksi mm. talousarvion ja
toimintasuunnitelman laadinnassa

3. tukee tyollisyys- ja elinkeinoasioiden lautakuntaa toiminnan kehittamisesss,
toiminnan vaikuttuvuuden seurannassa ja raportoinnissa

4. seuraa tyovoimaviranomaisen resurssien kohdentamista



5. vastaa ja koordinoi muut ty6llisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan tai alaa

hallinnoivan viranomaisen erikseen kunnalle antamat tehtavat



