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Vesihuoltolaitoksen tulospalkkio vuodelle 2023

Tulospalkkion saamisen edellytykset

Tulospalkkion saamisen edellytyksené on etta
- vesihuoltolaitoksen tulos on budjetoitua tulosta parempi. Tulospalkkio voidaan kuiten-
kin jakaa my0s siina tapauksessa, etta tulos ei toteudu, jos tulosta ei saavuteta sel-
vasti osoitettavasti vain siitd syysta, etta tulot eivat toteudu
- vuoden aikana ei ole ollut vesihuoltolaitoksen toiminnassa vakavaa hairi6ta, kuten
esimerkiksi laajamittaista vesiepidemiaa
- vesihuoltolaitoksen toiminnassa ei ole sattunut tydsuojeluohjeiden noudattamatta jat-
tamisesta johtunutta vakavaa tyotapaturmaa, joka olisi johtanut pysyvaan vaikeaan
vammautumiseen tai kuolemaan.
Kun kaikki nama ehdot toteutuvat, tulospalkkiota maksetaan toiminnallisten tavoitteiden saa-
vuttamisasteen mukaan.

Tulospalkkion enimmaismaéra

Toteutuneen tuloksen ja budjetoidun tuloksen erotuksesta 40 % voidaan jakaa tulospalkkioi-
na. Tulospalkkiona voidaan jakaa kuitenkin enintdan 3 % vesihuoltolaitoksen palkkasum-
masta. Ylitoista ja varallaolosta maksettuja palkkoja ei lasketa mukaan palkkasummaan.

Tulospalkkion jakautuminen henkildstolle

Tulospalkkiona maksetaan kaikille vesihuoltolaitoksen tyontekijoille sama euromaara jokaista
vuoden aikana tehtya tyopaivaa kohden. Palkkio maksetaan ehtojen tayttyessa kaikille tyon-
tekijoille yhtalaisesti. Tulospalkkiota ei makseta sairaspoissaolopaiviltd, vanhempainvapaa
paivilta, palkattoman loman ajalta eika elakepaivilta. Aitiysvapaa (enintaan 105 arkipaivaa) ei
huomioida tulospalkkion maksurajoituksena. Tulospalkkio maksetaan tyontekijoille, jotka
ovat olleet vuoden loppuun mennessa vahintadan kuuden kuukauden tydsuhteessa kunnan
vesihuoltolaitokseen.

Toiminnalliset tavoitteet

Toiminnallisia tavoitteita on maaritelty 5 kpl. Tavoitteiden painoarvo on 20 %. Jokaiselle ta-
voitteelle on maaritelty tavoitetaso (100 % ja mahdollisesti 50 %). Tulospalkkiota maksetaan
toteutuneen tavoitetason mukaan. Kun 100 % -tavoitetaso saavutetaan, maksetaan taman
tavoitteen osalta taysi tulospalkkio (20 % kokonaispotista). Vastaavasti kun 50 % -
tavoitetaso saavutetaan, maksetaan kyseisen tavoitteen osalta puolet mahdollisesta tulos-
palkkiosta (10 % kokonaispotista).

Tavoitetaso on maaritetty edellisten vuosien toteutumien tai valtakunnallisen vertailutason
perusteella. Vertailutasona kaytetdan suositusarvoja, Vesi- ja viemarilaitosyhdistyksen (VVY)
tunnuslukujarjestelman keskiarvoja ja vesihuoltolaitostilastoja.

Tavoitteiden toteutumisasteen ja maksettavan tulospalkkion suuruuden vahvistaa vuoden
paatyttya se toimielin, jonka alaisuudessa vesihuoltolaitos toimii.



Toiminnalliset tavoitteet 2023

Tavoitetasot
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YLEISET TA- Vedenjakelun hairidista Ennakoidut hdirid- | Kahdessa tapaukses- | Kaikki tiedottami- Kolmessa tapaukses-
VOITTEET tiedottaminen tiedotteet viestintd- | sa poikettu suunni- | nen hoidettu suunni- sa ennakoitu hairio-

suunnitelman mu-
kaisesti 3 paivaa

telmasta

telman mukaan

tiedote julkaistiin
myG6héssa.

aikaisemmin. 20 %

Ennakoimattomista

hairigisté alustavat . .

tiedotteet 2 h Kulu- Tavoitetta ei saavu-
tettu.

essa.

Veden hyva laatu Vedentuotantolai- | Veden tuotannon Veden tuotannon ja Laatuvaatimukset ja
tosten tuottama ja | |_aatuvaatimukset | verkostonaytteenot- -tavoitteet 100 %.
verkostosta mitattu | 100 9. tokertojen analyysit
veden laatu tayttad | oo ocitukeet > | tAYHAVaL _ Tavoite 100 % saa-
Iaatuvaatl-mukset L ree Laatuvaatimukset 20 % vutettu.
laatusuositukset 100 %.
vedenlaatu (%- .
osuus virallisen ;?%;usuosnukset >
valvonnan naytteis- 0
ta)

Omien vesivarojen tehokas | Vesildhteiden kapa- | Vesilédhteiden kapa- | Vesilahteiden kapa- Vedenottamoiden

hyddyntaminen (Meiko, siteetista hyodyn- | siteetista hyddynnet- | siteetista hyddynnet- kapasiteetista hyo-

Veikkola | ja Lapinkyld) netty yhteensa (%) |ty > 95 %, ty 100 %, dynnetty 93,9%.
Lavedentuptannon 752 448 m3 792 050 m3

asvattaminen ta- . .
0,
lousarvion 2021 Meiko 599 878 m3 Me'lko 631 450 m3 20 % . .
mukaisesti. Veikkola | 138 700 | Veikkola I Tavoitetta ei saavu-
m3 146 000 m3 tettu.

Lapinkyld 13 870
m3

Lapinkyld 14 600
m3




Tavoitetasot
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Tarkennukset mittareihin

Tavoite

Mittari

Tarkennus

3 | Omien vesivarojen tehokas hyddyntami-
nen (Meiko, Veikkola | ja Il, Lapinkyld)

Vesilahteiden kapasiteetista
hyoddynnetty yhteensa (%)

Taysi hyodyntaminen: Meiko 1730 m®/d, Veikkola | 400 m¥/d ja Lapinkyla 40 m®/d. Taydeksi
hyddyntamiseksi katsotaan my®s tilanne, jossa Meikon ja Lapinkyldn osalta vedenottoa joudutaan
vahentdmaan tai Veikkolan osalta ostoveden pumppausta lisdédmaan vesilahteen vedenpinnan las-
kiessa liian alas johtuen sateiden vahyydesté tai haihtumisesta.

- Meikon jérven pinnan laskiessa alle tason +42,80 m.

- Lamminjdrven vedenpinnan laskiessa alle tason +50,65 m.




