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 Lahteina Tilastokeskuksen/TEMin tyonvalitystilasto,
(tuoreimmat tiedot
01/2024) ja Kelan tilastotietokanta Kelasto,
(tilastosta
rippuen tuoreimmat tiedot joko 11/2023 tai 01/2024)
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https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__tyonv/
https://tietotarjotin.fi/tilastodata/2051231/tilastotietokanta-kelasto

Tyottomyyden kehitys ja
rakenne Kirkkonummella




Tyottomyyden kehitys Kirkkonummella 2019-2024
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Alle 30 v ja yli 50 v tyottomyyden kehitys Kirkkonummella
2019-2024

Alle 30-v. tyottomat ~ ——YIi 50-v. tyottomat
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Tyottomyyden kehitys Kirkkonummella 2019-2024

01/2021 01/2022 01/2023

. e 3 804 2979 2619
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Alle 25-v. tyottomien
osuus
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Kirkkonummelaiset tyottomat koulutuksen mukaan, 01/24

Perusaste

Ei perusasteen jalkeista tutkintoa tai koulutusaste tuntematon

Toinen aste

Alempi korkea-aste

Ylempi korkeakouluaste

Tutkijakoulutusaste

1000 1200 1400
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Tyomarkkinatuen
kuntaosuuden kehitys ja
rakenne Kirkkonummella




Tyomarkkinatuen kuntaosuus Kirkkonummella 2019-2023

Kuntaosuuden piirissa olleiden maara
Kirkkonummella

Kunnan maksama tyottomarkkinatuen osuus, €
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Kirkkonummen kunnan maksaman tyomarkkinatuen
kuntaosuuden kustannukset kertyman mukaan
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Kunnan tyomarkkinatuen osuus ian mukaan
* Vuonna 2023 Kirkkonummen kunta maksoi kuntaosuutta 2 643 400€

* 40% kaikista kuntaosuuden parissa olevista on yli 50-vuotiaita. Yli 1000-
paivaisten kohdalla reilu 50% on yli 50-vuotiaita. Euroissa mitattuna yli 50-
vuotiaiden osuus kunnan maksuosuudesta oli 44%.

« Kuntaosuutta nostaa etenkin yli 50 vuotiaat, joista 65% on yli 1000-paivaisia.
Viimeisen kahden vuoden aikana uusia lakisaateisia palveluita jotka kohdistettu
yli 55-vuotiallle valtion puolella. Naiden vaikuttavuus viela epaselva.

uoden 2023 kuntaosuusmaksut tyomarkkinatuen saajien ian mukaan

Alle 30v 202 707 €
30-39v 531729 €

<1 KIRKkONUMMI 50-59v 772 779 €
o | KYRKSLATT Yli 60v 391 966 €

ﬂ 40-49v 744 219 €



Miten kunnan maksuosuus muuttuu 1.1.2025
* Nyt:

« Kunta maksaa 50% tyomarkkinatuesta kun asiakas yli 300 paivaa tyomarkkinatuella ja 70% kun yli 1000 paivaa
tyomarkkinatuella. Tyomarkkinatuelle paadytaan useimmiten kun ensin 300-500 paivaa ansiosidonnaisella.

» Nyt asiakkaasta riippuen asiakas paatyy kunnan maksuosuudelle noin 2-4 vuoden kuluttua tydnhaun
aloittamisesta. Yli tuhat paivaa tyomarkkinatuella olevat ovat olleet keskimaarin lahemmas kuusi vuotta
tyottomana.

« Palvelut katkaisevat kunnan maksuosuuden, esimerkiksi kunta ei maksa osuuttaan silta ajalta kun asiakas
kuntouttavassa tyotoiminnassa.

» Palkkatuki kerryttaa tyossaoloehtoa, eli palkkatuen aikana asiakas ei ole maksuosuuden piirissa ja palaa
palkkatuelta ansiosidonnaiselle, jolloin kestaa taas 3-4 vuotta ennen kuin kunnan maksuosuudella uudestaan.

» Jatkossa:

« Kunta maksaa jokaisesta tyottomyysetuuslajista peruspaivarahaa vastaavasta summasta 10% kun yli 100 paivaa,
noussen asteittaan kunnes yli 700 paivaa olleiden kohdalla 50%. Maksuosuus alkaa reilun 4,5 kuukauden jalkeen.

« Palvelut eivat katkaise maksuvastuuta, ainoastaan tyottomyysetuuden maksamisen katkeaminen katkaisee
maksuosuuden.

- Palkkatuen aikana asiakas ei ole maksuosuuden piirissa, mutta heti sen jalkeen suoraan maksuosuuden piirissa
silla paivakertymalla mika oli ennen palkkatukea.
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Miten tyottomyysetuuksien rahoitusjarjestelman muutokset
vaikuttavat toimien kannattavuuteen?

» Nykymalli ohjannut kuntien huomiota pidempaan tyottomana olleisiin

* Nykyisellaan pitkat palvelut, kustannukseltaan halvat palvelut, ovat olleet taloudellisesti
kannattavia. Esimerkiksi kuntouttava tyotoiminta. Kunnan palkkatuen kaytto myos ollut

taloudellisesti jarkevaa.

« 1.1.2025 lahtien rahoitusjarjestelmalla pyritaan ohjaamaan huomioita tyottomyyden
alkuvaiheeseen varhentamalla maksuosuuden kaynnistymista ja tuomalla
ansiosidonnainen ja peruspaivaraha maksuosuuden piiriin pelkan tyomarkkinatuen

sijaan.
» PalvelukytkOksen poistamisella maksuosuudesta, valtio pyrkii ohjaamaan fokusta
palveluiden vaikuttavuuteen. Nykymallissa taloudellisista syista ilmennyt palveluiden

osalta osaoptimointia.
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Kunnan toimet
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Kunnan palkkatuen kaytto 2019-2023

Palkkatukityollistami
seen varattu (ilman
sivukuluja, jotka n. Kaytetty Jatkotyollistyneet,

21 % paalle) € sivukuluineen € Tyollistett jotka saatu selville

2023 500 000 434 242,05

2022 784 000 769379,69

2021 780 000 1093 314,89

2020 490 000 624 110,95

2019 330 000 569 350,29

Kunnan kayttamasta summasta saatu valtion palkkatuesta takautuvasti takaisin keskimaarin
n.45%. Mahdollisista jatkotyodllistymisista ei tarkkaa tietoa, koska ei paasya TE-hallinnon
asiakasrekisteriin. Tuloksiksi laskettu vain ne tyollistymiset jotka muita kautta saatu varmasti
kirkkonummi tietoon.,
e Tietoa asiakkaiden kertymatiedoista ja paljonko sitd kautta sdastynyt kunnan
tyomarkkinatuen maksuosuudesta ei ole.




Jarjestelytuen kaytto Kirkkonummella 2019-2023
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Tyollistamisen
jarjestelytukeen Henkiloasiakka

varattu € Kaytetty € iden maara Lisatietoja

8 yhdistyksiin, 2 yrityksiin
2023 100 000 (oppisopimuksia)

8 yhdistyksiin, 1

yritykseen (vakituinen

tyosuhde, jossa alkuun
2022 100 000 oppisopimus)

9 yhdistyksiin, 4 yrityksiin,
joista 3 vakituisia
2021 100 000 tyosuhteita

2 yhdistyksiin, 4 yrityksiin,

joista 2 vakituisia

tyosuhteita (1 alkuun
2020 100 000 oppisopimuksella)

vk ei erillista maararahaa yritykseen




Muut toimet, ml. Rekryfestarit

* Viime vuosina budjetoitu n. 10 000€/vuosi

« Rekryfestareita kehitetty asiakaspalautteen perusteella, ollut pidetty tapahtuma
niin tyonantajien kuin tyonhakijoiden mielesta

 Korttikoulutusten kaytto ja kysynta ollut vahaista ja niiden vaikuttavuus
kKyseenalaista. Nykyaan monella tyonantajalla itsellaan toimivat prosessit
korttikoulutusten hankkimiselle uusille tyontekijoille, eika siten ole este

rekrytoinnille.
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Hyvinvointialueen kanssa tehtava yhteistyo

s

« Tyottomyyden pitkittyessa taustalla on usein sosiaali- ja terveyspalveluita vaativia haasteita.

Hyvinvointialueuudistuksen myota moni pitkaaikaistyottomyyden ratkaisemiselle oleellinen
palvelu siirtyi kunnalta LUVNille, esimerkkina Toimari ja kuntouttava tyotoiminta, sosiaalityo,
mielenterveys- ja paindepalvelut seka tyottomien terveystarkastukset ja muut terveydenhuollon
palvelut.

LUVNIn aikuisosiaalityon linjajohtajan ja Tyollistymista edistavien palveluiden
palveluyksikkopaallikon kanssa n. kerran kuussa yhteistyopalaveri yndessa Espoon,
Raaseporin ja Lohjan edustajien kanssa. Keskustelu painottuu erityisesti siihen mita 1.1.2025
tapahtuu ja miten TE-rakennemuutos vaikuttaa palveluihin ja keskinaista yhteistyota jatkossa
tehdaan jotta asiakkaat saavat tarvitsemansa palvelut.

Taman lisaksi Toimarin kanssa on yhteistyopalavereja, pyritaan edistamaan nykytilanteessa
yhteistyota ja loytamaan kaytannon haasteisiin ratkaisuita.

Talla hetkella LUVNilla kesken tyollistymista edistavien palveluiden yhtenaistaminen ja
uudistaminen Lansi-Uudellamaalla, mika hetkellisesti vaikuttaa nykyiseen palvelutoimintaan
heikentavasti. Palveluita on siirtynyt eri yksikoista toisten alaisuuteen, henkilostovaihtuvuutta ja
uusia kilpailutuksia tiedossa jotka muuttavat palveluiden sisaltoa ja saatavuutta, esimerkiksi
kuntouttavan tyotoiminnan osalta.
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Hyvinvointialueen kanssa tehtava yhteistyo

» Kunta el enaa ole osapuoli aktivointisuunnitelmien teossa. Nykyisellaan TE-
toimisto ja LUVN toteuttaa massa-aktivointipaivia keskenaan, mutta kunnalla el
tarkempaa nakyvyytta toimintatapoihin, vaikuttavuuteen tai asiakasvalintaan.
Tamankaltaiset toimet ovat nykyisin TE-toimiston, LUVNIn ja osittain Kelan
kesken sopimia. TE25-uudistuksen myota kunta paasee taas suoraan
vaikuttamaan tamankaltaisten toimien kayttoon ja organisointiin.

 Jatkossa laissa myos uusi suunnitelmamuoto, monialainen suunnitelma.
Monialaisen suunnitelman ja aktivointisuunnitelman kayton eroista ja
mahdollisuuksista olemme jo kayneet keskustelua hyvinvointialueen kanssa ja
miten tama vaikuttaisi eri toimintamuotoihin ja palveluihin.
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Hyvinvointialueen kanssa tehtava yhteistyo

» Asiakasyhteistyon osalta, esimerkiksi Toimarin osalta yhteistyon eteen on tehty
toimia, mutta kaytannon tasolla yhteistyo hankalaa, koska 2023-2024
asiakastietoja ei voida valittaa kunnalle tietosuojasyista. TE-uudistuksen myota
tulee taas mahdollisuus asiakkaista suoraan puhumiseen ja asiakastietojen
vaihtoon lain asettamien rajojen mukaisesti, ennen tata voimme yhteistyossa
keskustella asioista yleisesti, el asiakaskohtaisesti.

* Nykyisellaan Toimari voi vain kehottaa asiakkaitaan ottamaan yhteytta kunnan
palveluihin, mika on valitettavan tehoton tapa kyseisen asiakaskunnan osalta.
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