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- HR:n kehittäminen 2023–2024. Vt. henkilöstöjohtaja Teija Parkkonen 

antoi lyhyen selostuksen menneestä vuodesta ja tulevasta vuodesta. 
- Jäsen Anita Forssén esitti seuraavan toiveen: henkilöstöjaostolle 

annetaan seuraavassa kokouksessa selostus TE2025-uudistuksesta. 
- Jäsen Anita Forssén esitti Arttu Lankisen ja Anna-Mari Toikan 

kannattamana henkilöstöjaoston iltakoulun järjestämistä. 
Henkilöstöjaosto pitää iltakoulun välittömästi uuden hallintosäännön 
valmistuttua, jossa käsitellään jaoston roolia ja hallintosääntöä. 
Henkilöstöjaostolle luodaan myös n.k. vuosikello, josta käy ilmi 
säännöllisesti toistuvat ja käsiteltävät aiheet. Iltakoulu pidetään 
ulkopuolisen fasilitoijan kanssa, jotta osallistujat pystyvät keskittymään 
itse aiheen käsittelyyn sekä käytetään asiantuntijoita. 

 
 


