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V1. henkildstdjohtaja Teija Parkkonen
Tyo6suojelupaallikkd Sonja Kotakallio
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija
Henkildstdjaosto paattaad merkitad asian tiedokseen.

Tyo6suojelupaallikkd Sonja Kotakallio ja tydsuojeluvaltuutettu Hanna
Holopainen esittelivat asiaa kokouksessa. He poistuivat kokouksesta
tdman asian kasittelyn jalkeen klo 18.16.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Timo Haapaniemi saapui kokoukseen
taman asian kasittelyn aikana, klo 17.40.

Varajasen Tarja Siivonen saapui kokoukseen taman asian kasittelyn
aikana klo 18.10.

Henkildstdjaosto paatti merkita asian tiedokseen. Henkildstdjaostolle
tuodaan maaliskuussa tilannekatsaus kasiteltavaksi.

Palvelualueen johtajat, paaluottamusmiehet, HR-tyopdyta/koko henkilostod

Kirkkonummen kunnassa toteutettiin tydhyvinvointikysely marras-
joulukuussa 2023. Kysely toteutettiin viidetta kertaa KEVA:n tarjoamalla
kyselytyOkalulla. Kyselyn vastausprosentti oli 63,4. Lahes 80 % vastaajista
voisi suositella kuntaa tydnantajana.

Kuntatasoiset kehittamiskohteet johdetaan vaittamien "Tydyhteisdssa
huolehditaan perehdytyksestd” ja "Saan esihenkildltani palautetta siita,
miten olen onnistunut tydssani” vastauksista.

Esihenkil6ille on annettu ohjeet, miten kyselyn tuloksia tulee tydyksikdissa
kasitella. Palvelualueiden tavoitteiden ja toimenpiteiden yhteenveto
kasitelldan yhteistoiminnassa 15.3.2024. Toimenpiteitd seurataan
palvelualueiden omissa yhteistoimintaryhmissa.
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