
 
Työllisyysmäärärahan käytön suunnitelma 2024 
Elinvoimajaosto 07.02.2024 § 11     
107/01.03.00/2024  
 
 
Valmistelija projektipäällikkö Johanna Andelmin-Inkinen 
 palvelupäällikkö Tony Sandström 
 työllisyyskoordinaattori Catharina Sunnari 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Ikonen Eeva-Kaisa 
 

 Elinvoimajaosto päättää 
 
1 
jatkaa järjestelytuen myöntämistä työllistämiskeinona määrärahojen 
puitteissa 
 
2 
valtuuttaa hallintojohtajan tekemään päätökset järjestelytuen 
myöntämisestä. 
 
3 
että elinvoimajaostolle raportoidaan työllisyysmäärärahan käytön 
toteutumisesta. 
 
4 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely Palvelupäällikkö Tony Sandström esitteli asiaa kokouksessa. 
 
 Jäsen Jenny Mäkinen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana 

klo 19.23. 
 
Päätös Elinvoimajaosto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Selostus Työllisyysmääräraha vuonna 2024 
  
 Kirkkonummen kunnan hallintosäännön (9.10.2023 44 §) mukaan 

kunnanhallituksen elinvoimajaosto päättää kunnan 
työllistämistoimenpiteistä. Kirkkonummen kunnassa on vuosittain varattu 
työllisyysmäärärahaa, joka on tarkoitettu pitkään työtä vailla olevien 
kuntalaisten työllistämistoimenpiteisiin. 

 
Vuodelle 2024 on varattu työllisyysmäärärahaa yhteensä 957 000 euroa. 
Työllisyysmäärärahalla toteutettavia toimenpiteitä ovat: 

 Palkkatukityöllistäminen kuntaan 
 Työllistämisen järjestelytuki yrityksille ja yhteisöille 
 Rekryfestarit ja korttikoulutukset 

 
 Vuoden 2024 aikana on odotettavissa lakimuutoksia, jotka vaikuttavat 

toimintaan. Työvoimapalvelut siirtyvät valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025. 
Tämä mahdollistaa laajemman valikoiman palveluita ja toimenpiteitä 
työllistymisen edistämiseksi sekä mahdollistaa myös paremmin toimien 
vaikuttavuuden seurannan. 
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 Palkkatukityömahdollisuuksia on kunnalla edellistä vuotta vähemmän 
johtuen muutoksista toimintaympäristössä. Hyvinvointialueuudistuksen 
myötä sosiaali- ja terveyspalveluihin ei ole voinut työllistää kunnan 
työllisyysmäärärahalla. Asiakasohjaus kunnan työllisyyspalveluihin on 
myös selkeästi hidastunut hyvinvointialueuudistuksen myötä, kun 
esimerkiksi kuntouttava työtoiminta on hyvinvointialueen toimintaa. Kunnan 
palkkatukityöllistämisen kriteereitä on syksyllä 2023 muutettu vastaamaan 
paremmin nykyistä toimintaympäristöä (elinvoimajaosto 22.8.2023 § 30). 

 
 Kirkkonummen kunnan työllistämisen järjestelytuki yrityksille ja 

yhteisöille vuonna 2024 
 
 Vuosina 2020–2023 kunnassa on ollut käytössä yhtenä 

työllistämistoimenpiteenä yrityksille ja yhteisöille tarkoitettu työllistämisen 
järjestelytuki (kunnanhallitus 23.1.2023 § 21).  

 
 Järjestelytuella pyritään parantamaan pitkään työtä vailla olevien 

kuntalaisten työllistymistä ja sijoittumista nimenomaan yksityiselle ja 
kolmannelle sektorille. Kunnan työllisyyden edistämiseksi on 
tarkoituksenmukaista toteuttaa järjestelytukihaku myös vuonna 2024. 

  
 Oheisaineistona on tarkempi kuvaus työllisyysmäärärahan käytön 

suunnitelmasta sekä Kirkkonummen kunnan työllistämisen järjestelytuesta 
yrityksille ja yhteisöille vuonna 2024.  

 
 


