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Päätösehdotus Hallintojohtaja Suihkonen Jaana 
 

 Kunnanhallitus päättää, että 
 
1 
sivistysjohtajan virka julistetaan haettavaksi helmikuun 2024 aikana. 
Hakuaika on kolme viikkoa. 
 
2 
sivistysjohtajan virka pyritään täyttämään 1.8.2024 alkaen. 
 
3 
haastatteluryhmään kuuluvat henkilöstöjohtaja, hallintojohtaja ja 
kunnanhallituksen puheenjohtajisto sekä rekrytointikonsultti. 
 
4 
pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely Kunnanjohtaja Virpi Sailas poistui esteellisenä kokouksesta tämän pykälän 

käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Hallintojohtaja Jaana Suihkonen toimi 
esittelijänä. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Selostus Tausta 
 Kirkkonummen kunnanhallitus päätti 21.12.2020 § 481 julistaa 

sivistystoimenjohtajan viran haettavaksi. Virka täytettiin kunnanhallituksen 
päätöksellä 15.3.2021 § 84. Virkavaalista tehtiin oikaisuvaatimus 
kunnanhallitukselle, jonka kunnanhallitus hylkäsi 15.4.2021 § 147. Valittu 
henkilö aloitti virassa 1.6.2021. Oikaisuvaatimuksen tekijä valitti edelleen 
Helsingin hallinto-oikeuteen, joka 27.6.2023 kumosi kunnanhallituksen 
päätökset. Kirkkonummen kunnanhallitus uusi virkavaalin 11.9.2023 § 282. 
Päätöksestä tehtiin oikaisuvaatimus, jonka perusteella kunnanhallitus 
20.11.2023 § 392 päätti kumota syyskuussa 2023 antamansa päätöksen 
viran täyttämisestä. 

 
 Sivistysjohtajan viran haettavaksi julistaminen 
 Sivistysjohtaja vastaa toimialansa kokonaisvaltaisesta toiminnasta ja 

kehittämisestä sekä sen yhteensovittamisesta kunnan muiden toimintojen 
kanssa. Sivistysjohtaja on kunnan johtoryhmän jäsen ja hän toimii 
esittelijänä sivistyksen palvelualueen lautakunnissa. 

 
 Sivistysjohtajan virkaan haetaan henkilöä, joka on dynaaminen johtamisen 

ammattilainen. Hän hallitsee laajoja kokonaisuuksia ja kuntakenttä 
toimintaympäristönä on hänelle tuttu. 

 
 Sivistysjohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi 

tiedekorkeakoulututkinto. Haettavalla henkilöllä on vahvat näytöt 
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sivistyksen johtamisesta ja ymmärrys kunnallishallinnosta sekä sitä 
ohjaavista säännöistä ja määräyksistä. Henkilöllä on molempien 
kotimaisten kielten kirjallinen ja suullinen taito, muu kielitaito luetaan 
eduksi. 

 
 Haettavalta henkilöltä toivotaan erityisesti nykyaikaisia johtamisen tapoja ja 

kokemusta asiantuntijoiden johtamisesta, kyvykkyyttä sopeutua 
toimintaympäristön muutoksiin, näyttöjä tuloksellisesta kehittämistyöstä, 
kehittävää ja tiedolla johtamiseen perustavaa työskentelytapaa, hyviä 
vuorovaikutus-, neuvottelu- ja yhteistyötaitoja sekä laajaa verkostoitumista 
sivistyksen toimialalla. 

 
 Sivistysjohtajan tehtäväkohtainen palkka on 7 802,77 (hinnoittelemattomat, 

ryhmä 1, taso 30). 
 
 Rekrytoinnin tukena toimii kunnan rekrytointipalveluja tuottava 

sopimustoimittaja.  
 
 


