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Beredare Kommundirektor Virpi Sailas, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
Beslutsforslag Bildningsdirektdr Eeva-Kaisa lkonen

Svenska namnden for fostran och utbildning beslutar ge sina synpunkter
om de etiska reglerna och om anvisningen fér behandlingen av osakligt
beteende i fortroendeorganen.

Behandling Under behandlingen av arendet féreslog ordférande Linda Basilier foljande
tva tillagg till de etiska reglerna for Kyrkslatts fértroendeorgan:

- Forslag till tillagg sid 7: Vi kommenterar offentligt sluta organs beslut forst
efter att organets méte har avslutats.

- Forslag till tillagg sid 8: Vid forhinder av att delta i ett organs mote
meddelar vi var personliga ersattare sa snabbt som mdjligt.

Tillaggsforslagen understéddes av ledamoéterna Paula Oittinen, Outi
Saloranta-Eriksson, Stefan Gustafsson och Johanna Fleming. Namnden
godkande tillaggsforslagen enhalligt.

Beslut Svenska namnden for fostran och utbildning beslutade enligt
beslutsforslaget med tva tillagg.

For kannedom

Redogoérelse Kyrkslatts kommuns etiska regler har uppgjorts som stéd for ett
fungerande ledarskap och samarbete i kommunen samt for att 6ka
Oppenheten om gemensamma verksamhetssatt. Beredningen av reglerna
utgor en del av férnyandet av kommunens strategi och verkningsfullt
verkstallande av den. Avsikten ar att de etiska reglerna godkanns i
samband med godkannandet av Kyrkslatts nya kommunstrategi i borjan av
ar 2024. De av fullmaktige godkanda etiska reglerna fungerar samtidigt
ocksa som en strategins handlingsinstruktion, som skapar riktlinjer for de i
kommunen verksamma fortroendevaldas och tjansteinnehavares
forfaringssatt och samarbete.

Utarbetandet inleddes i oktober vid fullmaktiges aftonskola

Utkastet till etiska regler har uppgjorts utgaende fran férhandsuppgiften for
aftonskolan som ordnades 9.10.2023 och de i aftonskolan forda
dialogerna. Det férdes sammanlagt nio dialoger av vilka tre fordes pa
svenska och sex pa finska. Genom férhandsuppgiften och dialogerna ville
man fa reda pa de fortroendevaldas tankar och asikter som grund for de
etiska reglerna. P& detta satt har man i materialet kunnat inkluderat
sadana saker som ar viktiga for Kyrkslatts fértroendevalda. Dartill
kompletterades helheten med en anvisning fér behandlingen av osakligt
beteende i fortroendeorgan. Anvisningen for bemoétande av osakligt
beteende ansags som en viktig del av de etiska reglerna.

| dialogerna (9.10) behandlades personliga erfarenheter och man stravade
efter att forsta de egna och andras tankar samt helheten battre.



Beslutshistoria

Diskussionerna var konfidentiella och vid dem féljdes spelreglerna for en
konstruktiv diskussion. Av diskussionerna uppgjordes ett sammandrag av
vilket enskilda fortroendevaldas asikter inte kan identifieras.

De etiska reglernas delomraden

De etiska reglerna bestar av fem olika delomraden. Av de viktigaste
aspekterna inom varje delomrade har man skapat en rumstavila.

Respektfullt beteende och konstruktiv diskussionskultur

- Uppskattande beteende och respekt skapar en grund for verksamheten
- Konstruktiv diskussionskultur och dialogiskhet star i centrum for
vaxelverkan

Ansvarsfullt och konsekvent informationsledarskap
- Strategin styr beslutsfattandet

- Vi fungerar ansvarsfullt och demokratiskt

- Vi férbereder oss omsorgsfullt

- Vi leder med kunskap och forbinder oss till besluten

Utveckling av delaktighet och éppen férvaltning
- Delaktighet ar en férutsattning fér demokrati
- Ledningen svarar for att forvaltningen ar 6ppen

Férstdarkande av samarbetet mellan de fértroendevalda och
ordférandenas roll

- Fullmaktigegruppernas ordféranden har en central roll

- Samarbetet mellan fullmaktigegrupperna ar interaktivt

- Samarbetet mellan fullmaktigegrupperna ar konstruktivt

Férbindelse till gemensamma verksamhetssitt och utvardering
- De etiska reglerna skapar gemensamma verksamhetssatt

- Vi ger respons pa ett respektfullt satt

- Vi ingriper i osakligt beteende med lag troskel

- Vi utvarderar regelbundet hur reglerna férverkligas



