
 
Besättande av tjänsten som utbildningschef (förvaltningsstadgan 58 §) 
Svenska nämnden för fostran och utbildning 18.12.2023 § 53    
552/01.01.01/2021  
 
 
Beredare Förvaltningschef Tiina Koivisto, fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 

 
Beslutsförslag   Bildningsdirektör Eeva-Kaisa Ikonen 
 
 Svenska nämnden för fostran och utbildning beslutar  

1. välja pedagogie magister Ulrika Willför-Nyman till tjänsten som 
utbildningschef (200099183)   
2. att i tjänsten iakttas en prövotid på sex månader 
3. befullmäktiga bildningsdirektören att komma överens om tidpunkten för 
mottagandet av tjänsten samt om praktiska arrangemang. 

 
Behandling Ledamot Mikael Korkman anlände till sammanträdet kl 17.20. Ledamot 

Outi Saloranta-Eriksson anlände till sammanträdet kl 17.49. Ulrika Willför-
Nyman hördes av nämnden under behandlingen av paragrafen och hon 
lämnade sammanträdet före beslutsfattandet. 

 
Beslut Svenska nämnden för fostran och utbildning beslutade enligt 

beslutsförslaget. 
 
För kännedom Löneförvaltningen, HR, Ulrika Willför-Nyman 
 
Redogörelse Tjänsten som utbildningschef (200099183) var ledigförklarad 18.10–

8.11.2023. Rekryteringen utfördes som anonym rekryteringsmodell. 
 
 Behörighetskrav var lämplig högre högskoleexamen.  
 
 För uppgiften fordrades erfarenhet av ledarskap inom utbildningsområdet, 

goda färdigheter i personalledning och chefsarbete, bra kompetens i 
kommunekonomi och beredning av förvaltningsbeslut, utmärkta kunskaper 
i svenska, nöjaktiga kunskaper i finska, utmärkta samarbetsfärdigheter 
samt förtrogenhet med lagstiftningen om och normstyrningen av utbildning. 

 
 Som meriter räknades erfarenhet av ledarskap på 

kommunorganisationsnivå, erfarenhet av ledarskap i en tvåspråkig 
verksamhetsmiljö, goda kunskaper i finska, prov på hantering av 
omfattande helheter, goda kunskaper i kommunikation, eventuell annan 
erfarenhet och annat kunnande i aktuella teman ur kommunens perspektiv. 

 
 Inom den slutliga tidsfristen inkom sammanlagt två ansökningar. 
 
 Den första intervjun ordnades för de sökande som på basis av uppgifterna 

i ansökan uppfyllde behörighetskravet och omständigheterna som nämnts 
som krav för tjänsten. En av sökandena kallades således till en första 
individuell intervju och lämplighetsbedömning. Efter bedömningen 
ordnades en andra intervju med sökanden. Intervjuare var bildningsdirektör 
Eeva-Kaisa Ikonen, ordförande för svenska nämnden för fostran och 
utbildning Linda Basilier, tf. utbildningschef Mikael Eriksson, 
utbildningsdirektör Astrid Kauber och förvaltningschef Tiina Koivisto.  

 
 På basis av utbildning, arbetserfarenhet och andra faktorer som 

framkommit i ansökan samt totalbedömningen av intervjuerna och 
resultaten av lämplighetsbedömningen är pedagogie magister Ulrika 



Willför-Nyman behörig och lämplig för uppgiften och den mest meriterade 
av de sökande med tanke på de i ansökningsannonsen nämnda faktorerna 
gällande kunnande, färdigheter och erfarenhet vilka fordrades och 
räknades som merit för uppgiften. 

 
Beslutshistoria 
   
 


