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Tyosuojelu on osa laajaa tyéhyvinvoinnin kokonaisuutta

Ty6turvallisuuslain mukaan tyénantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamista
seka tyokyvyn yllapitdmista varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan tydolojen kehittamistarpeet
seka tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset. Kirkkonummen kunnan tydsuojelun
toimintaohjelma huomioi tyén organisoinnin, tydolojen, sosiaalisten suhteiden ja tydympariston

vaikutukset tyontekijoiden fyysiseen ja henkiseen terveyteen.

Tyo6suojelun toimintaohjelma on tarkea osa tyopaikan turvallisuusjohtamista. Tydsuojelu on
paivittdista linjaorganisaation toimintaa ja keskeinen osa tydpaikan kehittdmisty6ta.

Tyo6suojelullisten ndkdkohtien huomioon ottaminen on osa hyvaa johtamista ja ammattitaitoa.

Tama toimintaohjelma antaa yleiset suuntaviivat koko kunnan tyésuojelutoiminnalle.

Tybsuojelun toimintavuosi 2024

Henkiloston tietoisuus tydhyvinvoinnista ja jaksamisesta lisdantyy. Vaarojen ja riskien
arvioinneissa esille noussut henkinen kuormittuminen on arjessa usein lasna kaikilla
palvelualueilla. Taman vuoksi tydsuojelutoiminnassa painotetaan vuonna 2024 henkisen

kuormittuneisuuden vahentamista.

Liséksi painopisteena on fyysisen ja henkisen vakivallan vahentadminen. Tyohyvinvointikyselyssa
kysytaan henkiloston kokemasta fyysisesta ja henkisesta vakivallasta. Tydsuojelu tukee
tydyhteisdja ja esihenkilditd heidan tydssdan vahentaa tyopaikan vékivaltaa. Toimenpiteina on
esim. tapahtuneiden tilanteiden raportointi ja kasittely, tydyhteisokeskustelut tydtavoista ja -

ohjeista ja turvallisuuskavelyt. Tavoitteena on Kirkkonummi turvallisempana tytpaikkana.

Toimintavuosi 2024 tuo mukanaan valmistautumista uusiin muutoksiin tulevan TE-uudistuksen

myOta.

Turvallinen ja terveellinen tydymparistd edistaa tydéhyvinvointia

Tybhyvinvointi ja ty6turvallisuus muodostavat yhdesséd tehokkaan seka tuloksellisen tyon

perustan. Turvallinen ja terveellinen tydymparistd edistaa tuloksellista toimintaa seké yksilon ja
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organisaation hyvinvointia. Tyohyvinvointi vaikuttaa myds tyontekijoiden vahaisempaan

vaihtuvuuteen, sairauspoissaoloihin ja tydtapaturmiin.

Tyb6suojelun tavoitteena on taata turvalliset ja terveelliset tydolot seka tukea tyontekijdiden

tyokyvyn yllapitamista.

Ty6hyvinvoinnin edistaminen ja tydsuojelutoiminta ovat jatkuvia prosesseja, joita toteutetaan,
seurataan ja arvioidaan suunnitelmallisesti. Tehokas tydsuojelutoiminta on jarjestelmallista ja
perustuu tydpaikkojen jatkuvaan vaarojen ja riskien arviointiin sekd tydsuojelun aktiiviseen
yhteistyohon tydyhteisdjen kanssa seka tyéhyvinvointikyselyihin ja henkilostolta arjessa saatuun
palautteeseen.

Tyohyvinvoinnin
portaat

TERVEYS
[EE—

Kuva 1: Ty6hyvinvoinnin portaat, Tyoturvallisuuskeskus

Toimintavuoden 2024 tavoitteet ja toimenpiteet

Kirkkonummen kuntastrategia on linjannut ett "osaava henkildéstd on mukana muutoksissa ja voi
hyvin tydssdan.” Kun tydsuojelu ndhddan osana tyOpaikan arjen johtamista ja paivittaista

toimintaa mahdollistuu tdma strateginen tavoite tyosuojelun nakékulmasta.
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Toimenpiteet strategian tavoitteen saavuttamiseksi

vaarojen ja riskien arviointi ndhdaan tarpeellisena arjen tyovalineena tydturvallisuuden ja
tyohyvinvoinnin kehittdmisessa
o toimenpide: jokainen Kirkkonummen kunnan tydyhteisd yllapitda ajantasaista tyon
vaarojen ja riskienarviointia WPro -ohjelmistossa
o tyOsuojelu/tydhyvinvointi on vakiopykald tyopaikkakokousten asialistalla (mm.
tapahtuneiden ty6tapaturmien ja turvallisuushavaintojen lapikaynti)
o henkiléstdd muistutetaan ja opastetaan tekemaan WPro-ilmoituksia
o esihenkilditd koulutetaan kasittelem&aéan WPro -ilmoitukset
o tyon vaarojen ja riskienarvioinnit kaydaan lapi palvelualueittain palvelualueiden
yhteistoimintaryhmissa
tyosuojelutoimijat ovat aktiivisesti lasnd auttaen ja opastaen tyoyhteistja erilaisissa
tydsuojelullisissa kysymyksissa
o tydsuojelutoimijat ovat tavoitettavissa matalalla kynnyksella
o tydsuojelutoimijoiden ajankaytté mahdollistaa konsultaation sekad tyontekijdille etta
tydyhteisdille
tapaturmien maaran vahentyminen seka tapaturmista aiheutuneiden sairauspoissaolojen ja
vakuutuksesta maksettujen korvausten vahentaminen
o ty6suojelutoimijat muistuttavat henkilostdd ajankohtaisista tyoturvallisuuteen liittyvista
asioista/toimintatavoista esimerkiksi tydsuojelukirjeessa, esihenkilbtilaisuuksissa,
tyOpaikkavierailuilla.
jatketaan tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityskayntien vaikuttavuuden kehittdmistd yhdessa
tyoterveyshuollon kanssa vastaamaan paremmin tydyhteisdjen yksil6llisia tarpeita
o jokaisessa kunnan tyopaikassa on tehty tydterveyshuollon tydpaikkaselvitys viimeisen
viiden vuoden aikana. Tydsuojelutoimijoiden osalta tydpaikkakaynneille osallistuu aina
tyosuojeluvaltuutettu ja mahdollisuuksien mukaan tydsuojelupaallikko.
o tyopaikoille tehddén tyopaikkaselvityskaynnit suunnitellun mukaisesti ja tarvittaessa
useammin
o avataan Majakassa tyopaikkaselvityskaynnin rakennetta ja siihen valmistautumista
tydsuojelu viestii tydntekijoille sdannollisesti

o tyOsuojelu jatkaa intranet-sivunsa paivittamista
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o tyosuojelu kay lapi tydsuojelun keskeiset ohjeet ja esittdd tarvittaessa niiden
paivittamista ja julkaisee ne tydsuojelun intranet-sivuilla

o tydsuojeluvaltuutetut l[&hettavat koko henkilostolle jokaisen kunnan
yhteistoimintaryhmén jalkeen tyosuojeluviestin, jossa nostetaan esille ajankohtaisia
tydsuojelu ja -turvallisuusasioita

o tyodsuojelukirje julkaistaan mygs intranetissa

o tyodsuojelutoimijat tarjoutuvat pitamaan muiden jarjestamissa tilaisuuksissa

puheenvuoroja

Ty6suojelun antamat koulutukset

Ty6suojelu tarjoutuu vierailemaan tyoyksikoissa, jotta esihenkiltt ja tyontekijat voivat keskustella
eri tydsuojelu- ja tyoturvallisuusaiheista. Tallaisia aiheita ovat esim. tapaturmien ehkaisy, kunnan
eri ohjeiden lapikayntia (sopuisaa arkea, paihdeohjelma yms.), WPro -ohjelmiston kaytto.

Tyo6suojelu jatkaa kunnan ensiapukoulutusten antamista. Yksi tydsuojeluvaltuutetuista on
koulutettu ensiapukouluttajaksi. Tavoitteena on, ettd kunnan ensiapukorttien paivitykset ja
uuskoulutus tehdaan omalla tyolla.

Tyosuojelutoimijat vuonna 2024

Kunnan ty6suojelutoimikuntana toimii  kunnan yhteistoimintarynmd. Se on kunnan
tydsuojelutoiminnan ylin valvontaelin ja edistda toiminnallaan tydsuojelua koskevien periaatteiden

ja toimenpiteiden toteutumista. Tydsuojelun yhteistoiminta on kuvattu liitteessa 1.

Kunnan yhteistoimintaryhman lisaksi sivistyspalveluiden ja yhdyskuntatekniikan palvelualueilla
on palvelualuekohtaiset yhteistoimintaryhméat. N&iden tarkoituksena on madaltaa

yhteistoiminnassa kaytavien asioiden kynnysta.

Kunnan tydsuojeluorganisaatio muodostuu tydsuojelupédéllikdstd ja kahdesta kokoaikaisesta
tyosuojeluvaltuutetusta. Naiden liséksi on neuvoteltu ajankaytolla toimihenkildiden

tydsuojeluvaltuutettu. Taydennysvaalit jarjestetdan tarvittaessa vuonna 2024.

Tyb6suojelupdallikké ja -valtuutetut toimivat tydsuojeluasioiden asiantuntijoina ja auttavat seka
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tukevat tydyhteisda tydsuojeluun liittyvissd kysymyksissa. Tyosuojeluorganisaatio kokoontuu
saannodllisesti kasitteleméén tydsuojelua koskevia ajankohtaisia asioita. Tyodsuojelutoimijat
tekevat tiivista yhteisty6td HR:n ja henkiloston edustajien kanssa.

Ty6suojelupaallikkd

Tyo6suojelupdallikon tehtavat ja vastuut maaritelldédn tydsuojelun valvontalain 28 §:ssd. Sen
mukaan “tyosuojelupaallikén tehtavana on avustaa tydnantajaa ja esimiehia tehtavissa, jotka
littyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan sekd yhteistybhon tydntekijoiden ja
tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tassa tarkoituksessa tydsuojelupaallikbn tehtavana on ryhtya
tarpeellisiin toimenpiteisiin tydnantajan ja tyontekijoiden valisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi
ja yllapitamiseksi tyopaikalla seké toimia tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittdmiseksi.”

Tyosuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut

Tyo6suojeluvaltuutetuista maaratdédn tyodsuojelun valvontalain 29 8:ssd. Sen mukaan
"tyontekijoiden on valittava keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua
edustajikseen yhteistoimintaan seka yhteydenpitoon tydsuojeluviranomaisiin”.
Tyo6suojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoita kasiteltdessa 26 §:ssa tarkoitettuja asioita
yhteistoiminnassa ty6nantajan kanssa ja suhteessa tyOsuojeluviranomaisiin. Taman lisaksi
tydsuojeluvaltuutetun tehtdvana on oma-aloitteisesti perehtyd tytpaikkansa tydymparistdon ja
tydyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttaviin asioihin
seka tydsuojelusaanndksiin. Samoin hanen tulee osallistua tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja
asiantuntijan tutkimuksiin, jos tama tai tyodsuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen
osallistumisen tarpeelliseksi. Tydsuojeluvaltuutetun tulee myds osaltaan kiinnittda edustamiensa

tyontekijoiden huomiota tydn turvallisuutta ja terveellisyytta edistéviin seikkoihin.

Tyontekijdiden ja toimihenkildiden ajankayttdisina tydsuojeluvaltuutettuina toimivat henkiloston
valitsemat tyontekijat kauden 2022-2025. Ajankayttbneuvotteluissa sovitun mukaisesti
tydsuojeluvaltuutetut sijaistavat toisiaan. Pitkdaikaisen poissalon ajaksi kutsutaan varavaltuutettu

tehtdvaan.

-Alue A: (rehtorien alaisuudessa toimivat, vahtimestarit seka koulusihteerit)
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-Alue B: (yhdyskuntatekniikka, yhteiset palvelut, sivistyspalvelut poislukien rehtorien

alaisuudessa toimivat, vahtimestarit seké koulusihteerit)
-Toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu

Vuoden aikana toimitetaan tarvittavat varavaltuutettujen tdydennysvaalit.

Tyo6suojelu ja tyéterveyshuolto

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma tukee tyésuojelun toimintaohjelmaa. Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma vuodelle 2024 kasitella&dn kunnan yhteistoimintaryhméassa ja taman jalkeen

henkildstbjaoksessa. Suunnitelma on koko henkiléston nahtavilla kunnan intrassa.

Tyobsuojelutoiminnan seuranta ja arviointi

Ty6suojelun toimintaohjelma on voimassa vuoden 2024. Tydsuojeluorganisaatio seuraa ja arvioi
toimintaohjelman toteutumista yhteistydssd kunnan eri toimijoiden kanssa ja vie

yhteistoimintaryhméan kasittelya vaativat asiat ryhman paatettavaksi.

Tyosuojeluvastuut ja yhteistoiminta

Tiedottaminen tydsuojeluvastuiden mukaisista asioista kuuluu linjaorganisaatiolle (ks. liite 2). Kun
arvioidaan tydsuojeluvastuita, Kiinnitetdaan erityistd huomiota henkildiden tehtaviin ja

toimivaltuuksiin. Tyodntekija vastaa tydnantajan antamien ohjeiden noudattamisesta.

Pelkastddn tyosuojeluvastuun siirtiminen ei ole mahdollista. Sen sijaan tehtavida ja
toimivaltuuksia voidaan siirtda ylemmalta tasolta alemmalle esihenkildlle, jolloin vastuu tehtavien
asianmukaisesta suorittamisesta siirtyy. Siirtdja vastaa kuitenkin normaalista tyénjohdollisesta

valvonnasta ja alaisilleen seka esihenkiltlleen tiedottamisesta.

Uuden tydntekijan tyosuojeluasioista tiedottaminen alkaa perehdyttamisestad. Tydnopastuksen
yleisistd edellytyksistd ja organisoinnista vastaa ylin johto, sen tietosiséllostd ja
tydmenetelméavalinnoista keskijohto ja opastuksen toteuttamisesta seka ohjeiden noudattamisen

valvonnasta tydnjohto.
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TYOSUOJELUTOIMIKUNTA
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Tyosuojelutoiminnasta tiedottaminen

Kirkkonummen kunnassa tydsuojelua koskevista ajankohtaisista asioista informoidaan

seuraavien kanavien kautta:

- yhteistoimintaryhmien kokoukset

- muut kokoukset (esim. sisailmatydryhmat)

- tyopaikkakokoukset

- kunnan intranet

- sdhkoposti

- tyOsuojelutiedotteet

- perehdyttamiskoulutukset ja perehdyttamiskansiot
- tyOpaikkojen tydsuojelukansiot

- ilmoitustaulut

- esihenkilt- ja HR-infot
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Tyo6suojelulla on myo6s sosiaalisen median tili Instagramissa. Sosiaalinen media tuo tydsuojelulle

nakyvyytta ja on osa tydsuojelun julkisuuskuvan luomisessa.

Tyo6suojelukansion tulee olla nahtavilla tydpaikoilla siten, etta jokaisella tyontekijalla on
omatoiminen mahdollisuus tutustua sen sisaltéon. Tydsuojelukansioon tutustuminen on osa
tyohon perehdyttamista. Tyosuojelukansio voidaan toteuttaa myds sahkdisena. Tydsuojelukansio
sisaltda ainakin seuraavat tiedot:

tydsuojelun toimintaohjelma

- ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma

- tyOpaikan pelastautumisohjeet

- tyOpaikan vaarojen ja riskien arviointi

- ty6terveyshuollon laatima tydpaikkaselvitys

- kaytdssa olevien kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet

- muut ty6paikan tyoturvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvat asiakirjat (esim. ATEX —
asiakirja)

Yhteistoimintatehtavaa toteuttavan henkildn on huolehdittava siita, etta hanen tietoonsa tulleet
salassa pidettavat tiedot pysyvat luottamuksellisina. Salassapitovelvoite jatkuu senkin jalkeen,

kun henkilé on lakannut hoitamasta yhteistoimintatehtavaa.

10
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Liite 1:
TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA

Tyo6paikan tydsuojelua koskevasta yhteistoiminnasta saadetaan lailla tydsuojelun valvonnasta ja

tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006). Laista kaytetdan usein nimitysta valvontalaki.

Valvontalain tarkoittamasta yhteistoiminnasta on sovittu kunnallisen alan tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksella.  Henkilostdjaosto on  paattanyt  Kirkkonummen  kunnan

yhteistoiminnan periaatteista 3.3.2010.

Laki tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
(449/2007) sisaltda korostetusti menettelytapasdannoksia, jotka velvoittavat toimimaan siten, etta
organisaatioon, henkiléston tyotehtaviin tai johtamiseen liittyvat jarjestelyt edistadvat myos
henkildstdn ja esimiesten seka henkildston keskindista yhteistoimintaa ja tuloksellista toimintaa
seka tyopaikan terveellisyytta ja turvallisuutta. Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat maaraytyvat
edellda mainitun yhteistoimintalain 4, 7, 9-11 8.n ja kunnallisen alan tydsuojelun

yhteistoimintasopimuksen 3 §:n perusteella.

Valitbntd, suoraa tyosuojelun yhteistoimintaa ovat tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen

valittomasti vaikuttavat asiat. Nama kasitellaéan tyontekijan ja esihenkilon kesken.

Edustuksellista tydsuojelun yhteistoimintaa ovat asiat, jotka kasitelladn tyésuojelun valvontalain
44/2006 26 §—27 § mukaisesti.

Tyo6suojelun yhteistoimintaa varten tydpaikoilla on oltava tydnantajan edustajakseen nimeama

tydsuojelupadllikkd ja henkildston valitsemat tydsuojeluvaltuutetut varavaltuutettuineen.

Yli 20 henkilbn tydpaikoissa on lain mukaan oltava tydsuojelutoimikunta.
Tyo6suojelutoimikunnassa ovat edustettuina tydnantaja seké tydpaikan tyontekijat. Kirkkonummen
kunnan tydsuojelutoimikuntana toimii kunnan yhteistoimintaryhma ja sen tukena toimialojen

tydsuojelun yhteistoimintaryhmat.

Tyo6suojelutoimikuntana toimiva yhteistoimintaryhma kasittelee ainakin seuraavat tydsuojelua

koskevat asiat:

11
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Tyodsuojelun toimintaohjelman;

Tyb6suojelun ajankohtaiset asiat;

Keskeiset tydsuojeluohjeistukset ja lomakkeistot;

Tyo6olosuhteita koskevien tydsuojelututkimusten tarpeen, toteuttamisen sekad seurannan;
Kunnan ty6olosuhteisiin vaikuttavat muutos- ja uudistamissuunnitelmat lausuntoineen;

Kunnan henkilostén tydtapaturmaraportit ja sairauspoissaoloraportit;

S A T A o

Tybhyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvat asiat, jotka valmistellaan hallituksen tai
henkilostbjaoston paatettavaksi.

8. Tyédterveyshuollon toimintasuunnitelma

12
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Liite 2:
TYOSUOJELUVASTUUT

Tybsuojelu on yhteisty6td ja koskee kaikkia tyOpaikalla tydskentelevid. Tyo6suojelullisten

nakokohtien huomioon ottaminen on osa hyvaa johtamista, ammattitaitoa seka tyéhyvinvointia.

Esihenkilét ovat toimivaltuuksiensa mukaisessa vastuussa tyoyhteisénsa tydsuojelutoiminnasta
ja tydsuojelua koskevien esitysten eteenpain viemisessa linjaorganisaatiossa. Tyfsuojeluvastuu

maaraytyy sen mukaisesti, mika on kunkin asema linjaorganisaatiossa.

Hallituksen/henkiléstdjaoston vastuu: kunnanhallitus/henkilostdjaosto péaattaa sille laaditun
esityksen perusteella tydsuojelun toimintaohjelmaan kirjatuista vuotuisista tavoitteista ja niiden

seurannan ja arvioinnin periaatteista seké tyohyvinvoinnin periaatelinjauksista.

Kunnan johtoryhmaén ja palvelualueiden johtoryhmien vastuu: johtoryhmaét huolehtivat siita, etta
tyohon ja tydymparistoon liittyvat riskit on arvioitu ja tarvittavien toimenpiteiden toteutuksen
mahdollisuudet on selvitetty. Kunnan johtoryhmé paattaa tyésuojelutoiminnan aineellisista ja
toiminnallisista edellytyksista, vastaa tyosuojelun tehtdvajaosta ja henkildstéresursoinnista,
huolehtii yhteistoiminnan periaatteiden toteutumisesta sek& laatii hallituksen paatettavaksi

tyohyvinvointiin liittyvat periaatelinjaukset ja vastaa niiden operatiivisesta johtamisesta.

Esihenkildiden vastuu: esihenkilot vastaavat turvallisuus- ja tyésuojelulainsdadannon ja -ohjeiden
noudattamisesta, turvallisuusnékdkohtien huomioimisesta, oman yksikkdnsd/osastonsa
tydyhteisdjen tyohyvinvoinnin edistamisesta johdon linjausten mukaisesti, mahdollisiin hairidihin
puuttumisesta sekd valittbméan yhteistoiminnan toteuttamisesta tydyksikdssa. Esihenkiltt
suunnittelevat tarvittavia tydsuojelullisia toimenpiteita linjaorganisaatiovastuidensa mukaisesti ja
laativat ylemmalle johdolle esityksid& mahdollisesti tarvittavista  uudistuksista ja

korjaustoimenpiteista.

Tyobntekijan vastuu: tyontekijan vastuulla on riittavasti perehtyd omaan tyoéhonsa ja
tydymparistoonsa, noudattaa esihenkilén antamia tydsuojeluohjeita ja -maarayksia, ilmoittaa
esihenkildlleen ja/tai tydsuojeluvaltuutetulleen havaitsemistaan puutteista, vaaroista ja vioista,
osallistua valittomaan yhteistoimintaan, osallistua tyon ja tydympéariston riskienarviointiin seka

huolehtia omasta tydhyvinvoinnistaan.
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Liite 3:
TYOSUOJELUN KESKEISET OHJEET

Uuden tydntekijan perehdytysohjelma (Intro)
Varhaisen valittamisen malli eli AKTU-malli

Toimintaohje paihteiden vaarinkayttod epailtaessa

o o T p

Toimintaohje epdasiallisen kohtelun ja kiusaamisen kasittelemiseksi eli Sopuisaa

arkea

@

Ohije riskienarvioinnin toteuttamisesta

—

Tyo6paikkaselvityskaynteja koskeva ohje

Toimintaohje uhka- ja vaaratilanteista seka lahelta piti —tilanteista ilmoittamiseksi

= Q@

Toimintaohje sisdilmaongelmissa intrassa

Toimintaohje kriisitilanteissa (esim. tyontekijan kuolema)

J.  Toimintaohje ty6tapaturman sattuessa

Ty6turvallisuuskeskus: ttk.fi

Tyo6suojelun verkkopalvelu (AVI): tyosuojelu.fi
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Liite 4:
TYOSUOJELUN KESKEISTA LAINSAADANTOA

Tybsuojelu on lakisdateista toimintaa. Suurin osa tydsuojelua maarittavista laeista on
tydsuojelulainsdadantdd, jonka toteutumista tydsuojeluviranomaiset valvovat. Lisdksi on muita

lakeja, saadoksia seka sopimuksia, jotka siséaltavat tydsuojelua koskevia maarayksia.
Lait ja saadokset ovat luettavissa osoitteessa www.finlex.fi

Kemikaalilaki 599/2013

Laki naisten ja miesten valisesté tasa-arvosta 609/1986

Laki nuorista tyontekijoista 998/1993

Laki s&hkoisen viestinnén palveluista 917/2014

Laki tybnantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
449/2007

Laki tydneuvostosta ja eraista tydsuojelun poikkeusluvista 400/2004

Laki tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006

Laki yksityisyyden suojasta tyoelaméassa 759/2004

Rikoslaki 39/1889

Sairausvakuutuslaki 1224/2004

Tartuntatautilaki 1227/2016

Tietosuojalaki 1050/2018

TyOaikalaki 872/2019

Tybehtosopimuslaki 436/1946

Ty6sopimuslaki 55/2001

Ty6tapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001

Ty6turvallisuuslaki 738/2002

Vuosilomalaki 162/2005

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille vaarallisten  tdiden
esimerkkiluettelosta 188/2012

Valtioneuvoston asetus henkildnsuojainten valinnasta ja kaytdsta tydssa 427/2021
Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokdytannén periaatteista, tyoterveyshuollon
siséallosta seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013

Valtioneuvoston asetus kemiallisista tekijoista tytssa 715/2001

Valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista tdista 475/2006
Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009

Valtioneuvoston asetus tyontekijoiden suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta 85/2006
Valtioneuvoston asetus tyontekijdiden suojelemisesta tarinasta aiheutuvilta vaaroilta 48/2005
Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista 577/2003

15



