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1

antaa selostusosassa olevan selvityksen vastauksena
valtuustoaloitteeseen ja esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se merkitsee
annetun vastauksen tiedoksi ja pitda annetun vastauksen riittavana ja
valtuustoaloitetta loppuun kasiteltyna seka

2

ehdottaa, ettd Kirkkonummen kunta sitoutuu aktiiviseen yhdenvertaisuuden
edistdmiseen kunnan eri palveluissa, toiminnoissa, ohjeistuksissa,
strategioissa ja ohjelmissa, ja ettd kunnassa jatketaan systemaattisesti
yhteistydssa eri toimijoiden kanssa eriarvoisuutta vahentavien
konkreettisten toimenpiteiden toteuttamista tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistadmiseksi.

Paatods Kunnanhallitus paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Selostus
Yhdenvertaisuus — mita yhdenvertaisuudella tarkoitetaan?

Oikeusministerion (OM) mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta
kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan,
iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestdan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai
muusta henkildon liittyvasta syysta.

Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkiloon liittyvat tekijat, kuten
syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin
paasta koulutukseen, saada ty6ta ja erilaisia palveluja - perusoikeudet
kuuluvat kaikille.

Nama asiat tulisikin ottaa huomioon kunnan kaikessa toiminnassa kuten
esimerkiksi tydpaikoilla rekrytointikdytannoissa ja
kouluttautumismahdollisuuksissa.



Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa sekad syrjinnan
kieltoon etta ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa.
Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja ty6lainsdadanto tarkentavat
syrjinnan kieltoa eri elamanaluilla.

Yhdenvertaisuus lainsdadannossa, linkki
https://yhdenvertaisuus.fi/lainsaadanto

Rasismi kasitteena - mita rasismilla tarkoitetaan?

Rasismi on erittain laaja ja moninainen kasite. Sen muodot ovat vaihdelleet
yhteiskunnassa eri aikakausina ja myds maantieteellisesti. Muun muassa
Punainen Risti on maaritellyt rasismin kasitteena, jolla tarkoitetaan oletetun
ihmisryhman arvottamista. Rasismiin kuuluu usein se, ettd omaa ryhmaa
pidetddn parempana kuin toisten ryhmia. Rasismi perustuu yksildiden tai
ihmisryhmien maarittelyyn alempiarvoisiksi esimerkiksi etnisen alkuperan,
ihonvarin, kansalaisuuden, kulttuurin, aidinkielen tai uskonnon perusteella.
Rasismia voi ilmeta yhteiskunnassa syrjivind normeina tai kaytantoina
esimerkiksi tydelamassa. Rasismi voi nayttaytya yksildiden ja ryhmien
valilla syrjivana kaytdoksena. Yksildiden ja ryhmien valiset ennakkoluulot ja
vierauden pelko voivat toimia kasvualustana rasismille. Rasismi luo
eriarvoisuutta ja vahingoittaa sen kohteiden lisaksi koko yhteiskuntaa.
Rasismia voidaan kayttaa myds vallan valineena.

Suomen valtion vuonna 1970 ratifioiman kansainvalisen yleissopimuksen
mukaan rotusyrjinnalla tarkoitetaan kaikkea rotuun, ihonvariin, syntyperaan
tai kansalliseen tai etniseen alkuperaan perustuvaa erottelua,
poissulkemista tai etuoikeutta, jonka tarkoituksena on ihmisoikeuksien ja
perusvapauksien tasapuolisen tunnustamisen, nauttimisen tai
harjoittamisen mitatéimien tai rajoittaminen poliittisella, taloudellisella,
sosiaalisella, sivistyksellisella tai jollakin muulla julkisen elama alalla.

Rasismin eri muotoja ovat esimerkiksi aggressio, mikroaggressio,
rakenteellinen rasismi ja viharikokset. Rasismi on ajattelutapa, joka lietsoo
vihaa ja luo eriarvoisuutta ihmisten valille. Ajattelutapa kieltda jokaiselle
yhtalaisesti kuuluvat ihmisoikeudet. Rasismi vahingoittaa sen kohteiksi
joutuneita, mutta myos koko yhteiskuntaa. Esimerkiksi rasistisille rikoksille
alttiimpia ovat etniset vdhemmistét ja ulkonadltdan kantavaestosta
erottuvat maahanmuuttajat. My6s maahanmuuttajien I&hipiiriin kuuluvat
henkil6t ja Suomen kansalliset etniset vahemmist6t saattavat joutua
esimerkiksi rasististen rikosten uhreiksi. Rasististen rikosten kohteiksi
voivat lisaksi joutua avoimesti rasismia vastustaneet henkilot ja tahot.

Miten yhdenvertaisuutta voidaan edistaa?
Yhdenvertaisuuden edistaminen Suomessa

Oikeusministerid ja yhdenvertaisuusvaltuutettu kaynnistivat 13.9.2021
nuorille aikuisille suunnatun kampanjan, joka rohkaisee ihmisia toimimaan
antirasistisesti omassa arjessaan ja kannustaa pohtimaan rasismin
vaikutuksia laajemmin yhteiskunnassa. Kampanja on ollut osa Yhdessa
Yhdenvertaisuuden puolesta -hanketta, joka saa rahoitusta Euroopan
Unionin perusoikeus-, tasa-arvo- ja kansalaisuus -ohjelmasta. Euroopan
komissio ei vastaa kampanjan sisallosta.

Oikeusministerion (OM) #OlenAntirasisti, #JagArAntirasist -kampanja on
paattynyt.



Kampanjan materiaalit I6ytyvat osoitteesta https://yhdenvertaisuus.fi/olen-
antirasisti-kampanja.

Kyseinen kampanja on jo ohi, joten Kirkkonummen kunta ei voi enaa siihen
osallistua. Se ei kuitenkaan esta Kirkkonummen kuntaa jatkamasta
aktiivista rasismin vastaista tyéta sen kitkemiseksi yhteiskunnasta ja
jalkauttamaan rasismin vastaisia ohjeita arkeen sovellettaviksi sekd
edistamaan yhdenvertaisuutta Kirkkonummen kunnassa.

Yhdenvertainen Suomi -toimintaohjelma vuosille 2021-2023
(https://julkaisut.valtioneuvosto.fi’/handle/10024/163577) on Suomen
ensimmaisen rasismin vastainen ja hyvien vaestosuhteiden
toimintaohjelma. Ohjelman tavoitteena on eri toimijoiden laaja-alainen
sitouttaminen yhdenvertaisuuden edistamiseen muun muassa
tunnistamalla ja purkamalla yhteiskunnan eriarvoistavia rakenteita,
puuttumalla vihapuheeseen systemaattisella toiminnalla ja yhteistydlla
seka kehittamalla tutkimusta ja tiedonkeruuta tasavertaisuudesta.
Keskeista on myos tasavertaisuuden edistaminen osaamista kehittamalla,
luomalla selkeasti sovittuja toimintamalleja, jotka ovat laajalti tiedossa seka
eri tahojen osaamisen kehittamisella ja tiedon lisdamisella
tasavertaisuudesta.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto (https://syrjinta.fi/etusivu) on
tehnyt huomioita lausunnossaan (3.8.2023) valtioneuvoston tiedonantoa
valmistelevalle tyéryhmalle yhdenvertaisuuden edistamisesta ja rasismin
vastaisesta tydstd Suomessa ja ndkee yhdenvertaisuuden edistamisen
yhteiskunnan velvollisuudeksi. Yhteiskunnan tehtavana on edistaa
yhdenvertaisuuden toteuttamista ja jalkauttamista arkeen, linkki:
https://syrjinta.fi/-/lausunto-valtioneuvoston-tiedonantoa-valmistelevalle-
tyoryhmalle-yhdenvertaisuusvaltuutetun-huomioita-yhdenvertaisuuden-
edistamisesta-ja-rasismin-vastaisesta-tyosta.

Valtioneuvosto on antanut tiedonannon syksylla 2023 (VNT 2/2023 vp)
yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattomyyden edistamisesta
suomalaisessa yhteiskunnassa, linkki
https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/JulkaisuMetatieto/Documents/VNT_2+20
23.pdf

Yhdenvertaisuus kunnan toiminnassa

Yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttaa eri tahojen laaja-alaista
yhteistydta ja kumppanuuksia laajasti yhteiskunnan eri sektoreille
esimerkiksi kunnan ja hyvinvointialueiden ja kolmannen sektorin
toimijoiden kesken.

Esimerkiksi Punainen risti on laatinut esimerkiksi rasismin vastaiset
toimintaohjeet ja kannustanut ottamaan kayttéon toimintaohjeet niin
vapaaehtoistehtavissa kuin omassa yhteiséssakin, kuten esimerkiksi
harrastusryhmissa tai tydpaikalla. Punaisen Ristin nettisivuilla on kootusti
rasismin vastaisia toimintaohjeita arjen eri tilanteisiin ja ohjeita rasismin
tunnistamiseen. Ohjeet ovat helposti jalkautettavissa ja sovellettavissa
esimerkiksi kuntiin, kunnan arkeen ja kaytanteisiin niin kuntalaisten kuin
kunnan henkildstdénkin keskuudessa. Myds muut tahot ovat laatineet
vastaavan kaltaisia ohjeita. Linkki:
https://www.punainenristi.fi/tyomme/rasisminvastainen-toiminta/mita-
rasismi-on/



Kunnassa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia tyovalineita voivat olla
esimerkiksi eettiset ohjeet, tasa-arvo- ja tasavertaisuussuunnitelmat,
hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat seka erilaiset strategia-asiakirjat ja
-ohjelmat. Yhdenvertaisuutta edistavat myds monet muut arjen
toimenpiteet. Esimerkiksi anonyymi rekrytointi henkiléstévalinnoissa, joka
on kaytdssa muun muassa Helsingin kaupungilla ja Espoo kaupungilla,
edistavat yhdenvertaisuutta kunnan rekrytoinneissa.

Kirkkonummen kunta huomioi yhdenvertaisuuden teeman toiminnassaan.
Kirkkonummen kunnassa laaditaan valtuustokausittain hyvinvointikertomus
ja sita paivitetaan saanndllisesti. Kunnassa toimii yhteisissa palveluissa
hyvinvointikoordinaattori, joka huolehtii eri vaesto- ja ikaryhmien
hyvinvoinnin edistdmisesta ja syrjaytymisen ehkaisemisesta yhteistydssa
kunnan palvelualueiden, kolmannen sektorin ja hyvinvointialueen kesken.
Vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorivaltuusto edistavat omalla
toiminnallaan yhdenvertaisuuden toteutumista Kirkkonummen kunnassa.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 todetaan: "Tasa-
arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate ohjaavat perusopetuksen
kehittamista. Opetus edistaa osaltaan taloudellista, sosiaalista, alueellista
ja sukupuolten tasa-arvoa. Opetus on oppilaita uskonnollisesti,
katsomuksellisesti ja puoluepoliittisesti sitouttamatonta. Jokainen oppilas
on ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin han on”.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuuslaki
velvoittavat jokaista oppilaitosta laatimaan tasa-arvosuunnitelman
yhteistydssa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa seka
suunnitelman tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Kirkkonummen kunnan opetussuunnitelman mukaisesti kaikki koulut ovat
laatineet oppilaitoskohtaiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat
yhteistydssa henkildéston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Tasa-arvo-
ja yhdenvartaisuussuunnitelmissa kuvataan koulukohtaiset toimenpiteet
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Kirkkonummella
oppilaitoskohtainen tasa-arvosuunnitelma liitetdan lukuvuosisuunnitelman
yhteyteen, ja se tulee paivittaa vahintdan kolmen vuoden valein yhdessa
oppilaiden kanssa. Edella mainitut paikalliset suunnitelmat ovat luettavissa
kunnan kotisivuilta.

Perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa oppilaitosten toimintaa vakivallan,
kiusaamisen ja hairinnan ehkaisemiseksi ohjaa lisaksi kuntatasoinen
opiskeluhuoltosuunnitelma. Koulun jarjestyssaanndilla seka luokan
hyvinvointisuunnitelmiin kirjatuilla luokkakohtaisilla yhdessa sovituilla
toimintamalleilla pyritdan luomaan sellainen arvostuksen ja yhdessa
toimimisen ilmapiiri ja toimintakulttuuri, jossa kiusaamista ei suvaita ja
jossa vakivaltaan ja hairintdan puututaan valittbmasti. Avainasemassa on
ennaltaehkaiseva tyo.

Vapaa-aikapalvelujen palvelut kokonaisuudessaan edistavat kuntalaisten
terveytta, tuottavat kuntalaisille eldamanlaatua ja ovat hyvinvoinnin lahde.
Palvelut lisdavat yhteisollisyyttd ja yhteenkuuluvuuden tunnetta seka
ehkaisevat syrjaytymista. Palveluja tuotetaan kuntalaisille yhteistydssa
yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa.

Palvelujen toteuttamisen peruslahtokohtana on, etta toimintaa jarjestetdan
yhdenvertaisesti ja avoimesti huomioiden eri-ikaiset, eri kulttuureista ja
taustoista olevat kuntalaiset. Asiakkaita osallistetaan vapaa-aikapalvelujen
palvelujen suunnitteluun ja kehittamiseen muun muassa keraamalla



Paatoshistoria

saannollisesti ja erilaisin tavoin asiakaspalautteita. Osa vapaa-ajan
palveluista on saavutettavissa taysin maksuttomasti, muun muassa
kirjastopalvelut, nuorisoty®, yleiset ulkoliikuntapaikat ja ulkoilualueet seka -
polut seka muutoinkin palvelut jarjestetaan kohtuullisin kustannuksin.
Vapaa-aikapalveluissa yhdenvertaisuus huomioidaan luontaisena osana
palvelujen toteuttamisessa ja kehittamisessa.

Kirkkonummen kunta ottaa huomioon yhdenvertaisuuden periaatteen
valmisteilla olevassa kuntastrategiassa seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmissa.

Kunnanvaltuusto 16.05.2022 § 50

Paatos

RKP:n valtuustoryhma jatti kunnanvaltuuston kokouksessa 16.5.2022
seuraavan valtuustoaloitteen:

"Rasismi on yhdyskuntamme negatiivinen lieveilmid, johon voimme
térmata missa ja milloin tahansa. Kyse voi olla yhdesta yksittaisesta
tilanteesta, tai jatkuvasta ja pitkaaikaisesta rakenteellisesta rasismista
yhteiskuntamme toiminnassa, laeissa tai palveluissa. Rasismi ei missaan
muodossa ole hyvaksyttavaa, koska se aiheuttaa mielipahaa seka
eriarvoisuutta, ja on syrjivaa.

Antirasismi on aktiivista toimintaa rasismia vastaan. Jokainen
yksityishenkilo ja organisaatio voi omalla toiminnallaan vahentaa rasismia
ja tehda positiivisia tekoja ihmisoikeuksien ja yhdenvertaisuuden puolesta.
Siksi me allekirjoittaneet esitdamme, ettd Kirkkonummen kunnan pitda mm.
liittya #OlenAntirasisti, #JagArAntirasist-kampanjaan. Tama olisi osoitus
siitd, ettd rakennamme yhdessa turvallisempaa ja yhdenvertaisempaa
Suomea ja Kirkkonummea meille kaikille.

Tastd kampanjasta, jossa on jo mukana monta kaupunkia ja kuntaa, saa
lisatietoja osoitteesta https://yhdenvertaisuus.fi/olenantirasisti.fi. Kampanja
on osa EU:n rahoittamaa Yhdessa yhdenvertaisuuden puolesta -hanketta,
ja koordinaattorina toimii oikeusministerid. Suunnittelussa ovat olleet
mukana yhdenvertaisuusvaltuutettu seka asiantuntijaraati.

Vahentakddmme yhdessa syrjivia kaytantdja, etnista syrjintaa ja kielteisia
ennakko-luuloja. Me allekirjoittaneet kannustamme Kirkkonummen kuntaa
jatkamaan rasismin-vastaista tyotaan myds senkin jalkeen, kun edella
mainittu ja muut aiheeseen liittyvat kampanjat ovat paattyneet.

Kirkkonummella 29.4.2022”

Aloitteen allekirjoittivat: Kim Liljequist, Tony Bjork, Hans Hedberg, UIf
Kjerin, Kim Mannikkd, Josephine Frimodig, Martin Valtonen, Stefan
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Kari Virtanen, Minna Hakapaa, Antti Salonen, Ronja Karkinen, Elina
Karkimaa, Johanna Fleming

Kunnanvaltuusto toimittaa aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.






