Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2024
Kunnanhallitus 18.12.2023 § 445

911/01.04.02/2023

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Paatoshistoria

vt. henkildstbjohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Kunnanhallitus paattéa merkita tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuodelle 2024 tiedoksi.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Tybterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2024 kasiteltiin
henkildstojaostossa 13.12.2023. Henkildstojaosto hyvaksyi suunnitelman
litteineen, mutta paatti antaa evastyksen, jonka mukaan TBE-rokotuksia
koskeva liite (liite 8) tulee valmistella uudelleen ja etta valmistelussa
otetaan huomioon myds henkildston edustajien nakemykset. Kyseinen liite
tuodaan uudelleen henkildstdjaostolle hyvaksyttavaksi tammikuussa.

Henkilostojaosto 13.12.2023 § 55

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

vt. henkilostojohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

vt. Henkildstdjohtaja Parkkonen Teija
Henkilostojaosto

1

merkitsee tiedokseen vuoden 2024 tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman tavoitteet, tydpaikan tarpeet seka olennaiset
toimenpiteet henkildstdn tydkyvyn tukemiseen ja

2
merkitsee tiedokseen, etta tydterveyshuollon toimintasuunnitelma on
valmistunut tydnantajan, tydterveyshuollon ja tyésuojelun yhteistyona

3
merkitsee tiedokseen, ettd asian yhteistoiminnallinen kasittely on kayty
1.12.2023.

4
hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2024.

Vt. henkildstdjohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.


mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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Paatos

Tiedoksi

Selostus

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, etta keskustelun
aikana oli tehty seuraava evastysesitys:

Evastys, Arttu Lankinen:

Liite 8. valmistellaan uudelleen ja valmistelussa otetaan huomioon myos
henkiloston edustajien ndkemykset. Liite 8. tuodaan uudelleen
henkildstojaostolle hyvaksyttavaksi.

Evastysta kannattivat Miika Engstrom, Anna-Mari Toikka, Jyki Gronlund ja
Kati Kaihlaranta.

Puheenjohtajan tiedustellessa, evastys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisaksi poytakirja paatettiin tdman asian osalta tarkastaa kokouksessa.
Henkildstdjaosto paatti

1

merkita tiedokseen vuoden 2024 tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
tavoitteet, tydpaikan tarpeet seka olennaiset toimenpiteet henkildston
tyokyvyn tukemiseen ja

2
merkita tiedokseen, etta tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on
valmistunut tydnantajan, tyoterveyshuollon ja ty6suojelun yhteistyona

3
merkita tiedokseen, etta asian yhteistoiminnallinen kasittely on kayty
1.12.2023.

4
hyvaksya tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2024.

5
todeta, etta tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma toimitetaan tiedoksi
kunnanhallitukselle.

6
tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.

Lisaksi henkilostdjaosto paatti antaa seuraavana evastyksen:

Liite 8. valmistellaan uudelleen ja valmistelussa otetaan huomioon myos
henkiloston edustajien ndkemykset. Liite 8. tuodaan uudelleen
henkildstbjaostolle hyvaksyttavaksi.

palvelualueen johtajat, paaluottamusmiehet, HR-tydpdyta/koko henkildstod

Vuonna 2019 toteutetun tyéterveyshuollon kilpailutuksen mukaisesti
Kirkkonummen kunnan tyéterveyshuoltopalvelujen tuottajana on alkaen
1.1.2020 ollut Terveystalo. Kunnanhallitus paatti 12.10.2022 § 48 option
kayttamistad hankintasopimuksen mukaisesti koskien tyoterveyshuollon
jarjestamista Kirkkonummen kunnan henkilostolle vuosille 2024 ja 2025.

Tyoterveyshuoltosopimukseen sisaltyy vuosittain laadittava
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, jossa maaritetaan toimintavuoden
keskeiset tavoitteet ja toimintatavat.



Tyobterveyshuollon toimintasuunnitelma on kasiteltava yhteistoiminnassa ja
se tarkistetaan vuosittain. Vuoden 2024 tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa on tydstetty yhteistydssa tyoterveyshuollon,
tydnantajan ja tydsuojelun kanssa. Yhteistoimintaryhmassa asia on
kasitelty 1.12.2023.



