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Perustiedot

Voimassaoloaika 1.1.2024 - 31.12.2025
Yrityksen perustiedot

Y-tunnukset ja postiosoitteet

Sopimusasiakas

0203107-0 Kirkkonummen kunta PL 20, 02401 KIRKKONUMMI
02401 KIRKKONUMMI

Sopimus tyéterveyshuollon
palveluista alkaen 1.1.2014

Tyopaikkaselvitysten paivamaara 6.9.2023

Tyo6paikkaselvitysten lisatieto

Vuoden 2023 aikana Kirkkonummen kunta ja tyoterveyshuolto tekivat yhteensa 21
tyopaikkaselvityskayntia.

6.9.2023 kohteena oli Kartanonrannan aluetuotantokeittio.

6.9.2023 kaynnille osallistuivat Kirkkonummen kunnasta tyosuojelun edustajat, keittion esihenkild, seka iso
joukko keittion tyontekijoita. Tyoterveyshuollosta kdynnille osallistuivat tyoterveyslaakari, tyoterveys-

hoitaja, tyofysioterapeutti seka tyoterveyspsykologi.

Vuodelle 2024 on suunniteltu toteutettavaksi 13 tyopaikkaselvitysta.

Henkilomaara 1700
TOL toimiala 84110 Julkinen yleishallinto
Yrityksen edustajat

Teija Parkkonen teija.parkkonen@kirkkonummi.fi \

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Kirkkonummen kunta
1.1.2024 - 31.12.2025 Sivu 3 (31)



Terveystalo
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Organisaation kuvaus

Lantisella Uudellamaalla sijaitsevassa Kirkkonummen kunnassa on hieman yli 40 000 asukasta. Kunta on
kaksikielinen, enemmistokieli on suomi. Kuntaorganisaatiossa tydskentelee noin 1700 kunta-alan
ammattilaista, joiden tyoskentelypisteet ovat pdaosin kunnan alueella. Organisaatio jakautuu
sivistyspalveluihin (noin 1 350 henkilda), yhdyskuntatekniikan palveluihin (noin 255 henkil63) seka yhteisiin
palveluihin (noin 75 henkil6a). Lisdksi kuntaorganisaatioon kuuluu Kirkkonummen Vesi (liikelaitos) ja sen
tyontekijat. Kuntaorganisaation henkildstosta enemmisto (n. 80 %) on naisia. Miesten osuus on n. 20 %.
Keski-ika oli vuoden 2023 henkilosto-tilinpadtdksen tietojen mukaan 45,04 vuotta. Keski-idltdan nuorin
henkil6sto on sivistys- ja vapaa-aikapalveluiden toimialalla ja vanhin yhdyskuntatekniikan toimialalla.
Esihenkildasemassa tyoskentelee noin 80 henkil6a. Kirkkonummen kunnan yhteistoimintaryhma
kokoontuu noin 8 kertaa vuodessa.

TE-uudistuksen myota kunnan vastuulle on tulossa uusia tehtavia, jotka vaativat valmistautumista jo
hyvissa ajoin ennen varsinaista vastuunsiirtymista.

Kirkkonummen kunnan tyontekijat voivat hydodyntaa tyoterveyspalveluita padsadntoisesti Kirkkonummen
Terveystalossa. Ennaltaehkaiseva toiminta (KL1) on mahdollista vain Kirkkonummen Terveystalossa. My0s
tyokykyneuvottelut pidetdan Kirkkonummen Terveystalossa. Tyoterveyshuoltosopimukseen sisaltyva
sairaudenhoito on mahdollista missa tahansa Terveystalon toimipisteessa arkisin klo 8-20.

Ajanvaraus tyoterveyteen tapahtuu aina Kirkkonummen kunnalle nimetyn oman ajanvarausnumeron
kautta. Kirkkonummen kunnan ajanvaraus-numero on auki arkisin klo 8-18.
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Terve tyopaikka

Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tydolojen, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi. Perustan tyoterveysyhteistyolle muodostaa tyopaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Ty6terveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa yrityksen ja tyoterveyshuollon kanssa maaritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tyopaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya
ja yhteison toimintakykya luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttomyyden ehkaisylle.
e Terve Tyo: Tyopaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tyoolot ovat terveen tyon perusta.
e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestdan ja saa siihen myos
tarvittaessa tukea.
e Toimiva tyoyhteiso: Olennainen tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn ldahde on toimiva ja kannustava
tyoyhteiso.
e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijoiden onnistumisen ja organisaation
menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet

- Tyoyhteisojen tukeminen.

- Toimivan johtamisen edellytysten tukeminen: esihenkildiden osaamisen ja hyvinvoinnin kehittaminen.

- Tyontekijoiden tyokyvysta huolehtiminen siten etta tyontekijat voisivat hyvin ja jaksaisivat seka tyossa
ettd vapaa-ajalla. Tyontekijoiden mahdollisten jaksamishaasteiden varhainen tunnistaminen. Aktiivisen
tuen mallin toimivuuden varmistaminen.

- Tyon terveysriskien tunnistaminen: tavoitteena on ettei tyo aiheuttaisi liikaa fyysista eika psykososiaalista
kuormitusta.

- Vékivallan uhan tunnistaminen ja ennaltaehkaisy.

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Kirkkonummen kunta
1.1.2024 - 31.12.2025 Sivu 5 (31)



Terveystalo

Kohti parempaa.

Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

Tavoite: Tyon terveysriskien ja kuormitustekijoiden tunnistaminen seka tunnistettujen
riskien hallinta ja ennaltaehkaisy.

Tavoitteena on, ettei tyo aiheuttaisi liikaa fyysista eika psykososiaalista kuormitusta (altisteet ja
kuormitustekijat tunnistettu).

Vakivallan uhan tunnistaminen ja ennaltaehkaisy.

Ty6paikkaselvitysten vaikuttavuuden ja toimenpidesuositusten eteenpain vieminen ja seuranta.

Toimenpide: Suunnattu selvitys

Suunnattu selvitys tehddan tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin
perusteella. Selvitys suunnataan tunnistettuun kuormitustekijaan: psykososiaalinen kuormitus, fyysinen
kuormitus tai altisteet.

Suunnattu selvitys ei yksindan riita tyopaikkaselvitykseksi, vaan se tdydentda perusselvitysta.

Hyvinvoiva ihminen

Tavoite: Arvioidaan tyontekijoiden sopivuutta tyohon terveydentilan kannalta
huomioiden tyon terveysvaatimukset.

Toteutetaan terveystarkastuksia seka tyokykytarkastuksia.

Toimenpide: Alkutarkastus

Tehdé&an, kun tyo aiheuttaa erityistd sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).

Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tyohon terveydentilan kannalta todettujen altisteiden
suhteen.

Kohde: Tyontekijat, jotka altistuvat tydssaan asetuksen maarittelemille tekijoille siind maarin, etta
aiheutuu riski terveydelle tai lisddntymisterveydelle.
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Esihenkil6 toimittaa tiedot uusista tyontekijoista tyoterveyshuoltoon, tyéterveyshuolto kutsuu
tyontekijan tarkastukseen.

Tarkempi sisalto: Liite 6 "Terveystarkastusten sisallot"
Toimenpide: Maaraaikaistarkastus

Tavoitteena selvittdd, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitdako tydnantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen
vahentamiseksi/poistamiseksi.

Tyoterveyshuolto kutsuu tydntekijat maardaikaistarkastuksiin 3 vuoden valein ellei muusta aikavalista
ole erillistda ohjetta (esim yotyotarkastukset).

Tarkempi sisalto: Liite 6 "Terveystarkastusten sisallot"

Toimenpide: Tyohonsijoitustarkastus, virkamieslain perusteella

- Tehdaan vain silloin kun viran vastaanottaminen edellyttda tyéhontulotarkastusta ja lausuntoa, mutta
tyOssa ei ole erityista sairastumisen vaaraa tai erityisia terveydellisia vaatimuksia.

Esihenkild ohjaa uusia viranhaltijoita olemaan yhteydessa tyoterveyshuoltoon ja varaamaan ajan
terveystarkastukseen. Terveystarkastuksen suorittaa l[ahtokohtaisesti tyoterveyshoitaja. KLO

- Tartuntatautilain pykalan 55 mukaiset tarkastukset varhaiskasvatuksen tyontekijoille ennen téiden
aloittamista: tyohonsijoitustarkastus tuberkuloosiin liittyen:

Ty6nantajan vastuulla on vaatia ennen téiden aloittamista tyontekijalta ja harjoittelijalta luotettava
selvitys siita, ettei tama sairasta hengityselinten tuberkuloosia, jos on perusteltu syy epailla hanen
sairastavan hengityselinten tuberkuloosia.

Tarkastus alle kouluikdisten lasten hoitotehtdvissa (varhaiskasvatuksen tyontekijat).

Tarkastukset tehdaan ennen téiden aloittamista. KLO

Tarkempi sisalto: Liite 9 "Tuberkuloosi ja terveystarkastukset"

Toimenpide: Tyokykytarkastus

Tyokykytarkastus perustuu havaintoihin tyo- ja toimintakyvyn alenemisesta ja tarpeesta kartoittaa
tyokykyisyyteen mahdollisesti vaikuttavat terveydelliset tekijat. Lisaksi kartoitetaan, milla keinoilla tyo-
ja toimintakykya voidaan edistaa ja yllapitaa.

Tyokykytarkastus voidaan tehda eri tahojen aloitteesta. Mikali tyokykytarkastus tehdaan tydnantajan
kirjallisesta pyynnosta, siita laaditaan lausunto, jonka tyontekija vie tyonantajalle.
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Mikali tyontekijalla on perusteltu syy epailla tydsta aiheutuvan terveyden vaaraa tai haittaa aiheuttavaa
liiallista kuormitusta, hanelld on oikeus pyytda asiasta selvitysta. Tyoterveyshuolto arvioi pyynnosta
selvityksen tarpeen ja tekee tarvittaessa arvion. Tyontekija vie lausunnon halutessaan tyonantajalle.

Tavoite: Tyontekija pysyy tyokykyisena ja voi hyvin koko tyouran ajan.

Tyontekijoiden tyokyvysta huolehtiminen siten ettd tyontekijat voivat hyvin seka tyossa etta vapaa-
ajalla. Tyontekijoiden mahdollisten jaksamishaasteiden varhainen tunnistaminen ja niihin puuttuminen
tyoterveyden tukitoimien avulla.

Toimenpide: Tuki tyokyvyn parantamiseen ja yllapitamiseen

Pyritaan pidentamaan tyouria, yllapitamaan tyokykya ja vihentdamaan sairauspoissaoloja.
Kirkkonummen kunta toimittaa Terveystaloon tiedot ulkopuolisista sairauspoissaoloista padsaantoisesti
kuukausittain.

- Asiakasvastuussa oleva tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi (tyoterveyslaakari,
tyoterveyshoitaja ja tyofysioterapeutti) tekevat tyokyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla
sairauspoissaoloja Terveystalon sisdisia raportointijarjestelmia ja potilastietojarjestelmaa hyodyntaen.
- Jarjestetdan case-palaverit kuukausittain (heindkuu poislukien).

- Hyédynnetdan kevennettya tyokykyneuvottelua aina kun se on mahdollista.

- Ennakoivat signaalit: tyoterveyshuolto seuraa niita tyontekijoita joilla on runsas palveluiden kaytto,
mutta vain vahan sairauspoissaoloja. Tarvittaessa kdynnistetdan tarvittavat tyoterveyden tukitoimet.

Toimiva tyoyhteiso

Tavoite: Sujuva yhteistyo edistaa tyopaikan tavoitteellista toimintaa, tyohyvinvointia
ja tyontekijoiden viihtyvyytta tyossa.

Tyoyhteisojen sisdisen toimivuuden tukeminen ja kehittdminen.

Toimenpide: Tyoterveyspsykologin tyohyvinvointipalvelut

Johtamisen ja organisaation kehittdminen: Tyoyhteisotuki ja valmennus, esim tydyhteisosovittelut,
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ryhmadtyonohjaus, erilaiset tydhyvinvointiluennot ja -valmennukset ja muut fasilitoidut ryhmaprosessit
(esim. tilanteissa, joissa tyoyhteisdssa on kuormitusta, muutoksia tai yhteistyon sujuvuuden haasteita)

- Tyoterveyspsykologi suunnittelee ja toteuttaa tarveldahtoisesti yhteistydssa tydpaikan ja muun
tyoterveystiimin kanssa tydpaikan toimintaa edistavat ja kehittavat tyohyvinvointipalvelut.

- Voidaan toteuttaa mm. muutosvalmennuksia, muita esihenkil6- ja tyoyhteisdvalmennuksia, seka
hyvinvointiprojeteja ja hyvinvointiluentoja.

Voidaan hyddyntaa myos organisaatiopsykologin osaamista ja palveluita tarpeen mukaan.

Tyohyvinvointipalvelut tdydentavat tyoterveyden palvelutarjontaa. Ennaltaehkaisevat
tyohyvinvointipalvelut kuuluvat arvonlisaveron (alv 24%) piiriin ja toiminta ei lahtokohtaisesti ole
Kelakorvattavaa.

Toiminnan toteuttava tyoterveyden ammattilainen sopii toiminnasta aina tydpaikan

kanssa erikseen. Tyohyvinvointipalvelut toteutetaan tarjouksen perusteella erillislaskutettavana
toimintana.

Aktiivinen johtaminen

Tavoite: Johtaminen ja esihenkilotyd on ammattitaitoista ja laadukasta.
Esihenkiloiden osaamista kehitetdaan ja he saavat tukea johtamistyohonsa seka omaan
hyvinvointiin.

Toimivan johtamisen edellytysten yllapitaminen ja esihenkildiden jaksamisen tukeminen.
Tuetaan organisaation kehitteilld olevaa johtamisen valmennusohjelmaa.

Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi

- Ty6terveyspsykologien ja tyo- ja organisaatiopsykologien hyédyntaminen.

- Esihenkildiden puheeksiottovalmennukset.

- Mieli ja tyo-terveystarkastukset (tyoterveyspsykologin vetamana). Sovitaan kohderyhma/ osallistujat
erikseen asiakasyrityksen kanssa.
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Tyoterveysyhteistyo

Tyoterveystoiminnan Toimintasuunnitelma paivitetdan vuosittain yhdessa

suunnittelu, seuranta, asiakasorganisaation edustajien kanssa. Tyoterveyshuolto suunnittelee
arviointi ja kehittdminen - KL1 | toimintaa ja seuraa sen vaikuttavuutta toimintasuunnitelmakauden
aikana tarpeen mukaan. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan
yhteistyOtapaamisissa ja tarvittaessa erillisilla raporteilla.
Tyoterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla
tyoterveysyhteistydssa asiakastyytyvaisyytta, tavoitteiden
toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja
tyoyhteisossa.

Sovitut Tyoterveysyhteistyota tehdaan aktiivisesti organisaation kanssa.
yhteistyotapaamiskdytannot - | Tyoterveyshuolto osallistuu esimnerkiksi sisdilmatyoryhmaan ja yt-
KL1 ryhman kokouksiin erikseen sovittuina ajankohtina.

Ks Liite 3. "Kokous- ja raportointikdytannot"

Tyosuojeluyhteistyo - Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tydsuojelutoimikunnan
kokouksiin ja tukee yritysta tyosuojelutydssa.
Perusselvitys - KL1 Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava

tyopaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 6§). Perusselvitys tehdaan
uuden sopimuksen kaynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin
aiemmat tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa
seka maaravalein (perusselvitys 3 - 5v vélein). Tydpaikkaselvitykseen
osallistuu tyoterveyden ammattihenkil6ita (tyoterveyshoitaja,
tyoterveyslaakari, tydterveyspsykologi ja tyofysioterapeutti) ja heidan
tarpeelliseksi maarittelemiaan asiantuntijoita. Tyoterveyspsykologi
toteuttaa esihenkil6haastattelun osana perustydpaikka-
selvitysprosessia. Tyopaikkaselvitysten toimenpiteiden toteutumista
seurataan saannollisesti.

Erikseen sovittaessa tyoterveyshuolto tukee tyoyhteisda
toimenpiteiden toteuttamisessa.

Vuodelle 2024 on suunniteltu 13 tyopaikkaselvityskayntia.

Naiden lisaksi tehdaan tyopaikkaselvityksida muissa kohteissa tarpeen
mukaan vuoden aikana. Tarvittaessa tyopaikkaselvityksia voidaan
toteuttaa myos etayhteyksia hyodyntden.

Kirkkonummen kunta toimittaa vuoden 2024 tyopaikkaselvityskohteet
tyoterveyshuoltoon syksyn 2023 aikana.

Vuoden 2024 kohteet:
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Etsiva nuorisotyo

Papinmaen koulun vaikeasti kehitysvammaisten ryhma
Kolsarin padivakoti

Laajakallion paivakoti

Masalan paivakoti

Ravalsin paivakoti

Sjokulla daghem

Lapinkyldn vedenottamo
Aluetuotantokeittio 1 Kirkkoharju
Veikkolan koulu

Nissnikun koulu parakki

Kantvikin koulu

Masalan kirjasto

Ensiapuvalmiuden Kirkkonummen kunta jarjestaa padsaantoisesti itse EA-koulutukset.
suunnitteluun ja ylldpitoon
osallistuminen - KL1 Ensiapuvalmiuden tarve arvioidaan tydpaikkaselvityksessa.

Ensiapuvalmiutta suunniteltaessa maaritelldan tyopaikalla tarvittavat
ensiaputaidot ja ensiavun antamiseksi valttamattomat valineet.
Tyonantajalla on tyoturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia
ensiavun jarjestamisesta tyopaikalla ja tyoterveyshuolto voi toimia
apuna ensiapuvalmiuden suunnittelussa ja yllapitoon osallistumisessa.

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen
perustuessa tyoterveyshuollon ammattihenkilon tekemaan
tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
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jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia.
Korvattavuudesta paattaa Kela.

Tyoterveyden
ammattihenkilon tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyden ammattihenkilon (tyoterveyslaakari, tydterveyshoitaja,
tyofysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi. Sen avulla edistetdaan tyontekijoiden terveyttd ja
tyokykya tai edistetdan tyopaikan ja -yhteison terveytta, turvallisuutta
ja tyéhyvinvointia.

Tyoterveyspsykologin tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyspsykologin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveys-huollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen (tyoterveyslagkari/ tyoterveyshoitaja/
tyofysioterapeutti tekee ldhetteen).

1-5 kdyntikertaa/ kalenterivuosi.

Ravitsemusterapeutin
tietojen anto, neuvonta ja
ohjaus - KL1

Ravitsemusterapeutin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen. (tyoterveysladkari/ tyoterveyshoitaja/
tyofysioterapeutti tekee lahetteen).

1-3 kdyntikertaa/ kalenterivuosi.

Tyokykyvalmentajan tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyokykyvalmentajan (sosiaalialan asiantuntija) TANO-prosessi
perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen.
Tyokykyvalmentajan kanssa voi keskustella erilaisista
kuntoutusmahdollisuuksista seka toimeentuloon ja
sosiaalivakuutukseen liittyvistd asioista. Asiantuntija ohjaa tyontekijaa
yksil6llisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanteen
huomioon ottaen.

Nimetty tyoterveysldaakari tai nimetty tyoterveyshoitaja voi tehda
Iahetteen sosiaalialan asiantuntijalle.
1-3 yksilokdyntia/havaittu tyokykyriski.

Tietojen anto, neuvonta ja
ohjaus ryhmalle -

Ryhméadmuotoinen toiminta perustuu tyopaikkaselvityksessa
todettuihin tyon kuormitustekijoihin. Tyoterveyden ammattihenkil6t
valitsevat osallistujat tyon kuormitustekijoiden seka tyontekijan
terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn perusteella, terveystarkastuksilla
ja muilla tyoterveyden menetelmilla. Ryhma voi koostua yhden tai
usean tyopaikan tyontekijoista. Koko toimipaikalle voidaan kohdistaa
kertaluonteista toimintaa (esim. luento), mikali tyoterveyden
ammattihenkild on pitanyt sita tarpeellisena todettujen tyon
kuormitustekijoiden ja tyontekijoiden terveyden vélisen yhteyden
perusteella.
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Korvattavuudesta paattaa KELA.

Kriisityo - KL1

Onnettomuustilanteiden tai muiden tyoyhteisoa kohdanneiden
kriisitilanteiden tarpeenmukainen ryhmamuotoinen kriisituki ja
tyoterveyspsykologin tekema tyontekijan terveystarkastus.

Liite 2. "Ohje tyoterveyshuollon tuesta kriisitilanteissa".

Tyontekijan kutsuminen
automaattisesti
terveystarkastukseen -

Tyontekijan saa kutsua automaattisesti toimintasuunnitelmassa
kuvattuihin terveystarkastuksiin ilman, etta kutsuminen varmistetaan
tyontekijan esihenkil6lta.

Vastaanotto tyopaikalla - KL1

Yksilén neuvonta ja ohjaus tyopaikalla tarvittaessa.

Tyohon liittyvat rokotukset -
KL1

Tyohon ja tyomatkoihin liittyvat rokotukset sisaltyvat sopimukseen
matkan kohteen ja keston perusteella.

*TBE-rokotukset: TBE-rokotustarvetta pdivitetadn tarvittaessa.
Rokotukset, ks liite 8.

* Hepatiitti A+ B-rokotukset (Twinrix-rokotukset) annetaan seuraaville
ryhmille:

- aluehoitajat

- vesihuoltoasentajat

- laitoshuoltajat

- uimahallin tyontekijat

- kunnossapidon kenttatyota tekevat (mm aluehoitajat)

- A+B hepatiitti- seka jaykkakouristuskurkkumatarokotukset Papinmaen
koulun

rehtorille, opettajille ja koulunkdynninohjaajille.

* Vesirokkorokotus lasten kanssa tyoskenteleville (koulut, pdivahoito),
jotka eivat anamneesin perusteella ole sairastaneet vesirokkoa.

* Jaykkakouristus-kurkkumatarokotus dkillisten ihoa vaurioittavien
tapaturmien yhteydessa.

* Jaykkakouristus-kurkkumatarokotus Papinmaen koulun rehtorille,
opettajille ja koulunkdaynninohjaajille.

* Pneumokokki-rokotteet: ei kuulu sopimukseen.
* Influenssarokotukset: ei kuulu sopimukseen.

* Tartuntatautilaki huomioidaan sita koskevien tyontekijoiden osalta.
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Tyoterveyshuolto antaa tarvittavat rokotteet.

Muut kuin tyohon liittyvat Eivat sisdlly sopimukseen.
rokotukset - Muut

Tyonako, optikkoyhteisty6 ja | Erityistyolasit ovat Valtioneuvoston paatoksen 1405/1993 — EU
erityistyolasikaytanto - direktiivi 90/270 ETY- mukaiset

silmalasit, jotka tydnantaja hankkii pdatetyota tekevalla tyontekijlle,
kun lain edellyttamat kriteerit tayttyvat. Tydnantajan on korvattava
erityistyolasit, jos tyondkemiseen patevoityneen optikon tai
tyonakemiseen perehtyneen silméatautien erikoisldakarin lausunnosta
selvasti ilmenee, ettd tavanomaiset yleiskayttoon tarkoitetut silmalasit
eivat ole tyohon sopivat, ja etta tyontekija

tarvitsee toiset, erilaiset silmalasit nayttopaatetyohon. Erityistyodlasit
eivat voi olla henkilon ensimmaiset silmalasit.

Tyonakoon liittyvissa ongelmissa asiakas ottaa yhteytta
asiakasvastaavaan tyofysioterapeuttiin tai tyoterveyshoitajaan.
Asiakkaan silmalasien tarve arvioidaan ja tarvittaessa optikko tekee
nadntarkastuksen silmalasien paivittamiseksi. Tyofysioterapeutti
tarkastaa tyopisteen nakéergonomian ja tekee mittaukset
tyonakooptikolle erityistyolasitarpeen arviointia varten.
Tyonakooptikko maarittelee tyolasit.

Kirkkonummen kunta korvaa nayttopaatelasit enintaan kahden vuoden
valein.

Kehyksista korvataan max 60e, ylimenevan osan tyontekija maksaa
itse. Linssit korvataan kunkin tyotehtavan asettamien nakdvaatimusten
mukaan.

Yhteisty6optikkona on Synsam-optikko Kirkkonummen Prisman
kiinteistossa.

Lausunnot ja todistukset - Tyokykyyn ja tydtehtaviin liittyvat tyonantajan tarvitsemat todistukset
seka Kelaa tai vakuutusyhtiota varten tarvittavat todistukset.

Ajokorttitodistukset (kuorma-autokortti) kirjastoauton kuljettajille seka
vesilaitoksen kuorma-autoa ajaville tyontekijoille.

Paihdeohjelma - KL1 Tyoterveyshuolto tukee yrityksen pdihdeohjelmaa, jonka tavoitteena
on paihdehaitaton tyopaikka. Tyoterveyshuolto ohjaa myds
omatoimisesti hoitoon hakeutuvia paihdeongelmaisia sopivaan
hoitopaikkaan. Ty6terveyshuolto toimii asiantuntijana
hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee
tyohon paluuta.
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Liite 4. "Kirkkonummen kunnan paihdehoito-ohje"
Huumausainetestaukset - Testaus tyoelaman tietosuojalakiin perustuen. Testaus tyoelaman
Muut tietosuojalakiin perustuen edellyttda voimassaolevaa paihdeohjelmaa,
jossa on maaritelty missa tilanteissa huumausainetestausta toteu-
tetaan. Tyonantajan on annettava testattavalle selvitys
huumausainetestin tarkoituksesta ja sisallosta.

Noudatetaan Kirkkonummen kunnan henkiléston paihdehoito-ohjetta
(6.2.2019).

Kirkkonummen kunta on paihteeton tyopaikka. Paihteilld tarkoitetaan
kaikkia

pdihtymistarkoituksessa kaytettavia aineita, kuten alkoholia,
huumausaineita tai niihin

rinnastettavia aineita seka laakkeita. Tybaikana ei saa esiintya eika
tyoskennelld paihtyneena / alkoholin tai huumaavien aineiden
vaikutuksen alaisena eika krapulassa.

Esihenkild, hdnen sijaisensa tai tydvuoron vastaava henkild tai viime
kadessa toinen

tyontekija tayttaa paihdehoito-ohjeen liitteen 1 mukaisen lomakkeen
kaikki kohdat ja lahettaa henkilon puhallus-/huumetestiin joko

- Ty6terveyshuoltoon virka-aikana ma-pe 8-16

- Virka-ajan ulkopuolella ensisijaisesti Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen sote-keskuksen paivystykseen.

- Jorvin terveyskeskuspaivystykseen edelld mainittujen ollessa
suljettuna.

Huumetestia (U-DS6a) varten varataan aika tyoterveyshuoltoon.
Tarkemmat toimintaohjeet paihdehoito-ohjeessa Liite 4. "Paihdehoito-
ohje".

Tyokykyneuvottelu - KL1 Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tyossa
selviytymisessa. Se on tyontekijan, tydnantajan edustajien, tarvittaessa
luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon edustajien yhteinen
tapaaminen. Neuvottelussa kasitelldan tyontekijan tyossa
selviytymiseen vaikuttavia tekijoita, sovitaan tarvittavista jatkotoimista
ja seurannasta. Tyokykyneuvottelu voidaan jarjestda tyontekijan,
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tyonantajan tai tyoterveyshuollon aloitteesta. Neuvottelumuistion
kirjaa tyoterveyshuollon edustaja.

Kevennetyn tyokykyneuvottelun voi tarvittaessa pitaa
tyoterveyslaakarin sijasta myds tyoterveyspsykologi,

tyoterveysfysioterapeutti tai tyoterveyshoitaja.

Liite 1 "Aktiivisen tuen malli"

Terveystarkastukset Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamiseksi tehddan tarvittaessa,
tyollistymiskyvyn kun tyontekija on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin paattyessa.
edistamiseksi - KL1

Varhaisen tuen toimintamalli | Tyoterveyshuolto tukee asiakasorganisaatiota varhaisen tuen
-KL1 toimintamallin toteuttamisessa sovituin osin.

Varhaisen tuen, tyéhonpaluun tuen mallit ja 30-60-90 seuranta.
Kirkkonummen kunnalla on kdytdssa Aktiivisen tuen-malli (Liite 1.).

- Ty6nantaja ja tyoterveyshuolto seuraavat sairauspoissaoloja ja
kdynnistavat tarvittaessa toimet toimintamallin mukaisesti.

- Case-palaverit 11x/ kalenterivuosi.

- Ennakoivat tyokykysignaalit: tyoterveyshuolto seuraa omista
jarjestelmistaan (Etydi) niita tyontekijoita, joilla on runsas palveluiden
kdyttd, mutta vain vahan sairauspoissaoloja. Tarvittaessa
tyoterveyshuolto kontaktoi (puhelimitse) tyontekijan ja varmistaa etta
hanelld on asianmukaiset tukitoimet. Tarvittaessa tukitoimet
ohjelmoidaan tilannekohtaisesti.

Kela selvittda tyontekijan kuntoutustarpeen, kun sairauspaivdarahaa on
maksettu 60, 150 ja 230 paivaa. Kela lahettaa tyontekijalle kirjeen,
jossa kerrotaan kuntoutuksen vaihtoehdoista ja jarjestajista.
Tyoterveyshuollon on arvioitava tydntekijan jaljella oleva tyokyky
viimeistaan silloin kun tyontekija on saanut sairauspaivarahaa 90
arkipaivaa. Tyoterveyslaakari kirjoittaa B-lausunnon, jonka tyontekija
toimittaa Kelaan. llman lausuntoa sairauspdivarahan maksaminen
paattyy.

Sairauspoissaolojen seuranta | Asiakasvastuussa oleva tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi
ja tyohon paluun tukeminen - | (tyoterveysladkari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti) tekevat

KL1 tyokyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla sairauspoissaoloja
Terveystalon sisdisia raportointijarjestelmia ja potilastietojarjestelmaa
hyodyntden. Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tyokykyriskien
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havaitseminen, ehkdiseminen ja jatkotoimenpiteiden toteuttaminen.

Case-palaverit yhteistydssa tydnantajan kanssa kuukausittain
poislukien heindkuu.

Sairauspoissaolokdytannot - Esihenkil6llda on mahdollisuus myontaa tyontekijalle 7 kalenteripaivaa
KL2 sairauslomaa korkeintaan 2 paivaa kerrallaan. Tyontekija ottaa aina
omaaanisesti puhelimitse yhteytta esihenkil6dnsa sairastuttuaan.
Ladkarintodistus tarvitaan viimeistdan 8. poissaolopaivasta.

Vain ladkarintodistukset ja tyofysioterapeutin suoravastaanotolta
kirjoitetut hyvaksytdan. Tyoterveyshoitaja/ sairaanhoitaja El voi
kirjoittaa poissaolotodistuksia.

Kevennetyn tyon malli - Korvaavat/ tilapaiset tyojarjestelyt sovitaan tilannekohtaisesti.

Sopimuksen mukainen Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluita toteutetaan yleis- ja

sairaudenhoito - KL2 tyoterveyslaakaripainotteisesti sisaltaen sopimuksen mukaiset
diagnostiset tutkimukset.

Fysioterapeutin Tyofysioterapeutin suoravastaanotto (SUV) kaynnille voi hakeutua

suoravastaanotto - KL1 ilman lahetetta ja se sisaltaa 1-2 kdyntia seka tarvittaessa

ohjauskdynnin tyopaikalla (Kela 1).

Tyofysioterapeutin suoravastaanotolle voi hakeutua kaikissa tuki- ja
lilkuntaelinoireissa, kun niihin ei liity kuume tai trauma.
Suoravastaanotolla erikoiskoulutettu tyofysioterapeutti tekee vaivaan
liittyvat tarkat tutkimukset, antaa hoito-ohjeet ja laatii
jatkosuunnitelman. Suoravastaanottajalla on oikeus kirjoittaa tarpeen
mukaisesti sairaslomaa (1-3 pv) ja ohjeistaa kipulaakkeiden kayttoa
(KL2). Tyofysioterapeutin suoravastaanotto nopeuttaa asianmukaiseen
hoitoon padasya tuki- ja lilkkuntaelinvaivoissa ja sitd kautta
ennaltaehkaisee vaivan pahenemista ja pitkittymista.
Suoravastaanotolle ei tarvita ldhetettd vaan ajan voi varata suoraan
tyofysioterapeutille

Tyofysioterapeutin tietojen anto, neuvonta ja ohjauskaynnille (Kela 1.)
voi hakeutua ilman ldhetettd. Kdynnin avulla edistetdaan tyontekijoiden
terveytta ja tyokykya tai edistetdadn tydpaikan ja -yhteison terveytts,
turvallisuutta ja tyohyvinvointia.

Kuntoutusyhteistyo Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tydnhallinnan, henkisen
(kuntoutukseen ohjaaminen, | hyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen parantuminen, terveiden
suunnittelu ja seuranta) - KL1 | eldmantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen seka kuntoutujan
tyon ja tyoolosuhteiden kehittaminen. Kuntoutusyhteistyota tehdaan
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yhdessa asiakasorganisaation, tydelakevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myds muiden
kuntoutustahojen kanssa. Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat
kuntoutuksen suunnitteluun, seurantaan ja yhteistyotilaisuuksiin
tarvittaessa.

Kirkkonummen kunta maksaa palkkaa KIILA-kuntoutusten osalta,
muiden kuntoutusmuotojen ajalta palkkaa ei makseta.

Yhteistyomalli Tyoterveyshuolto voi tukea tyontekijan tyokykya parhaiten, kun
tyotapaturmavakuutuksiin ja | potilaan kaikki hoitoketjut saadaan pidettya tyoterveyshuollon
mahdollisiin vapaaehtoisiin hallinnassa. Tima on mahdollista, kun lakisdateisen
henkilovakuutuksiin liittyen - | tyotapaturmavakuutuksen ja vapaaehtoisten henkilévakuutuksien
KL1 kustantamia palveluita ohjataan Terveystalon palveluiden piiriin

pyytamalld maksusitoumukset Terveystalolle silloin, kun tarvittava
palvelu on korvattava ja Terveystalo sen pystyy tuottamaan. Nain
toimien hoitokokonaisuus on sujuva ja tyontekijan tyokyvyn nopeaa
palautumista voidaan tukea tyoterveyshuollossa.

Yhteistyomalli Tavoitteena on ennaltaehkaista tyokyvyttomyytta tunnistamalla
tyoelakevakuutuksiin liittyen - | tyokykyriskihenkil6t ja kdaynnistamalla toimenpiteet
KL1 tyokyvyttomyysriskien ehkaisemiseksi oikea-aikaisesti esim.

kuntoutuksen keinoin. Tyoeldakekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tydntekijda ja tydnantajaa
esimerkiksi tyokokeiluna omassa tai muussa tyossa,
tyohonvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tyoeldkekuntoutuksen myontamisen edellytykset tayttyvat.

Ennaltaehkaisevan Etdpalveluna annetut ennaltaehkadisevan tyoterveyshuollon palvelut
tyoterveyshuollon etdpalvelut | oikeuttavat tyoterveyshuollon korvaukseen. Tyoterveyshuoltona
-KL1 korvataan myos kustannukset, jotka syntyvat, kun tyoterveyshuollon

ammattihenkilo tai tydterveyshuollon asiantuntija antaa potilaalle
hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-palvelun kautta.
Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti lahi- ja etapalveluina
(videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen soveltuvalla

tavalla.
Sairaanhoidon etdpalvelut - Tyoterveyshuoltona korvataan kustannukset, jotka syntyvat, kun
KL2 tyoterveyshuollon ammattihenkil6 tai tydterveyshuollon asiantuntija

antaa potilaalle hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-
palvelun kautta. Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti lhi-
ja etdpalveluina (videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen
soveltuvalla tavalla.

Sallittu Kirkkonummen Terveystalon ladkareiden pitamana.
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Tyohyvinvointipalvelut - Muut

Tyohyvinvointipalvelut tdydentavat tydterveyden palvelutarjontaa.
Ennaltaehkaisevat tydhyvinvointipalvelut kuuluvat arvonlisaveron (alv
24%) piiriin ja toiminta ei lahtokohtaisesti ole Kela-korvattavaa.
Toiminnan toteuttava tyoterveyden ammattilainen sopii toiminnasta
aina tyopaikan kanssa erikseen. Tyohyvinvointipalvelut toteutetaan
tarjouksen perusteella erillislaskutettavana toimintana.

Kirkkonummen kunnalle voidaan toteuttaa tarveperusteisesti ja
erikseen sovittaessa mm. seuraavia tyohyvinvointipalveluja:

- Ty6hyvinvointiluennot ja -valmennukset (esim. stressi ja
palautuminen, uni, kognitiivinen ergonomia, muutoksen hallinta,
tyokykyjohtaminen, itsensd johtaminen seka esihenkilotyéhon ja
toimivaan tyoyhteisoon liittyvat teemat)

- Tydyhteison ristiriitojen hallinnan tukeminen esim.
tyoyhteisdsovittelun keinoin

- Tyonohjaus, ryhmatyonohjaus ja coaching

- Tyoyhteisojen purkutilaisuudet ja muut fasilitoidut ryhmaprosessit
(esim. tilanteissa, joissa tydyhteisdssa on kuormitusta, muutoksia tai
yhteistyon sujuvuuden haasteita)

- Esihenkildiden ja johdon valmennukset ja koulutukset (esim. puheeksi
ottaminen ja aktiivinen tuki, muutosten johtaminen, ristiriitojen
hallinta, esihenkil6iden oma jaksaminen, inhimillinen tehokkuus)

- Firstbeat-hyvinvointiananalyysit hyvinvoinnin tueksi

Sparrauspalvelut:

- "Tyon sparraus" - Ty0pajamuotoinen prosessi tyoyksikon kanssa
tukemaan tyon rakenteiden kehittamista esim. tyopaikkaselvityksessa
nousseiden kuormitustekijoiden osalta

- "Tyoyhteison sparraus" - Tukemaan tydyhteisdén toiminnan sujuvuutta
- "Esihenkilotyon sparraus"- Yksil6lliset tapaamiset tukemaan
esihenkilotyon hallintaa

- "Asiantuntijan sparraus" - Yksilo- tai ryhmamuotoinen tuki
asiantuntijoiden hyvinvointiin ja oman tyon hallintaan

Ennakoivat tyokykysignaalit

Runsas palveluiden kaytto, vahan sairauspoissaoloja Kaytossa:
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Sairauspoissaolopadivia 10-29pv (12kk aikana) Kaytossa: [
Terveyskyselyssa vahintdan kaksi tyokykyriskitekijaa Kaytossa: [
Terveyskyselyssa yksi tyokykyriskitekija Kaytossa: [
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Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkdistaan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella
todettujen tyopaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

TyOpaikkaselvityksessd on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoitd, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

Biologiset tekijat

Nimi

Kuvaus

Alkueldimet, loiset ja hyonteiset

Alkueldimet, loiset ja hyonteiset voivat levittaa tauteja tai
aiheuttaa allergisia reaktioita. Vakavuudeltaan tulehdukset voivat
olla lievia ja ohimenevia tai jopa hengenvaarallisia.

Alkueldimille, loisille ja hyonteisille (esimerkiksi puutiaiset) on
mahdollista altistua esimerkiksi aluehoitajien ja
vesihuoltoasentajien tyossa seka varhaiskasvatuksen parissa
tyoskenneltaessa.

Muu biologinen altiste

Bakteerit ja virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai
tartuntatauteja. Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lievia ja
ohimenevia tai jopa hengenvaarallisia.

Bakteereille ja viruksille voidaan altistua esimerkiksi
laitoshuoltajien tydssa.

Fysikaaliset tekijat

Nimi

Kuvaus

Melu

Ylempi toiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittya kuulosuojaimen
sisdltd mitattuna. Tydnantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma
ja annettava tyontekijoiden kayttoon kuulonsuojaimet. Tyontekija
velvoitetaan kuulonsuojainten kayttoon. Tyopaikalla on merkittava
alueet, joissa téllaista altistumista voi esiintya.

Mahdollista esimerkiksi keittiotydssa, aluehoitajien tydssa seka
vesihuoltoasentajien tydssa.
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Tarina Eri tyOvaiheista ja -valineista voi syntya kasiin tai kehoon
kohdistuvaa tarinaa.

Kasitarinalla tarkoitetaan tarinaa, joka tyontekijan kasiin tai
kasivarsiin valittyessadn aiheuttaa haittaa tai vaaraa hdanen
terveydelleen ja turvallisuudelleen. Kasitdrina aiheuttaa erityisesti
verenkiertoon, tuki- ja liikuntaelimistéon ja hermostoon liittyvia
ongelmia. TyOnantajan on suojeltava tyontekijda tarinan
aiheuttamilta haitoilta. Tama tarkoittaa sita, etta tydnantajan on
selvitettdva tyontekijaan kohdistuvan tarindaltistuksen maara ja
laadittava tarinatorjuntaohjelma mikali tarindaltistuminen ylittaa
2.5 m/s2.

Mahdollista esimerkiksi aluehoitajien tyossa.

Tavallisuudesta poikkeavat Kylma- ja kuumatyot. Kylmaaltistumiseksi katsotaan tyéskentely
[ampotilat alle 10 plusasteen [ampdotilassa. Kuumatyon katsotaan alkavan, kun
ilman lampatila ylittaa 28 astetta.

Mahdollista esimerkiksi aluehoitajien tyossa (tyoskentely
maastossa
koko tydpdivan ajan).

Kemikaalit
Nimi Kuvaus
Herkistavat kemikaalit Herkistavat eli allergiaa aiheuttavat kemikaalit voivat aiheuttaa

astmaoireita, allergista nuhaa tai allergista kosketusihottumaa.
Herkistavien kemikaalien aiheuttamat ihottumat ovat yleisia
ammattitauteja.

Vaaralauseke:
H334: Voi aiheuttaa hengitettyna allergia- tai astmaoireita tai

hengitysvaikeuksia.

Esimerkiksi keittiotyontekijat.

Haitalliset ja drsyttdvat kemikaalit | Arsyttaviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka eivit ole
syOvyttavia, mutta jotka voivat aiheuttaa tulehduksen
valittomassa,

pitkdaikaisessa tai toistuvassa kosketuksessa ihon tai limakalvojen
kanssa.
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Vaaralausekkeet:

H315 - Arsyttaa ihoa.

H317 - Voi aiheuttaa allergisen ihoreaktion.

H318 Arsyttdd voimakkaasti silmia

H334 - Voi aiheuttaa hengitettyna allergia- tai astmaoireita tai
hengitysvaikeuksia.

H335 - Saattaa aiheuttaa hengitysteiden arsytysta.

Esimerkiksi vesilaitoksen tyontekijoilla, keittiotyontekijoilla ja
uimahallin tyontekijoilla.

Syovyttavat kemikaalit Syovyttaviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka voivat
tuhota eldavan kudoksen ollessaan kosketuksessa sen kanssa.
Varoitusmerkki C, vaaralauseke H314 tai R34, 35.

Esimerkiksi Natriumhypokloriitti vesilaitoksen tyontekijoilla.

Tapaturmavaara

Nimi Kuvaus

Kompastuminen ja liukastuminen Kompastumisvaara liittyy kulkuteilla oleviin esteisiin tai
epatasaisuuksiin. Riski kasvaa esim. taakkoja kannettaessa tai
muuta tyota samalla tehtaessa.

Liukastumisvaara liittyy yleensa sileisiin ja tasaisiin pintoihin.
Vaaraa lisadvat pinnoilla oleva jaa, vesi tai muut nesteet seka
pintojen kaltevuudet. Jalkineiden laatu ja kulkutapa vaikuttavat
turvallisuuteen.

Vakivallan uhka

Nimi Kuvaus

Ty6hon liittyva erityinen vakivallan | Vakivallan uhkaa saattaa esiintya esim. kouluissa opetustydssa ja

uhka varhaiskasvatustyOssa. Henkista vakivaltaa voi esiintya myos
esimerkiksi asiakaspalvelutyossa.

Yotyo
Nimi Kuvaus
Yotyo Yotyota on klo 23 ja 06 valisena aikana tehty ty6. Mikali ydvuoroja

on keskimaarin 3 tai enemman kuukaudessa (30 vuodessa), yotyon
voidaan arvioida olevan erityista sairastumisen vaaraa aiheuttava
kuormitustekija ja henkilon terveydentilaa tulee siten seurata
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Terveystalo

Kohti parempaa.

tyoterveyshuollossa.

Mahdollista esimerkiksi vesihuoltoasentajilla ja lasten
ymparivuorokautisessa hoidossa tyoskentelevilla.

Kuormitustekijat

Nimi

Kuvaus

Fyysiset/Ergonomiset

Lilkuntaelimistoon seka hengitys- ja verenkiertoelimistéon
kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa
tyoasennot, tyoliikkeet ja fyysisen voiman kaytté. Kuormitus voi
aiheuttaa eriasteisia tuki- ja liikuntaelinoireita.

Muu kuormitustekija

Puutteellinen kognitiivinen ergonomia voi olla merkittava
kuormitustekija useissa eri tyotehtavissa. Kognitiivisen ergonomian
tavoitteena on toiminnan tehokkuus,

sujuvuus ja turvallisuus sekd hyvinvointi tydssa. Vaativien tehtdvien
suorittaminen kuormittaa tyomuistia. Tydmuistin jatkuva
kuormittuminen, usean tehtavan yhtaaikainen suorittaminen ja
kesksytykset tydssa voivat kuormittaa.

Vahentamalla tydympariston hairidtekijoita voidaan parantaa
kognitiivista ergonomiaa.

Psykososiaaliset

Psykososiaalista kuormitusta tyopaikoilla voivat aiheuttaa
esimerkiksi epaselvyys tyon tavoitteista, jatkuva kiire, jos
tyomaaraa tai tyotahtia ei voi itse saadelld,
vaikutusmahdollisuuksien puute, puutteelliset mahdollisuudet
kehittya ja oppia uutta, puutteellinen palaute tai arvostus,
keskeytykset ja suuri vastuu. My0s jatkuvat muutokset ja
pitkittynyt epdavarmuus tydssa voivat kuormittaa tyontekijaa.
Psykososiaalinen kuormitus voi lisdantya, jos ihmisten valinen
yhteistyo tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa, esihenkilotyo
on epdjohdonmukaista, tyohon sisaltyy runsaasti kielteisia tunteita
herattavid vuorovaikutustilanteita esimerkiksi asiakas-, potilas- tai
oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta voivat aiheuttaa
epatasa-arvoinen kohtelu ian, sukupuolen, kansallisuuden,
uskonnon, yksityiseldman tai muun tyohon liittymattéoman tekijan
vuoksi, tydn ja muun elaman epatasapaino, epaasiallinen kohtelu
tai seksuaalinen hairinta, jos tydskentely tapahtuu yksin, erilldan
muista ja sosiaalisen tuen puute.
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Nayttdépaatetyo

Nayttopaadtetydssa voi esiintya haitallista fyysista kuormitusta, joka
aiheutuu tyodoloista ja staattisesti kuormittavista ty6asennoista.
Tyoymparistdon liittyvia tekijoita ovat esimerkiksi valaistus,
lampotila, ilman laatu seka tyotilan laitteiden ja kalusteiden
sijoittelu. Jatkuva tyoskentely nayttopaatteella rasittaa myos
silmia.

Liikkuva ja monipaikkainen tyo

Ty6 on mobiilia, kun sitd tehdaan vahintaan kymmenen tuntia
viikossa paatyopaikan ulkopuolella eri paikoissa tieto- ja
viestintdteknologiaa hyodyntden. Mobiili tyd on usein
monipaikkaista: sitd tehdadn tydnantajan tai oman yrityksen tilojen
lisdksi esimerkiksi kotona, asiakkaiden tiloissa, liikennevalineissa tai
kahviloissa. Mobiiliin ja monipaikkaiseen tychon liittyy
vaativuustekijoita (esim. tydajan hallinta), joilla on merkitysta
tyokyvylle ja -terveydelle.
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto

Palvelukokonaisuuteen sisaltyy lakisadteinen tyoterveyshuolto seka toimintasuunnitelmassa sovitut
ennaltaehkaisevat palvelut (KL1) seka yleis- ja tyoterveysladkaritasoiset palvelut ja tyoterveys-
/sairaanhoitajan antaman hoidon (KLO/KL1/KL2)

Terveystarkastukset tarvittavine tutkimuksineen, tyopaikkaselvitykset, toiminnan suunnittelu, tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus (TANO), tyokyvyn arviointi ja seuranta (KL1):

Kaikkien tyoterveyshuollon ammattiryhmien osallistuminen sisaltyy sopimukseen. Muut asiantuntijat
osallistuvat toimintaan ammattihenkilon arvion perusteella (KL1).

Tyopaikkakohtainen tyoyhteisotyo seka tyopaikkakohtainen ryhma- ja yksilotoiminta tahtaavat
ty6hyvinvoinnin edistamiseen ja tyossa selviytymisen tukemiseen ja ne perustuvat tyopaikan tarpeisiin
(KL1):

TyOpaikan tarpeet kasitelldan vuosittain toimintasuunnitelmaneuvottelussa ja sovitut toimenpiteet
kirjataan toimintasuunnitelmaan (KL1).

Erikoisladkarin konsultaatiokdynnit (KL1/KL2):
Erikoislaakarin konsultaatio (KL1/KL2)
1-3 konsultaatiokayntia tutkimuksineen sairauden toteamiseksi ja hoidon maarittelemiseksi (KL2)

HUOM. Gynekologin ja silmaldikarin konsultaatiot (KL1 ja KL2) EIVAT SISALLY sopimukseen.
Magneettitutkimukset VAIN VASTUULAAKAREIDEN Sari Siivolan ja Kirsi-Marja Kurttilan LUVALLA, KL1 ja KL2

Laboratoriotutkimukset (KL1/KL2):
Tyoterveyssopimuksen mukaiset pika- ja perustutkimukset seka laboratoriopaketit (KL1/KL2)

KLIINISFYSIOLOGISET TUTKIMUKSET EIVAT SISALLY
paitsi ENMG VAIN VASTUULAAKAREIDEN Sari Siivolan ja Kirsi-Marja Kurttilan harkinnan mukaan, jos
tutkimuksella nopeutetaan hoitoon padsya ja lyhennetdan sairauslomaa (KL1 ja KL2)

Rontgentutkimukset sisaltyvat KL2. Huom. Luuntiheysmittaukset eivat sisally.
Ultradanitutkimukset (KL1/KL2) EIVAT SISALLY

Tahystystutkimukset (KL2):
EIVAT SISALLY

Pienkirurgiset yleisladkaritasoiset toimenpiteet (KL2):
Esimerkiksi haavan ompelu, patin poisto paikallispuudutuksessa, poskiontelopunktio, kynnen tai sen

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Kirkkonummen kunta
1.1.2024 - 31.12.2025 Sivu 27 (31)



Terveystalo

Kohti parempaa.

osan poisto (KL2)
HUOM: EI LUOMEN- EIKA PATINPOISTOJA!

Tyoterveyspsykologin palvelut (KL2):
Tyoterveyspsykologin palvelut 1-5 kayntia / ongelma (KL2)

Fysioterapia (KL2) EI SISALLY
Muut palvelut (KLO):
Kaikki Terveystalon palvelut ovat kaytettdvissa yrityksen tyontekijalleen antamalla maksusitoumuksella

(KLO).

LYHYTPSYKOTERAPIA: EI SISALLY
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Paavastuullinen tiimi

Koordinoiva tai nimetty toimipaikka

Toimipiste: Terveystalo Kirkkonummi

Makeld, Sannamari

Tyoterveyshoitaja

Siivola, Sari

Tyoterveysladkari

Valimaki, Krista

Tyo6terveyshoitaja

Ylanko, Andrea

Tyoterveyslaakari

Muut vastuulliset toimipaikat

Toimipiste: Terveystalo Espoontori

Leppanen, Kirsi

Sosiaalityontekija

Toimipiste: Terveystalo Iso Omena A-torni

Kivisto, Katja

Sosiaalityontekija

Sippola, Johannes

Tyoterveyslaakari

Toimipiste: Terveystalo Kirkkonummi

Lahdenpera-Seunavaara, Anne

Tyoterveyspsykologi

Makeld, Sannamari

Tyoterveyshoitaja

Palssa, Anette

Ravitsemusterapeutti

Siivola, Sari

Tyoterveyslaakari

Vesamaki, Salla

Tyofysioterapeutti

Kurttila, Kirsi-Marja

Tyoterveyslaakari

Ronni, Eeva

Tyoterveyspsykologi

Virkkunen, Heli

Tyofysioterapeutti

Valimaki, Krista

Tyoterveyshoitaja

Ilkka, Justiina

Tyoterveyspsykologi

Liira, Juha

Tyoterveyslaakari

Pakkanen, Jaana

Tyoterveyshoitaja

Stenman, Katariina

Tyofysioterapeutti

Stenman, Katariina

Tyofysioterapeutti

Tuominen, Katariina

Tyoterveyspsykologi
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Ylanko, Andrea Tyoterveyslaakari
Saarenmaa, Elina Tyoterveysladkari
Ylanko, Andrea Tyoterveyslaakari
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Yhteystiedot

Potilasasiamies potilasasiamies@terveystalo.com
Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com
Laskutukseen liittyvissa asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Kirkkonummen kunta
1.1.2024 - 31.12.2025 Sivu 31 (31)


mailto:potilasasiamies@terveystalo.com
mailto:yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com
mailto:laskutus.helsinki@terveystalo.com

