Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion kuntien vélinen yhteistoimintasopimus julkisten
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta seka suunnitelma tyévoimapalveluiden jarjestamiseksi
Kunnanvaltuusto 30.10.2023 § 81

338/00.04.01/2022

Paatdosehdotus
Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto paattaa

1
hyvaksya Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion kuntien valisen
yhteistoimintasopimuksen julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisesta

2
hyvaksya suunnitelman tydvoimapalveluiden jarjestamiseksi

3

valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan yhteistoimintasopimuksen
valittémasti valtuuston tekeman paatdksen jalkeen odottamatta sen
lainvoimaisuutta ja tekemaan tarvittaessa teknisluontoisia korjauksia
yhteistoimintasopimukseen

4
hyvaksya etta Kirkkonummen kunta vastuukuntana lahettaa paatokset
tiedoksi ty6- ja elinkeinoministeridlle ohjeistusten mukaisesti

5
tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.

Kasittely Palvelupaallikké Tony Sandstrom oli lasna taman pykalan aikana ja poistui
kokouksesta klo 18:31.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi etta jasen Jerri
Kampe-Hellenius on tehnyt seuraavan ponsiehdotuksen:

Sopimukseen lautakunnan paikkajakoon ryhmien kesken pitaisi lisaksi
sopia yhteistydkuntien kesken sovellettavan sopimuskuntien vaalituloksen
mukaista puolueiden valista vaalitulosta 2025 kuntavaaleista alkaen.

Ponsiehdotusta kannattivat Katja Ylisiurua, Ulf Kjerin, Martin Valtonen,
Linda Basilier ja Patrik Lundell.

Ponsiehdotusta ei hyvaksytty yksimielisesti, joten puheenjohtaja ilmoitti,
etta asiasta on aanestettava.

Puheenjohtaja ehdotti, ettd asiasta ddnestetaan niin, etta ne, jotka
kannattavat pohjaehdotusta ilman pontta aanestavat JAA, ja ne, jotka
kannattavat pohjaehdotusta lisattyna ponnella danestavat El.

Aanestysjarjestys hyvaksyttiin.

Aznestyksesséa annettiin 40 JAA dant3, 8 El 43nté4 ja 2 tyhjaa danta (1
poissa)

Pohjaehdotus ilman pontta sai enemman aania ja voitti.



Paatos

Paatoshistoria

JAA aanestivat: Johanna Jarvinen, Paula Oittinen, Sini Felipe, Marko Kari,
Kim Mannikko, Liisa Kosonen, Reetta Hyvérinen, Ville Salminen, Saara
Huhmarniemi, Markus Myllyniemi, Hannu Valtanen, Ulla Seppala, Anneli
Granstrom, Kari Virtanen, Maarit Orko, Ari Harinen, Tero Suominen, Minna
Hakapaa, Kim Astrém, Noora Piili, Sanni Jappinen, Tony Bjérk, Jussi
Maatta, Riikka Purra, Jani Ekman, Timo Haapaniemi, Aku Leijala, Johanna
Fleming, Jani Kdhkénen, Anna Sahiluoma, Antti Kilappa, Hans Hedberg,
Antti Salonen, Anna-Mari Toikka, Matti Kaurila, Piia Aallonharja, Urho
Blom, Tuovi Ronkainen, Ronja Karkinen ja Eero Lankia.

El aanestivat: Patrik Lundell, Carl-Johan Kajanti, Matilda Bjorkqvist, Stefan
Gustafsson, Martin Valtonen, Linda Basilier, UIf Kjerin ja Jerri Kdmpe-
Hellenius.

Tyhjaa aanestivat: Kim Liljequist ja Katja Ylisiurua.

Poissa: Jukka Ylikoski.

Kunnanvaltuusto paatti ehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus 23.10.2023 § 358

Valmistelija

Paatosehdotus

palvelupaallikké Tony Sandstréom,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi
Kunnanhallitus paattaa

1
ehdottaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto paattaa

1.1
hyvaksya Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion kuntien valisen
yhteistoimintasopimuksen julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisesta

1.2
hyvaksya suunnitelman tydvoimapalveluiden jarjestamiseksi

1.3

valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan yhteistoimintasopimuksen
valittémasti valtuuston tekeman paatdksen jalkeen odottamatta sen
lainvoimaisuutta ja tekemaan tarvittaessa teknisluontoisia korjauksia
yhteistoimintasopimukseen

1.4
hyvaksya etta Kirkkonummen kunta vastuukuntana lahettaa paatokset
tiedoksi tyo- ja elinkeinoministeridlle ohjeistusten mukaisesti

2
tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.


mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Kasittely

Paatos

Selostus

Palvelupaallikkd Tony Sandstrom esitteli asiaa kokouksessa.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti endotuksen mukaisesti.

Lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) mukaisesti tydllisyys-
ja elinkeinopalveluiden jarjestdmisvastuu siirretaan valtiolta kunnille
1.1.2025 alkaen. Uudistuksen myéta valtiolta siirtyy kunnille vuoden 2025
alusta TE-toimistojen, ELY-keskusten ja KEHA-keskuksen palveluita ja
tehtavid. Rakenneuudistuksella on vaikutuksia lakisaateisiin
viranomaistehtaviin, toimintaymparistdon, kumppanuuksiin ja palveluihin.
Naiden lisdksi uudistuksella on merkittavia vaikutuksia kuntien talouteen ja
sen ennakointiin.

Kevaan 2023 aikana on teetetty selvityksia eri yhteistydvaihtoehdoista,
esimerkiksi Espoon ymparille rakentuneesta alueesta. Selvitysten
perusteella todettiin, ettd Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion tyénhakija- ja
tybnantaja-asiakkaat ja heidan tarpeensa seka kuntien elinkeinorakenne
ovat samankaltaisia ja yhteistyon hyddyt tydvoimapalveluiden
jarjestamisen osalta suuret. Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion kunnat ovat
tehneet kesakuussa 2023 aiesopimuksen yhteisen tydllisyysalueen
muodostamiseksi. Yhteisty6td on valmisteltu aiesopimuksen mukaisesti
alkusyksyn aikana. Paatettavat yhteistoimintasopimus ja suunnitelma
tydvoimapalveluiden jarjestamiseksi on laadittu yhteisesti Kirkkonummen,
Vihdin ja Siuntion kesken.

Kunta voi jarjestaa kunnan jarjestamisvastuulle kuuluvat tyévoimapalvelut
itse, jos kunnan tyévoiman maara on vahintadan 20 000 henkilda. Jos
kunnan tyévoiman maara on alle 20 000 henkil6d, sen on muodostettava
palveluiden jarjestdmiseksi yhteistoiminta-alue (tydllisyysalue) yhdessa
jonkin toisen tai useamman muun kunnan kanssa siten, etta alueen
tydvoiman maara on yhteensa vahintdan 20 000 henkilda. Tydllisyysalueen
tulee muodostaa maantieteellisesti yhtendinen, tydmarkkinoiden ja
tydssakaynnin kannalta toimiva alue.

Kuntien yhteistoiminta perustuu sopimukseen. Kuntien on tehtava
yhteistoimintasopimus julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisesta ja
iimoitettava siita tyo- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun
mennessa. Sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien
yhteisesta toimielimesta ja se koskee tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetussa laissa (380/2023) saadettyjen tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuuta. Tyéllisyysalueen muodostavien kuntien on mydéskin
toimitettava tyd- ja elinkeinoministeridlle sopimus yhteisesta
toimintatavasta, jolla kunnat hoitavat yhdessa TE-palvelut. Palveluiden
jarjestamisesta vastaavana yhteisena toimielimena toimii Kirkkonummelle
perustettava Tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta. Sopimuksen
mukaisia tehtavid hoitaessaan Kirkkonummen kunta toimii kuntalain
(410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana ja lain tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023) tarkoittamana tydévoimaviranomaisena.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti tydvoimaviranomaisen toimintaa
ohjaa ja valvoo perustettava Tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta.
Vastuukunnan valtuusto asettaa lautakunnan toimikaudekseen kuntien
nimeamista jasenista ja varajasenista. Kunnat nimeavat yhteiseen
lautakuntaan yhteensa 11 jasenta, seka heille varajasenet, seuraavasti:
Kirkkonummi 5 jasenta, Vihti 4 jdsenta ja Siuntio 2 jasenta. Puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja valitaan lautakunnan jasenista. Puheenjohtaja



valitaan Kirkkonummen jasenista ja varapuheenjohtaja Vihdin jasenista.
Lautakunta aloittaa toimintansa kevaalla 2024 valtioneuvoston vahvistettua
uudet tydllisyysalueet, jotta tarpeelliset paatdkset vuoden 2025 toimintaa
varten saadaan tehtya vuoden 2024 aikana.

Sopijakunnat perustavat lisdksi yhteisen ohjausryhman, johon osallistu
viranhaltijoita kustakin kunnasta. Ohjausryhman tehtavana on mm. tukea
tyodllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnan toimintaa seka edistaa
sopimuskuntien valista yhteisty6ta ja yhteisymmarryksen edistamista
esimerkiksi tydvoimapalveluiden talousarvion osalta.

Sopimuksen mukaan Kirkkonummi vastaa vastuukuntana tyollisyysalueen
taloudenhoidosta. Kaikki tydllisyysalueen palveluiden valittémat ja valilliset
jarjestamisesta, tuottamisesta ja organisoinnista aiheutuvat kustannukset
jaetaan kuntien kesken seuraavasti:

a. Kustannuksista 45 prosenttia jaetaan kuntien 18—64-vuotiaiden
asukasmaaran suhteessa.

b. Kustannuksista 45 prosenttia jaetaan kunnittain laajan tyéttomyyden
suhteessa.

c. Kustannuksista 10 prosenttia jaetaan kunnittain vieraskielisten
lukumaaran suhteessa.

Mydnnettya palkkatukea ja starttirahaa ei jaeta edelld mainitun
kustannustenjakoperusteen mukaisesti. Myonnetyn palkkatuen ja
starttirahan kustannukset jaetaan suoriteperusteisesti asiakkaiden
kotikunnan mukaisesti.

Kustannusjaon perusteina ovat selkeys, ennakoitavuus, hallinnollinen
keveys ja oikeudenmukaisuus.

Lokakuun 2023 loppuun mennessa kuntien on toimitettava suunnitelma
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta, jossa tulee kuvata palveluiden
jarjestamisen ja tuottamisen mallit, kaytettavat taloudelliset ja
henkildstoresurssit, tydvoimaviranomaisen asiointipisteiden sijoittuminen
seka tyoperaisen maahanmuuton edistaminen ja rakennemuutoksiin
varautuminen. Lisaksi erilaiset tukitoiminnot on organisoitava osana
uudistusta. Asiakkaat ja palveluvastuu siirtyvat uudelle tyollisyysalueelle
1.1.2025. Uudistuksella on useita asiakaspalveluun liittyvia yhdyspintoja
hyvinvointialueelle seka koulutuspalveluihin. Lisdksi valmisteilla oleva
kotoutumisen kokonaisuudistus kytkeytyy uudistukseen.

Suunnitelman mukaisesti ty6llisyysalueelle perustetaan kolme lahipalvelua
tarjoavaa toimipistettd, yksi kuhunkin kuntaan. Lahipalvelu ja siihen
panostaminen on yksi tyoéllisyysalueen suunnitelman paalinjauksia.
Kohtaamalla asiakkaita ja varmistamalla henkilokohtainen ja tarvelahtinen
palvelu, edistdmme tydllisyytta ja kuntien elinvoimaisuutta. Muita toiminnan
painopisteitd ovat tydnantajapalveluiden ja tydnantajayhteistyon
vahvistaminen, kuntien palvelukokonaisuuden hyddyntaminen vahvemmin
esimerkiksi nuorten ja vieraskielisten tydnhakijoiden palveluiden osalta
seka laaja-alainen ylialueellinen yhteistyd muiden toimijoiden kanssa.



