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Hyte-ty0 kunnissa on lakisaateista

Terveydenhuoltolaissa on maaritelty kunnan terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tehtdvat. Vuoden 2023 alusta laki
?gsél?allqa terveydenhuollon jarjestamisesta maarittelee kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat

Lain mukaan kunnan

on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita
tukevat toimenpiteet

eri toimialojen on tehtava yhteistyota ja seurattava kuntalaisten elinoloja, terveyttéLa hyvinvointia alueittain ja
vaestoryhmittain seka on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho

otettava paatoksenteossaan huomioon paatostensa arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen
vaestoryhmittain (paatosten vaikutusten ennakkoarviointi)

raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
valtuustolle vuosittain

on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja —suunnitelma

toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja HUS-yhtymalle, ja julkaistava se julkisessa
tietoverkossa

on toimittava hyte-yhteisty6ssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitd asiantuntemuksellaan ja hyvinvointialueen on
tuettava kuntaa omalla asiantuntemuksellaan

on tehtava yhteisty6ta kunnassa hyte-ty6ta tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten
Khtelséjen kanssa seka edistettava hyte-tyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia
yvinvoinnin edistamiseksi
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https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612#Pidm45843170759808

Hytea tehdaan jo ennen sote-palveluja,
sote-palveluiden sisalla ja soten jalkeen

| Arjen tuki
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(Jonsson & Persson 2007)




HYTE-suunnittelijan tehtavia
ja tilanne Kirkkonummella

Hyvinvoinnin edistaminen osana strategiaa, talousarviota, kayttosuunnitelmaa ja tilinpaatosta
* Vaatii selkeita hyte-rakenteita ja koordinaatiota, mikd on vield tyon alla

» Hyvinvointitiedon koordinointi (vuosittainen hyte-raportointi, laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma)
* Nykytilan analyysi tyén alla

* Yhteistyosta huolehtiminen kunnan toimialojen ja muiden toimijoiden kuten jarjestojen, yritysten ja seurojen valilla
* Suunnitteilla toimintaympdriston analyysi tyon pohjaksi (kysely, haastattelut, tyopajat tms.)

* Yhteistyo hyvinvointialueen ja maakunnallisten verkostojen kanssa
* Kirkkonummen edustajana LU-hyte -verkostossa

» Kansallisten terveyden edistamisen ja hyvinvointiohjelmien toimeenpanon tukeminen
» Vaatii yhteistyon tiivistymistd mm. LU-hyvinvointialueen kanssa sekd toimivaa yhteistyota kunnan eri palvelualojen vdlillé - tyon alla

» Paatosten vaikutusten ennakkoarvioinnin tuki
» Esim. varhaiskasvatuksen palvelualue

* Hyvien kaytantojen levittaminen
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Pariporina

"Kunnan on edistettava hyvinvoinnin ja
terveydenedistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia.’

J

1. Mika toimii / on hyvalla mallilla
Kirkkonummella?

2. Mita tulisi kehittaa?
« Ratkaisuehdotuksia ja keinoja
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Mitka asiat on hyvin Kirkkonummella?

Linlon esteettomyys on erittdin hyva, lisaa tallaisia!l

Yhdistykset on saaneet hyvin avustuksia, miten tulevaisuudessa?

esteettdmyys huomioitu monella paikalla

- fysioterapia ja neuvolapalvelut

Mita pitaisi kehittaa Kirkkonummella?

- yhdistykset enemman mukaan suunnitteluun

- yhdistyksille/jarjestdille tiloja mm. harrastustoimintaan ja
kuulovammaisille sovelias tila ja tarpeelliset laitteet tapaamisiin

- yleinen tiedottaminen puuttuu, esim. hyvinvointikeskuksessa
tiloja, mutta miten niita varataan?

- nihked asenne vanea kohtaan — kehitettavaa

- toimialojen edustus ja vuoropuhelu toimii esim. Lohjalla, mutta ei
aina Kirkkonummella

- terveydenhuollon saatavuus heikko
- vaikuttavuusarvioinnit (lapset, vammaiset jne.)

- Yhdistysten ja kuntalaisten osallistaminen
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