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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä olleet jäsenet Haapaniemi Timo 16:30 - 19:11 puheenjohtaja  
 Aallonharja Piia 16:30 - 19:11 I varapuheenjohtaja  
 Kjerin Ulf 16:30 - 19:11 II varapuheenjohtaja  
 Aintila Anna 16:30 - 19:11 jäsen poissa klo 16.55-

17.13, §:ien 279, 
280, 281 ja 282 
aikana 

 Granström Anneli 16:30 - 19:11 jäsen  
 Harinen Ari 16:30 - 19:11 jäsen  
 Huhmarniemi Saara 16:30 - 19:11 jäsen  
 Kaihlaranta Kati 16:30 - 19:11 jäsen  
 Kajanti Carl-Johan 16:30 - 19:11 jäsen poissa klo 16.55-

17.13, §:ien 279, 
280, 281 ja 282 
aikana 

 Kaurila Matti 16:30 - 19:11 jäsen  
 Myllyniemi Markus 16:30 - 19:11 jäsen esteellinen § 278 
 Sahiluoma Anna 16:30 - 19:11 jäsen esteellinen § 278 
 Jäntti Maija 18:06 - 18:31 varajäsen läsnä §:n 278 

aikana (teams) 
 Saloranta-Eriksson 

Outi 
16:30 - 19:11 varajäsen esteellinen §:t 

279, 280 ja 281 
 Björk Tony 16:30 - 19:11 kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Hakapää Minna 16:30 - 19:11 valtuuston II 
varapuheenjohtaja 

 

 Sailas Virpi  16:30 - 19:11 kunnanjohtaja, 
esittelijä 

 

 Suihkonen Jaana  16:30 - 19:11 hallintojohtaja  
 Lindell Esa  16:30 - 19:11 talousjohtaja  
 Kauppinen Anna-

Kaisa  
16:30 - 17:56 yhdyskuntatekniikan 

johtaja 
poistui §:n 277 
jälkeen 

 Suni Marko  17:13 - 17:56 liikennesuunnittelija läsnä §:t 276 ja 
277 

 Helle Jukka  16:40 - 16:55 asianhallintapäällikk
ö 

läsnä § 274 

 Ekström Gunnel  16:30 - 19:11 johdon assistentti, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 
Poissa Kilappa Antti, jäsen  
 Hyvärinen Reetta, valtuuston I 

varapuheenjohtaja 
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Allekirjoitukset 
  
 
 Timo Haapaniemi Gunnel Ekström  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 18.9.2023 
 
   

  
  Matti Kaurila   Anneli Granström 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
19.09.2023  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 272  
    

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 273    
    

 
 

Valmistelija johdon assistentti Gunnel Ekström, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 
 
 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
1  valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen 
pöytäkirjan 
 
2  tarkastaa tämän pöytäkirjan sähköisesti seuraavan aikataulun mukaan: 
 
Torstaina 14.9.2023  lähetetään pöytäkirja sähköpostitse 
pöytäkirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyväksymisestään viimeistään 
maanantaina 18.9.2023. Jos hyväksymisviestiä ei tule sihteerille em. 
ajankohtaan mennessä, pöytäkirja katsotaan hyväksytyksi. Pöytäkirja 
allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Pöytäkirja on nähtävänä tiistaina 19.9.2023 kunnan verkkosivulla. Yleinen 
oikaisuvaatimusaika alkaa keskiviikkona 27.9.2023. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Matti Kaurila ja Anneli Granström. 
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Tiedonhallinnan ohje, asiakirjahallinto ja arkistotoimi 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 274     
594/07.01.03/2023  
 
 
Valmistelija Asianhallintapäällikkö Jukka Helle  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan tiedonhallinnan 
(asiakirjahallinto ja arkistotoimi) ohjeen otettavaksi käyttöön kunnan kaikilla 
palvelualueilla. 

 
Käsittely Asianhallintapäällikkö Jukka Helle oli läsnä kokouksessa tämän pykälän 

aikana ja esitteli asiaa kokouksessa. Hän poistui kokouksestä tämän 
pykälän jälkeen klo 16.55. 

 
Käsittelyn aikana jäsen Matti Kaurila jätti seuraavan evästyksen: 
 
Kunnanhallitus evästää, että julkiset kunnan kokouspöytäkirjat, mikäli 
säilyttäminen on teknisesti mahdollista, tulisi säilyttää kunnan nettisivuilla 
vähintään kahden valtuustokauden ajan eli 8 vuotta. 
 
Evästysehdotusta kannattivat Timo Haapaniemi, Carl-Johan Kajanti, Kati 
Kaihlaranta ja Piia Aallonharja. 
 
Puheenjohtajan tiedustellessa evästysehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti lisättynä 

seuraavalla evästyksellä: 
 
Julkiset kunnan kokouspöytäkirjat, mikäli säilyttäminen on teknisesti 
mahdollista, tulisi säilyttää kunnan nettisivuilla vähintään kahden 
valtuustokauden ajan eli 8 vuotta. 

 
Tiedoksi 
 
Selostus Kunnanhallitus on hyväksynyt asiakirjahallinnon ja arkistotoimen 

toimintaohjeen 28.9.2015. Tämä ohje ei ole enää ajan tasalla, sillä 
toimintaympäristö on muuttunut merkittävästi. Keskeisin muutos on 
lainsäädännön uudistaminen, sillä laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta 
(tiedonhallintalaki, 906/2019) on muuttanut huomattavan paljon 
tiedonhallinnan perusteita, vastuita, toimintatapaa ja terminologiaa. Tämän 
vuoksi vuoden 2015 toimintaohje on vanhentunut eikä vastaa enää 
lainsäädännön vaatimuksia ja päivittäisen toiminnan tarpeita. 
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 Kirkkonummen kunnan tiedonhallinnan (asiakirjahallinnon ja arkistotoimi) 

toimintaohjeen tarkoituksena on ohjata tiedonhallintaa asiakirjojen 
käsittelyn, tiedonohjauksen ja arkistonhoidon osalta Kirkkonummen 
kunnassa.  

 
 Kirkkonummen kunnan palvelualueilla tulee asiakirjojen käsittelyssä ja 

arkistoinnissa noudattaa yhtenäisiä asiakirjahallinnon ja arkistotoimen 
järjestämistä ja suunnitelmallista hoitoa koskevia määräyksiä. 

 
 Tämä toimintaohje ei ole käytännön päivittäisen toiminnan ohje, vaan tällä 

ohjeella määritellään tiedonhallinnan vastuut sekä yleiset periaatteet. 
Tarkentavat ja käytännön toimintaohjeet antaa asianhallintapäällikkö, sillä 
kunnanhallitus on hallintosäännön perusteella määrännyt 8.11.2021 
asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavaksi viranhaltijaksi 
asianhallintapäälikön.  

 
  
Liitteet / bilagor 

1 Tiedonhallinnan ohje, asiakirjahallinto ja arkistotoimi 
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Vapaa-ajan kiinteistön myynti Siikajärveltä, Pikkaraistentie 27 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 275     
604/10.00.02/2020  
 
 
Valmistelija Maankäyttöinsinööri Niklas Wickholm  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus 
 
1  
päättää, että Kirkkonummen kunta myy kiinteistön 257-449-2-614 
kauppahintaan 63 500 euroa liitteenä olevan kauppakirjan ehdoin ja siirtää 
Pikkaraistentien tiekunnan kanssa tehdyn sopimuksen liitteessä mainitulle 
ostajalle, joka on jättänyt huutokaupassa korkeimman tarjouksen. 
Kauppakirja on allekirjoitettava kolmen kuukauden kuluessa päätöksen 
lainvoimaisuudesta. 
 
2  
oikeuttaa kunnanjohtajan tekemään kauppakirjaan vähäisiä tarkistuksia ja 
valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan kauppakirjan. 
 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi ostaja 
 
Selostus Kirkkonummen kunta on tarjonnut myytäväksi kaksi loma-asuntotonttia 

(kaavamerkintä RA) rakennuksineen Pikkaraiset-Siikajärvi -ranta-
asemakaavan alueelta ajalla 2.6.-13.8.2023 järjestetyllä julkisella 
huutokaupalla. 

 
 Osoitteessa Pikkaraistentie 27 sijaitsevasta lomakiinteistöstä, 

kiinteistötunnus 257-449-2-614, korkein jätetty tarjous oli 63 500 euroa. 
Tontin pinta-ala on kiinteistörekisterin mukaan 3402 m2. Tontin 
rakennusoikeus on ranta-asemakaavan mukaan 70 k-m2 + 30 k-m2. 
Tontilla sijaitsee purkukuntoinen vapaa-ajan rakennus. Tontille ei ole 
ajokelpoista yhteyttä eikä sitä ole liitetty tiekuntaan. Kauppakirjan mukaan 
tontin ostaja rakentaa tontille johtavan tien omaan lukuun. Kunta on 
allekirjoittanut Pikkaraistentien tiekunnan kanssa sopimuksen tieosuuden 
liittämisestä tiekuntaan. Tiekunta sitoutuu kunnossapitämään liitettävää 
tietä sen rakennettua sopimuksen mukaisesti. 

  
 Voimassa olevan hallintosäännön mukaan kunnanhallituksen toimivaltaan 

kuuluu päättää rakennusten myynnistä mm. tarjouskilpailun tai muun 



 
 Kirkkonummen kunta 

Kunnanhallitus 
Pöytäkirja 19  9/68 

 
selvityksen mukaisella hinnalla/pääoma-arvolla valtuuston hyväksymien 
yleisten periaatteiden mukaisesti. 

 
 Esityslistan liite: 

• kauppakirja liitteineen 
• ostajan yhteystiedot (ei julkaistava) 

 
 Esityslistan oheismateriaali: 

• Kaupan kohde asemakaavakartalla 
• Valokuva vapaa-ajan rakennuksesta 

 
  
Liitteet / bilagor 
2 Pikkaraistentie 27 kauppakirja 
3 Ostajan nimi ja postiosoite (ei julkaistava) 

 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 
Kaupan kohde asemakaavakartalla 
Valokuva vapaa-ajan rakennuksesta 
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Kirkkonummen kunnan lausunto HSL -kuntayhtymän alustavasta toiminta- ja 
taloussuunnitelmaehdotuksesta vuosille 2024 - 2026 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 276     
361/00.04.02/2023  
 
 
Valmistelija Yhdyskuntatekniikan johtaja Kauppinen Anna-Kaisa 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1 
että kunta antaa liitteen mukaisen lausunnon HSL-kuntayhtymän 
alustavasta toiminta- ja taloussuunnitelmaehdotuksesta vuosille 2024-2026 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely Esityslistan tämä pykälä käsiteltiin §:n 282 jälkeen. 
 

Liikennesuunnittelija Marko Suni oli paikalla tämän pykälän aikana ja 
esitteli asiaa kokouksessa. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Yhdyskuntatekniikan lautakunta 31.08.2023 § 93   
  
 
Valmistelija Liikennesuunnittelija Marko Suni 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Yhdyskuntatekniikan johtaja Kauppinen Anna-Kaisa 
 

 Yhdyskuntatekniikan lautakunta päättää 
 
1. 
esittää kunnanhallitukselle, että Kirkkonummen kunta antaa esityslistan 
liitteenä olevan lausunnon HSL:n alustavasta toiminta- ja 
taloussuunnitelmaehdotuksesta 2024 - 2026 
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2. 
tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 
Käsittely Käsittelyn aikana puheenjohtaja Matti Kaurila teki seuraavan 

muutosesityksen:  
 
 Muutos, joka korvaa sivun 5 3. ja 4. kappaleen Kirkkonummen 

subventioaste vuonna 2024 olisi 49,6 %. Vuosina 2025-2026 se olisi noin 
46-48 % luokkaa. Subventioasteessa ei luonnollisesti huomioida aiempien 
vuosien ylijäämää, jota ei tällä suunnitelmakaudella ole esitetty 
käytettävän. Kirkkonummen kunta katsoo, että TTS-lausunnossa esitetty 
kuntaosuuden taso on hyväksyttävä, kun subventioaste jää alle 50 %. 
HSL:n tulee ALOITTAA TALOUDEN TOIMENPITEET JA SOPEUTTAA JA 
KEHITTÄÄ AJOISSA LINJASTOA, jottei Kirkkonummen kuntaosuudet 
kasva nykyisestä merkittävästi ja pysytään alle 50 % subventioasteessa 
MYÖS KESKIPITKÄLLÄ AIKAVÄLILLÄ VUOSINA 2030 JA 2035, 
JOLLOIN TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMASSA ON ESITETTY 
VUODELLE 2030 KUNNAN RAHOITUSTARPEEKSI 13 MILJ. € 
SUBVENTIOASTEEN OLLESSA 61,4% JA VUONNA 2035 
RAHOITUSTARVE ON 16,1 MILJ. € JA SUBVENTIOASTE 65,6%. 

 
 Hannu Valtanen, Kim Liljequist, Pekka Jäppinen ja Antti Salonen 

kannattivat esitystä. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että esitystä ei kannateta yksimielisesti, joten asiasta 

tulee äänestää.  
 
 ÄÄNESTYS 
 
 Puheenjohtaja käynnisti äänestyksen. Ne, jotka kannattavat pohjaesitystä, 

äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat Matti Kaurilan muutosesitystä, 
äänestävät EI.  

 
 Puheenjohtaja päätti äänestyksen. Äänet jakautuivat seuraavasti:  
  
 8 EI-ääntä (Frimodig, Liljequist, Polkko, Kaurila, Jäppinen P., Valtanen, 

Kelkka, Salonen) 
 2 JAA-ääntä (Karkinen, Jäppinen S. ) ,jolloin Matti Kaurilan muutosesitys 

voitti.  
 
 Matti Kaurila teki myös seuraavan lisäysesityksen lausunnon viimeisen 

kappaleen loppuun:  
 
 ELLEI HSL:N JOUKKOLIIKENTEESEEN SAADA ENEMMÄN VALTION 

RAHOITUSTA, ON HSL:N ALUEEN SUURIA JOUKKOLIIKENNE-
INVESTOINTEJA LYKÄTTÄVÄ, JOTTA VUOSITTAIN KUNNILLE 
TULEVAT INFRAKUSTANNUKSET PYSYVÄT KOHTUULLISINA SEKÄ 
ENNAKOITAVISSA OLEVINA 
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 Hannu Valtanen, Antti Salonen, Teemu Kelkka, Kim Liljequist, Ronja 

Karkinen ja Antti Salonen kannattivat esitystä.  
 
 Käsittelyn aikana Matti Kaurila täydensi muutosesitystä seuraavaan 

muotoon: ELLEI HSL:N JOUKKOLIIKENTEESEEN SAADA merkittävästi 
ENEMMÄN VALTION RAHOITUSTA, ON HSL:N ALUEEN SUURIA 
JOUKKOLIIKENNE-INVESTOINTEJA LYKÄTTÄVÄ, JOTTA VUOSITTAIN 
KUNNILLE TULEVAT INFRAKUSTANNUKSET PYSYVÄT 
KOHTUULLISINA SEKÄ ENNAKOITAVISSA OLEVINA.  

 
 Muutosesitystä kannatettiin yksimielisesti. 
 
 Ronja Karkinen teki seuraavan muutosesityksen:  
  
 Kohta: "Kunta haluaa nostaa esiin, että tasapainoinen talous tulee nähdä 

laajemmin koskien myös jäsenkuntien kuntaosuuksia. HSL:n tulee jatkossa 
huolehtia siitä, että sen kaikkien jäsenkuntien kuntaosuudet pysyvät 
tasapuolisesti maltillisella ja kyseisen kunnan hyväksymällä tasolla." Kohta 
korvataan: "Kunta pitää joukkoliikenteen käyttäjämäärien kasvuun 
panostamista keskeisenä liikenteen ilmastotavoitteiden saavuttamiseksi." 

 
 Sanni Jäppinen kannatti esitystä. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että esitystä ei kannateta yksimielisesti, joten asiasta 

tulee äänestää.  
 
 ÄÄNESTYS 
 
 Puheenjohtaja käynnisti äänestyksen. Ne, jotka kannattavat pohjaesitystä, 

äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat Ronja Karkisen muutosesitystä, 
äänestävät EI.  

 
 Puheenjohtaja päätti äänestyksen. Äänet jakautuivat seuraavasti:  
 
 7 JAA-ääntä (Salonen, Kelkka, Valtanen, Liljequist, Frimodig, Polkko, 

Kaurila) 
 3 EI-ääntä (Jäppinen P., Jäppinen S., Karkinen), jolloin pohjaesitys voitti.  
 
 
 Ronja Karkinen teki myös seuraavat muutosesitykset:  
 
 Kohta: "edellyttäen, että toimenpiteet ovat suhteessa saataviin hyötyihin 

oikein mitoitettuja ja järkevästi perusteltuja" muutetaan muotoon: 
"edellyttäen, että yksittäisen nousun kustannus pysyy strategian 
mukaisella 0,25€/km tasolla." 

 
 Sanni Jäppinen ja Antti Salonen kannattivat esitystä.  
 
 Esitystä kannatettiin yksimielisesti.  
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 Ronja Karkinen teki seuraavan poistoesityksen: 
 
 Poistetaan kohta: "Kirkkonummen kunta katsoo, että jatkossa tulisi kyetä 

vastaamaan tehokkaasti kasvavaan kysyntään ja käyttää harkiten 
panostuksia matkustajamäärien kasvun jatkumiseksi. " 

 
 Sanni Jäppinen kannatti esitystä. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että esitystä ei kannateta yksimielisesti, joten asiasta 

tulee äänestää.  
 
 ÄÄNESTYS 
 
 Puheenjohtaja käynnisti äänestyksen. Ne, jotka kannattavat pohjaesitystä, 

äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat Ronja Karkisen poistoehdotusta, 
äänestävät EI.  

 
 Puheenjohtaja päätti äänestyksen. Äänet jakautuivat seuraavasti:  
  
 8 JAA-ääntä (Kelkka, Valtanen, Jäppinen P., Liljequist, Polkko, Frimodig, 

Salonen, Kaurila) 
 2 EI- ääntä (Karkinen, Jäppinen S.) 
 
 Teemu Kelkka teki seuraavan muutosesityksen:  
 
 Muutetaan sivulla 3: Kirkkonummen kunta katsoo, että liityntälinjojen 171-

174 päätepysäkkikysymys tulee ratkaista lähemmin yhteistyössä kunnan 
kanssa. Muotoon: Kirkkonummen kunta katsoo, että liityntälinjojen 171-175 
päätepysäkkikysymys tulee ratkaista lähemmin yhteistyössä kunnan 
kanssa. 

  
 Ronja Karkinen, Kim Liljequist ja Sanni Jäppinen kannattivat esitystä. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että esitystä kannatetaan yksimielisesti.  
 
Päätös Yhdyskuntatekniikan lautakunta päättää 

 
1. tehdä lausuntoon seuraavat muutokset:  
 
1.1. Muutos, joka korvaa sivun 5 3. ja 4. kappaleen Kirkkonummen 
subventioaste vuonna 2024 olisi 49,6 %. Vuosina 2025-2026 se olisi noin 
46-48 % luokkaa. Subventioasteessa ei luonnollisesti huomioida aiempien 
vuosien ylijäämää, jota ei tällä suunnitelmakaudella ole esitetty 
käytettävän. Kirkkonummen kunta katsoo, että TTS-lausunnossa esitetty 
kuntaosuuden taso on hyväksyttävä, kun subventioaste jää alle 50 %. 
HSL:n tulee ALOITTAA TALOUDEN TOIMENPITEET JA SOPEUTTAA JA 
KEHITTÄÄ AJOISSA LINJASTOA, jottei Kirkkonummen kuntaosuudet 
kasva nykyisestä merkittävästi ja pysytään alle 50 % subventioasteessa 
MYÖS KESKIPITKÄLLÄ AIKAVÄLILLÄ VUOSINA 2030 JA 2035, 
JOLLOIN TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMASSA ON ESITETTY 
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VUODELLE 2030 KUNNAN RAHOITUSTARPEEKSI 13 MILJ. € 
SUBVENTIOASTEEN OLLESSA 61,4% JA VUONNA 2035 
RAHOITUSTARVE ON 16,1 MILJ. € JA SUBVENTIOASTE 65,6%. 
 
1.2. ELLEI HSL:N JOUKKOLIIKENTEESEEN SAADA merkittävästi 
ENEMMÄN VALTION RAHOITUSTA, ON HSL:N ALUEEN SUURIA 
JOUKKOLIIKENNE-INVESTOINTEJA LYKÄTTÄVÄ, JOTTA VUOSITTAIN 
KUNNILLE TULEVAT INFRAKUSTANNUKSET PYSYVÄT 
KOHTUULLISINA SEKÄ ENNAKOITAVISSA OLEVINA. 
 
1.3. Kohta: "edellyttäen, että toimenpiteet ovat suhteessa saataviin 
hyötyihin oikein mitoitettuja ja järkevästi perusteltuja" muutetaan muotoon: 
"edellyttäen, että yksittäisen nousun kustannus pysyy strategian 
mukaisella 0,25€/km tasolla." 
 
1.4. Muutetaan sivulla 3: Kirkkonummen kunta katsoo, että liityntälinjojen 
171-174 päätepysäkkikysymys tulee ratkaista lähemmin yhteistyössä 
kunnan kanssa. Muotoon: Kirkkonummen kunta katsoo, että liityntälinjojen 
171-175 päätepysäkkikysymys tulee ratkaista lähemmin yhteistyössä 
kunnan kanssa. 
 
2. esittää kunnanhallitukselle, että Kirkkonummen kunta antaa 
kokouksessa muutetun lausunnon HSL:n alustavasta toiminta- ja 
taloussuunnitelmaehdotuksesta 2024 - 2026 
 
3. 
tarkastaa tämän pykälän kokouksessa 

 
Tiedoksi 
 
Selostus Lausuntopyyntö 

 
Helsingin seudun liikenne – kuntayhtymä (HSL) laatii vuosittain toiminta- ja 
taloussuunnitelman kolmelle seuraavalle vuodelle. HSL:n hallitus pyytää 
laatimastaan suunnitelmasta vuosittain jäsenkuntiensa lausunnot. 
Jäsenkuntien on annettava lausuntonsa suunnitelmasta viimeistään 31.8.   
 
HSL pyytää lausuntoa alustavasta HSL:n toiminta- ja 
taloussuunnitelmaehdotuksesta 2024 – 2026 (TTS) 31.8.2023 mennessä. 

 
Lausunnossa pyydetään ottamaan kantaa seuraaviin kohtiin:  

 
1. Sitoutuvatko jäsenkunnat tavoitelähtöiseen budjetointiin, jolla 
mahdollistetaan joukkoliikenteen käyttäjämäärien kasvu?  
• Talousarvio ja -suunnitelma pohjautuvat tavoitteeseen, että 

nousijamäärät saadaan strategian mukaiseen nousuvauhtiin ja 
toimenpiteisiin tämän tavoitteen saavuttamiseksi panostetaan myös 
taloudellisesti TTS-kaudella. 
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• Talousarviossa ja suunnitelmassa ei esitetä ylijäämien palautusta 

jäsenkuntiin, vaan valtion koronatukien ansioista kertyneet ylijäämät 
jätetään HSL:lle ja käytetään TTS-kauden toimenpiteisiin, joilla 
matkustajamäärätavoitteet on mahdollista saavuttaa. 

 
2. Miten kunnat aikovat ratkaista infrakorvausjärjestelmän haasteet HSL:n 
taloudelle tulevina vuosina?   
• HSL on muodostanut yhteistä näkemystä yhdessä jäsenkuntiensa 

edustajien kanssa arvioimalla HSL:n tilannekuvaa ja rahoituspohjaa. 
• Tavoitteena oli luoda yhteinen tilanne- ja tulevaisuuskuva HSL:n 

rahoituksellisesta pohjasta, perussopimuksen määrittämistä 
velvoitteista sekä HSL:n kyvystä vastata asetettuihin erilaisiin 
velvoitteisiin 2020–2030-luvuilla. Tämän työn loppuraportti alustavan 
TTS-suunnitelman liitteenä. Mahdollinen jatkotyö on jäsenkuntien/ 
omistajien vastuulla. 

 
Toiminta- ja taloussuunnitelma 
 
HSL:n strateginen tavoite vuodelle 2025 on 400 miljoonaa nousua. 
Korona-ajan jälkeinen matkustajamäärien kasvu on ollut hitaampaa kuin 
strategiassa on tähdätty. Ukrainan sodan myötä energian ja polttoaineiden 
kustannukset, inflaatio, korkeat korot ja epävakaa taloustilanne heijastuu 
joukkoliikenteeseen. Työmaat ja poikkeusjärjestelyt vaikeuttavat liikkumista      
Kirkkonummellakin Espoon kaupunkiradan rakentamisen aikaisina 
junaliikenteen katkoina. Suuret infrainvestoinnit kuten Länsimetron jatke ja 
Raide-Jokeri rasittavat HSL:n taloutta infrakustannusten kasvuna. 
Kirkkonummen näkökulmasta positiivisena voi kuitenkin nähdä kehityksen 
bussiliikenteen nousijamäärissä, jotka ovat ohittaneet vuoden 2019 tason. 
 
HSL:n strategia 2022-2025 - Asiakkuuksista kestävään kasvuun on 
hyväksytty yhtymäkokouksessa tammikuussa 2022. Strategia ohjaa HSL:n 
toimintaa, kehittämistä ja tavoitteiden laadintaa. Visiona on olla vuonna 
2030 kestävän liikkumisen johtava toimija, mahdollistaja ja kumppani.  
 
HSL:llä on neljä strategista tavoitetta, joissa korostuvat talouden 
tervehdyttäminen, asiakkaiden paluu joukkoliikenteeseen ja päästöjen 
vähentäminen: 
 

 Kohti päästötöntä joukkoliikennettä (Co2 päästöt -90% vuoden 
2010 tasosta) 

 Joukkoliikenteen käyttö ennätyslukemissa (400 milj. nousua) 
 Kustannustehokas joukkoliikenne (0,25 €/matkustajakm. pl. Infra) 
 Tasapainoinen talous (tulot yht. 400 M€, Kuntaosuus 50-55 %) 

 
Strategian tavoitteiden saavuttamiseksi HSL on tunnistanut kolme kriittistä 
menestystekijää: 
 

 Kasvu asiakasymmärryksellä 
 Sujuvat matkaketjut 
 Tieto ja osaaminen 
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Tavoitteen täyttymiseksi tulisi joka vuosi 2023-2025 saada noin 2,3 % lisää 
uusia matkustajia (nykyisen kasvun lisäksi). Tätä tavoitetta HSL pyrkii 
alustavalla toiminta- ja taloussuunnitelmallaan saavuttamaan.  

 
Toimintatulot   
 
Vuonna 2024 HSL:n toimintatulot kasvavat 64,9 milj. euroa (7,6 %) ja ovat 
yhteensä 923,4 milj. euroa. Toimintatulojen arvioidaan olevat 933,4 milj. 
euroa vuonna 2025 ja 950,2 milj. euroa vuonna 2026. 

 
Lipputulot 
 
TTS perustuu tavoitteeseen, jossa matkustajamäärät vuonna 2024 
kasvaisivat 380 miljoonaan nousuun, mikä mahdollistaisi strategiakauden 
lopun tavoitteen 400 miljoonaa nousijaa vuonna 2025. Tämä edellyttää 
toteutuakseen sekä hintatason että muiden hinnoittelutekijöiden kriittistä 
tarkastelua syksyllä 2023, kun HSL:n hallitus tekee päätöksen vuoden 
2023 lippujen hinnoista. HSL:n vuoden 2024 keskeisimpiä tavoitteita on 
saada kaikin keinoin nousijamäärät strategian mukaiseen kasvuvauhtiin. 
 
Vuoden 2024 lipputulotavoite on yhteensä 382,7 milj. Tämä on 13,3 milj. 
euroa (3,6 %) kuluvan vuoden 2023 ennustetta suurempi. Vuonna 2025 
lipputulot arvioidaan 405,0 milj. euroa ja vuonna 2026 420,0 milj. euroa. 
 
Kuntaosuudet ja kertyneet ylijäämät 
 
HSL laskuttaa kuntaosuuksia jäsenkunnilta vuonna 2024 yhteensä 517,1 
milj. euroa. Keskimääräinen subventioaste on 56,7 % vuonna 2024. 
 
Vuonna 2023 kunnille hyvitetään kertyneitä ylijäämiä noin 21,2 miljoonaa 
euroa (ennusteen OVK 1/2023 mukaan). Ylijäämäkertymiä on 
käytettävissä TTS-kausille tämän jälkeen arvion mukaan 49,2 milj. euroa.  
 
Traficom päätti myöntää vielä 09/2022 lisärahoitusta joukkoliikenteen 
järjestämiseen poikkeusoloissa ja palvelutason ylläpitämiseen yhteensä 
49,233 milj. euroa. HSL esittää käytettäväksi tuon tukiosuuden 
lisäpanostuksina joukkoliikenteen matkustajamäärien kasvattamiseen ja 
palvelutason parantamiseen strategiatavoitteiden saavuttamiseksi.   
 
Kertyneitä ylijäämiä ei siten esitetä palautettavaksi jäsenkuntiin. Alustava 
TTS-suunnitelma ei sisällä varausta tähän lisäpanostukseen, vaan 
lisäkustannukset tuodaan vuosina 2024-2025 talousarviomuutoksina 
Yhtymäkokouksen käsittelyyn sitovien toimintamenojen ylittyessä ja kulu- 
jen rahoittamiseen käytetään koronatukien ansiosta kertyneitä ylijäämiä.   
 
Muut tulot vuonna 2024 
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Valtion suurten kaupunkien joukkoliikennetuki arvioidaan olevan noin 12,0 
milj. euroa vuosittain. Tarkastusmaksutuotoiksi arvioidaan vuosittain 4,3 
milj. euroa ja vuokratuloiksi 3,1-3,9 milj. euroa. Muita tuloja syntyy 3,7 milj. 

 
Toimintamenot  
 
HSL:n toimintamenot vuonna 2024 kasvavat vuoden 2023 ennusteesta 
45,4 milj. euroa (5,3 %) ja ovat 905,7 milj. euroa. Toimintamenot vuonna 
2025 ovat arviolta 915,3 milj. euroa ja 927,4 milj. euroa vuonna 2026.  
 
Palveluiden ostot 
 
Palveluiden ostomenot ovat yhteensä 870,0 milj. euroa vuonna 2024, 96,1 
% HSL:n kaikista toimintamenoista. Vuonna 2025 ne ovat 879,4 milj. euroa 
ja 891,4 milj. euroa vuonna 2026.  
 
Liikennöitsijöille maksettavat korvaukset 
 
Liikennöitsijöille maksetaan joukkoliikenteen operoinnista vuonna 2024 
yhteensä 611,4 milj. euroa, joka on 67,5 % HSL:n toimintamenoista. 
 
Vuosina 2024-2026 vuotuisten kustannuksien arvioidaan bussiliikenteessä 
olevan 358-368 milj. euroa ja metroliikenteessä 62-64 milj. euroa. 
Vastaavasti raitioliikenteessä ne ovat 71-76 milj. euroa, lauttaliikenteessä 
noin 5 milj. euroa ja junaliikenteessä 96-100 milj. euroa. Käynnistyvään 
pikaraitioliikenteeseen varataan 19-21 milj. euroa. Polttoaineiden ja 
energian hinnan nousun ennakoidaan olevan maltillisempaa lähivuosina. 
Palkka-, pääoma- ja muut kustannukset kasvavat tulevinakin vuosina. 
 
Kustannuksissa ei ole huomioitu matkustajamäärien kasvun vaatimia 
lisäpanostuksia tarjontaan. Näiden vaikutukset selviävät tarkemman 
suunnittelun edetessä syksyllä (HSL esitys ylijäämien käytöstä).  
 
Joukkoliikenteen infrakorvaukset  
 
Kunnille joukkoliikenteen infrasta maksettava käyttökorvaus vuonna 2024 
on 217,4 milj. euroa ja lähivuosina noin 220 milj. euron luokkaa. 
 
Valmistuvat suuret infrahankkeet luovat painetta korottaa lippujen hintoja 
kustannustason nousua enemmän. Mikäli lippujen hintoja ei koroteta 
kustannuksia vastaavasti ja joukkoliikenteen palvelutaso halutaan säilyttää 
nykytasolla, syntyy paineita nostaa kuntien rahoitusosuuksia. Mikäli hintoja 
taas korotetaan, johtaa se matkustajamäärien vähenemiseen ja siihen, 
ettei infrahankkeista saada täyttä hyötyä, kun käyttäjiä on vähemmän.   
 
Muut kustannukset 
 
Vuonna 2024 muihin ostopalveluihin (pl. liikennöinti- ja infra) kuluu 41,2 
milj. euroa, josta lähes 2/3 lippu- ja infojärjestelmiin. Henkilöstömenot ovat 
25,6 milj. euroa. Muita toimintamenoja syntyy myös erinäisistä kulueristä.  
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Rahoitustilanne ja tilikauden tulos 
 
Vuonna 2020 nostettua talousarviolainaa on vuoden 2023 lopussa jäljellä 
34,2 milj. euroa, jota lyhennetään vuosittain 5,3 milj. euroa. Rahoituksen 
nettotuottojen arvioidaan olevan 0,5-0,4 milj. euroa vuosina 2024-2026. 

 
Vuosikate rahoituserien jälkeen on 18,3 milj. euroa ylijäämäinen, ja se 
riittää kattamaan poistot (18,3 milj. euroa). Tilikauden 2024 tulos on nolla 
euroa eli arvioidut kulut katetaan arvioiduilla vuosituloilla tilikauden aikana.  

 
Investoinnit ja poistot  
 
HSL:n investointimenot ovat 19,1 milj. euroa vuonna 2024 ja vuosina 2025-
2026  14,5-13,2 milj. euroa. Suunnitelmakaudella poistot ovat 18,1-23,1 
milj. euroa vuodessa.   
 
Kirkkonummen kuntaosuudet 
 
Kirkkonummen kuntaosuudet ilman edellisvuosien yli-/alijäämää ovat 
HSL:n TTS:n mukaan (vertailutietona TP2022 ja TA2023): 
 
2022 TP   5,480 milj. € (41,4 %) 
2023 TA (HSL)  7,734 milj. € (53,9 %) 
2023 ennuste (HSL ovk 1/2023) 7,038 milj. € (49,0 %) 
2024 TAE   7,460 milj. € (49,6 %) 
2025 TS   7,161 milj. € (47,5 %) 
2026 TS   7,010 milj. € (45,8 %) 
 
Keväällä 2023 julkaistun HSL:n vuoden 2022 tilinpäätöksen mukaan HSL 
sai valtion myöntämiä joukkoliikenteen tukia lähes 67 milj. euroa, josta 
koronatilanteesta johtuvaa tukea oli 49,2 milj. euroa. Valtion tukea 
Kirkkonummen kuntaosuuteen kohdistui vuonna 2022 lähes 2 milj. euroa, 
josta koronatukea oli vajaa 1,5 milj. euroa. Kirkkonummelle muodostui 
ylijäämää noin 2 milj. euroa tilikaudelta 2022. Kirkkonummen  
kumulatiivinen ylijäämä oli 31.12.2022 yhteensä 4,7 milj. euroa. Kertynyttä 
ylijäämää olisi tarkoitus käyttää HSL:n käyttöennusteen mukaan (ovk 
1/2023) 0,9 miljoonaa euroa vuonna 2023, jolloin vuoden lopussa 
Kirkkonummen kuntakohtaista ylijäämää arvioitaisiin olevan 3,8 milj. euroa.  
 
Kirkkonummen kuntaosuus vuonna 2023 käyttöennusteen mukaan on 6,1 
miljoonaa euroa huomioituna käytettävä ylijäämä 0,9 miljoonaa euroa. 
 
Vuonna 2023 HSL:n koko ylijäämäennusteen arvioidaan olevan 49,2 
miljoonaa euroa, joka on saman verran kuin vuonna 2022 valtion 
myöntämä koronatuki matkustajamäärien kasvattamiseen. Alustavan 
toiminta- ja taloussuunnitelmaluonnoksen 2024-2026 (TTS) mukaan 
ylijäämää ei esitetä palautettavaksi jäsenkuntiin, vaan varoja käytetään 
matkustajamäärien kasvattamiseen ja palvelutason parantamiseen 
strategiatavoitteiden saavuttamiseksi. Kirkkonummen ennustettu vuoden 
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2023 lopussa oleva ylijäämä 3,8 miljoonaa euroa käytettäisiin 
strategiatavoitteiden saavuttamiseksi tulevalla TTS-kaudella. 

 
Liite: 
- Kirkkonummen kunnan lausunto_HSL TTS-ehdotus 2024-2026 
 
Oheismateriaali: 
- Pöytäkirjan ote, HSL hallitus 13.6.2023 § 63 
- HSL:n alustava toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-2026 
- HSL:n tilannekuvan ja rahoituspohjan arviointi loppuraportti 6.2.2023 
- Lausuntopyyntö alustavasta toiminta- ja taloussuunnitelmasta 2024-

2026  
- Liitteet / bilagor 

- 4 - Kirkkonumm
en kunnan lausunto_HSL TTS-ehdotus 
2024-2026_YTL_päätös_31082023 

-  
- Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

- Lausuntopyyntö jäsenkunnille Helsingin 
seudun liikenne -kuntayhtymän toiminta- ja 
taloussuunnitelmaehdotuksesta 
- Liite Helsingin seudun liikenne -
kuntayhtymän alustava toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-2026 
- Liite HSLn tilannekuvan ja rahoituspohjan 
arviointi loppuraportti 6.2.2023 
- Liite Pöytäkirjan ote, HSLn hallitus 
13.6.2023 § 63, Lausuntopyyntö Helsingin seudun liikenne -kun 
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Kirkkonummen kunnan lausunto ehdotuksesta Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän (HSL) 
perussopimuksen muuttamisesta 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 277     
511/08.01.00/2023  
 
 
Valmistelija Yhdyskuntatekniikan johtaja Anna-Kaisa Kauppinen  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1 
antaa asian esittelytekstissä todetun lausunnon HSL:n perussopimuksen 
muuttamisesta 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely Yhdyskuntatekniikan johtaja Anna-Kaisa Kauppinen esitteli asiaa 

kokouksessa. 
 

Yhdyskuntateknikan johtaja Anna-Kaisa Kauppinen ja liikennesuunnittelija 
Marko Suni poistuivat kokouksesta tämän pykälän jälkeen klo 17.56. 
 
Kunnanhallitus piti tauon tämän pykälän jälkeen, klo 17.57-18.06. 
 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän hallitus on kokouksessaan 

23.5.2023 § 54 päättänyt pyytää perussopimusluonnoksesta lausuntoja 
jäsenkunnilta 31.8.2023 mennessä. Kirkkonummi on saanut lisäaikaa 
lausunnolle 15.9 asti.  

 
HSL:n voimassa oleva perussopimus on tullut voimaan 1.1.2018, kun 
Tuusula ja Siuntio liityttyivät kuntayhtymään. HSL esittää perussopimuksen 
muutoksia, joiden on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2024 alkaen. Muutoksien 
taustalla on kuntalain siirtymäsäännös (21.5.2021/419), jonka mukaan 
kuntayhtymän perussopimus on saatettava kuntalain 56 §:n mukaiseksi 
vuoden 2023 loppuun mennessä. Lisäksi esityksessä on poistettu HSL:n 
perussopimuksen ja hallintosäännön päällekkäisyyksiä ja selkeytetty 
perussopimuksen rakennetta.  

 
Perussopimuksen muutoksista päättää kukin kunta erikseen. Kuntalain 51 
§:n 1 momentin mukaan, jos perussopimuksessa ei ole toisin sovittu, 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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perussopimusta voidaan muuttaa, jos vähintään kaksi kolmannesta 
jäsenkunnista sitä kannattaa ja niiden asukasluku on vähintään puolet 
kaikkien jäsenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta.  
 
Perussopimuksen muutos käsitellään HSL:n jäsenkuntien valtuustoissa 
lausuntokierroksen jälkeen syksyn aikana. 

 
Perussopimukseen esitetyt keskeiset muutokset 
 
Sopimusehdotuksen ensimmäiseen lukuun on koottu kuntayhtymän 
jäsenkuntia ja tehtäviä koskevat asiat. Luvun lainsäädäntöviittaukset on 
päivitetty voimassa olevan lainsäädännön mukaisiksi. Nykyisen 
sopimuksen 1. luvussa olevat taloutta käsittelevät asiat on siirretty 
sopimusehdotuksen taloutta käsittelevään lukuun. 
 
Sopimusehdotuksen toisen luvun toiminnan ja talouden suunnittelua 
koskevasta pykälästä on poistettu kuntayhtymän strategian sisällön tarkka 
määrittely. Samalla on lisätty tarkennus yhtymäkokouksen roolista 
strategian hyväksyjänä. 
 
Sopimusehdotuksen kolmannen, yhtymäkokousta käsittelevän luvun 
pykälät on otsikoitu osin uudelleen ja luvun asiat jäsennelty osin uudelleen. 
Samalla on poistettu kirjauksia ja määritelmiä, joita ei yleisesti tarvita 
kuntayhtymän perussopimuksessa. 
 
Sopimusehdotuksen luku 4 on laajennettu kattamaan kuntayhtymän 
hallitusta koskevien asioiden lisäksi kuntayhtymän johtajaa koskevat asiat. 
Sopimusehdotukseen on kirjattu nykyinen käytäntö, jossa kunnilla on 
oikeus nimittää asiantuntijaedustaja hallitukseen. Hallituksen tehtävät ja 
nimenkirjoitusoikeus ehdotetaan määritettäväksi jatkossa 
hallintosäännössä perussopimuksen sijaan. Kuntayhtymän hallituksen 
tehtävälistaus on poistettu.  
 
Luku 5 käsittelee kuntayhtymän taloutta ja siihen on lisätty kuntalain 
vaatimusten mukaiset asiat talouden ja toiminnan seurantajärjestelmästä, 
raportoinnista jäsenkunnille sekä alijäämän kattamista. Käytössä oleva 
termi talous- ja toimintasuunnitelma on tuotu pykäläotsikoksi ja teksteihin. 
Kuntayhtymän hallituksen laatimasta toiminta- ja 
taloussuunnitelmaehdotuksesta vuosittain annettavien jäsenkuntien 
lausuntojen lausunnonantoaikaan on lisätty 15 vuorokautta siten, että 
lausunto on annettava viimeistään 15. syyskuuta.   
 
Sopimusehdotuksen luku 6 käsittelee kuntayhtymän toiminnan ja 
investointien rahoitusta. Luvun teksteihin on tehty teknisiä korjauksia ja 
täsmennyksiä sekä ajantasaistettu lipputulojen kohdistamista koskevaa 
tekstiä sekä matkustajanousutietojen tietolähteitä koskevaa tekstiä. 
 
Sopimusehdotuksen lukuun 7 on koottu kuntayhtymän hallinnon ja 
talouden tarkastusta käsittelevät asiat. Lukuun 8 on tuotu omaksi 
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luvukseen kuntayhtymän purkamista ja loppuselvitystä käsittelevä asia ja 
lukuun 9 sopimuksen voimaantuloa ja soveltamista koskeva asia. 
 
Voimassa oleva perussopimus, uusi perussopimusluonnos sekä HSL:n 
toimittama kooste keskeisistä muutoksista on oheismateriaalina. 
 
Kirkkonumman kunnan lausunto: 
 
Kirkkonummi puoltaa kuntalain 8 luvun edellyttämiä teknisiä muutoksia 
perussopimukseen sekä voimassa olevia käytäntöjä toteavia muutoksia. 
Toiminta- ja taloussuunnitelmasta pyydettävien lausuntojen 15 
vuorokauden lisäaika on kunnan päätöksentekoaikataulun kannalta hyvä. 
 
Perussopimusehdotuksessa kuntayhtymän hallintosääntöön ja 
yhtymäkokouksen ratkaisuvaltaan siirtyy esimerkiksi hallituksen tehtävien 
määrittely, ja siten kuntayhtymän hallintosääntö saa kuntayhtymän 
päätöksenteossa ja toimivallan jaossa aiempaa suuremman merkityksen.   
 
Perussopimusta voidaan muuttaa, jos vähintään kaksi kolmannesta 
jäsenkunnista sitä kannattaa ja niiden asukasluku on vähintään puolet 
kaikkien jäsenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta, jos 
perussopimuksessa ei ole toisin sovittu.Yhtymäkokouksessa jäsenkuntien 
äänivalta jakautuu asukaslukujen suhteessa kuitenkin siten, että yhden 
kunnan ääniosuus voi olla enintään 50 %.  Päätökset yhtymäkokouksessa 
tehdään yksinkertaisella äänten enemmistöllä kokouksessa edustetuista 
äänistä, ellei kuntalaista muuta johdu. 
 
Kun hallituksen tehtävät siirretään määrättäväksi hallintosäännössä 
perussopimuksen sijaan, perussopimuksessa tulisi kuitenkin säilyttää 
voimassa olevan perussopimuksen kirjaus: ”hallituksen on ennen päätöstä 
kuultava kuntaa liikenteen määrästä ja laadusta, linjaston suunnittelusta, 
hinnoittelusta tai muussa vastaavassa tapauksessa.” 
 
Luvussa 6 esitetyillä muutoksilla perussopimusehdotuksessa esitetään 
uutta määritelmää kustannusten jaossa käytettävän kysyntätiedon (nousut 
ja matkustajakilometrit liikennemuodoittain ja kunnittain) perustaksi. Uuden 
määritelmän mukaisesti kerättyjen tietojen luotettavuus tulee varmistaa 
jäsenkuntien yhteisesti hyväksymällä tavalla. Koottaessa kysyntätietoja 
uuden määritelmän mukaisesti tiedon tulee olla laadultaan niin hyvää ja 
luotettavaa, ettei tiedonkeruumenetelmistä aiheudu kustannustenjakoon 
vääristymää.  HSL:n tulee varmistaa tiedot luotettaviksi ristikkäinen eri 
lähteistä saatavilla tiedoin tai tarvittaessa lisätutkimuksin. Tavoitteena tulee 
olla myös kuntalaisuustiedon sisällyttäminen mahdollisimman moneen 
käytössä olevaan lipputyyppiin tiedon luotettavuuden parantamiseksi. 
Kysyntätiedot ja niiden laskentatapa tulisi myös avata kuntien edustajille 
mahdollisimman selkeästi ja ymmärrettävästi.  

 
  
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Liite3 HSL perussopimus 01012018 voimaantuleva 
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Liite2 Keskeiset muutokset perussopimukseen 
Liite1 HSL perussopimusluonnos 1.1.2024 
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Kirkkonummen kunnan lausunto Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
palvelustrategialuonnoksesta 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 278     
652/00.04.02/2023  
 
 
Valmistelija hyte-suunnittelija Johanna Pikkarainen, hallintojohtaja Jaana Suihkonen 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1 
että kunta antaa liitteen mukaisen lausunnon Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen palvelustrategialuonnoksesta. 
 
2 
valtuuttaa hallintojohtajan ja hyte-suunnittelijan kirjaamaan kunnan 
vastaukset kyselyjärjestelmään sekä tekemään niihin mahdolliset tekniset 
korjaukset. 
 
3 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely Jäsenet Markus Myllyniemi ja Anna Sahiluoma poistuivat esteellisinä 

kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Varajäsen 
Maija Jäntti saapui kokoukseen tämän pykälän ajaksi teamsin välityksellä, 
klo 18.06-18.31. 

 
Käsittelyn aikana tehtiin muutosehdotuksia seuraavasti: 
 
Matti Kaurilan muutosehdotus kohtaan 2: 
 
Kohta 2. Olisi tärkeää, että kunta nähtäisiin keskeisenä hyvinvointialueen 
yhteistyökumppanina myös palvelustrategian tasolla. Palvelut tulisi 
lähtökohtaisesti suunnitella siten, että ne olisivat mahdollisimman lähellä 
kuntalaisia. Tämä vaatinee kunnan ja hyvinvointialueen välisen yhteistyön 
selkeää suunnittelua ja rakenteita palveluiden ja palveluverkon 
toteuttamiseksi. Kirkkonummi korostaa, kun eri palvelustrategia 
vaihtoehtoja vertaillaan, on niissä huomioitava yhteiskunnalle tulevat 
kokonaiskustannukset. Keskittäminen suuriin yksiköihin tuo tullessaan mm. 
tarpeen järjestää HSL:n tuettua liikennöintiä ja myös muita 
matkakustannuksia ja -aikoja, jotka tulee vertailussa huomioida. 
Kirkkonummen kunta kannattaa pienten toimivien yksiköiden 
palveluverkkoa palveluiden keskittämisen sijaan eli 
suunnitelmaluonnoksessa esitettyjen Skenaario vaihtoehtojen 1 ja 2 
jatkokehittämistä. 
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Muutosehdotusta kannattivat Piia Aallonharja, Ulf Kjerin, Timo 
Haapaniemi, Anneli Granström, Anna Aintila, Carl-Johan Kajanti ja Kati 
Kaihlaranta. 
 
Puheenjohtajan tiedustellessa muutosehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Piia Aallonharjan muutosehdotus, poisto kohtaan 3d: 
 
Kohta 3d ensimmäisestä kappaleesta poistetaan kolmas lause 
"Monikielisyyden ja palvelutarpeen lisääntyessä on huomioitava myös, että 
asiakkaat saavat tarvitsemansa palvelut omalla äidinkielellään." Perustelut: 
Pelkästään Espoon alueella puhutaan 123 eri kieltä, joten jokaisen näiden 
palvelu omalla äidinkielellä on mahdotonta. Tärkeintä on, että turvataan 
palvelut suomeksi ja ruotsiksi. 
 
Muutosehdotusta kannattivat Matti Kaurila, Anneli Granström ja Timo 
Haapaniemi. 
 
Piia Aallonharjan muutosehdotusta ei hyväksytty yksimielisesti, joten 
puheenjohtaja ilmoitti että asiasta on äänestettävä. 
 
Puheenjohtaja ehdotti että asiasta äänestetään niin, että ne jotka 
kannattavat päätösehdotusta äänestävät JAA, ja ne jotka kannattavat Piia 
Aallonharjan muutosehdotusta äänestävät EI. 
 
Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
 
Äänestyksessä annettiin 5 JAA ääntä, 6 EI ääntä ja 1 tyhjä ääni. 
 
Piia Aallonharjan muutosehdotus sai enemmän ääniä. 
 
JAA äänestivät: Saara Huhmarniemi, Anna Aintila, Outi Saloranta-
Eriksson, Kati Kaihlaranta ja Ulf Kjerin. 
 
EI äänestivät: Timo Haapaniemi, Piia Aallonharja, Matti Kaurila, Anneli 
Granström, Ari Harinen ja Maija Jäntti (suullisesti, teamsin kautta) 
 
Tyhjää äänesti Carl-Johan Kajanti. 
 
 
Piia Aallonharjan muutosehdotus, lisäys kohtaan 3d: 
 
Kohta 3d ensimmäinen kappale lisätään: "Sähköisten tulkkipalveluiden ja 
digitaalisten apuvälineiden käyttöä on tärkeä tutkia ja lisätä resurssien 
säästämiseksi." 
 
Muutosehdotusta kannattivat Matti Kaurila, Timo Haapaniemi, Anneli 
Granström ja Anna Aintila. 
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Puheenjohtajan tiedustellessa muutosehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Outi Saloranta-Erikssonin lisäysehdotus: 
 
lausunnon kohtaan 3D lisätään //palveluiden saavutettavuuden osalta tulee 
vahvemmin ottaa huomioon maahan muuttaneiden suomen / RUOTSIN 
kielen osaaminen... 
 
Lisäysehdotusta kannattivat Piia Aallonharja, Timo Haapaniemi, Anneli 
Granström, Carl-Johan Kajanti ja Kati Kaihlaranta. 
 
Puheenjohtajan tiedustellessa Outi Saloranta-Erikssonin lisäysehdotus 
hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Matti Kaurilan muutosehdotus: 
 
3 a Viimeiseen kappaleeseen jätetään "erityisesti pienituloisten 
mahdollisuudet toimia omaishoitajana tulee vahvistaa." 
 
Muutosehdotusta kannattivat Timo Haapaniemi, Anneli Granström, Piia 
Aallonharja ja Kati Kaihlaranta. 
 
Puheenjohtajan tiedustellessa Matti Kaurilan muutosehdotus hyväksyttiin 
yksimielisesti. 
 
 
 
 
 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

 
1 
että kunta antaa liitteen mukaisen lausunnon Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen palvelustrategialuonnoksesta seuraavilla muutoksilla: 
 
- Kohta 2. Olisi tärkeää, että kunta nähtäisiin keskeisenä hyvinvointialueen 
yhteistyökumppanina myös palvelustrategian tasolla. Palvelut tulisi 
lähtökohtaisesti suunnitella siten, että ne olisivat mahdollisimman lähellä 
kuntalaisia. Tämä vaatinee kunnan ja hyvinvointialueen välisen yhteistyön 
selkeää suunnittelua ja rakenteita palveluiden ja palveluverkon 
toteuttamiseksi. Kirkkonummi korostaa, kun eri palvelustrategia 
vaihtoehtoja vertaillaan, on niissä huomioitava yhteiskunnalle tulevat 
kokonaiskustannukset. Keskittäminen suuriin yksiköihin tuo tullessaan mm. 
tarpeen järjestää HSL:n tuettua liikennöintiä ja myös muita 
matkakustannuksia ja -aikoja, jotka tulee vertailussa huomioida. 
Kirkkonummen kunta kannattaa pienten toimivien yksiköiden 
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palveluverkkoa palveluiden keskittämisen sijaan eli 
suunnitelmaluonnoksessa esitettyjen Skenaario vaihtoehtojen 1 ja 2 
jatkokehittämistä. 
 
- Kohta 3d ensimmäisestä kappaleesta poistetaan kolmas lause 
"Monikielisyyden ja palvelutarpeen lisääntyessä on huomioitava myös, että 
asiakkaat saavat tarvitsemansa palvelut omalla äidinkielellään." Perustelut: 
Pelkästään Espoon alueella puhutaan 123 eri kieltä, joten jokaisen näiden 
palvelu omalla äidinkielellä on mahdotonta. Tärkeintä on, että turvataan 
palvelut suomeksi ja ruotsiksi. 
 
- Kohta 3d ensimmäinen kappale lisätään: "Sähköisten tulkkipalveluiden ja 
digitaalisten apuvälineiden käyttöä on tärkeä tutkia ja lisätä resurssien 
säästämiseksi." 
 
- lausunnon kohtaan 3D lisätään //palveluiden saavutettavuuden osalta 
tulee vahvemmin ottaa huomioon maahan muuttaneiden suomen / 
RUOTSIN kielen osaaminen... 
 
- 3 a Viimeiseen kappaleeseen jätetään "erityisesti pienituloisten 
mahdollisuudet toimia omaishoitajana tulee vahvistaa." 
 
 
 
2 
valtuuttaa hallintojohtajan ja hyte-suunnittelijan kirjaamaan kunnan 
vastaukset kyselyjärjestelmään sekä tekemään niihin mahdolliset tekniset 
korjaukset. 
 
3 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Selostus Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on pyytänyt alueen kunnilta lausuntoja 

hyvinvointialueen palvelustrategialuonnoksesta. Lausuntopyyntö 
toteutetaan määrämuotoisesti Webropol-kyselyllä ja vastausten määrä aika 
on 18.9.2023 klo 16.15. 

 
 Hyvinvointialueen aluehallitus on käynnistänyt palvelustrategian 

valmistelun Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annettu lain 11 § 
mukaisesti (30.1.2023 § 6). Palvelustrategian valmistelussa huomioidaan 
lainsäädännön mukaisesti hyvinvointialuestrategia, sosiaali- ja 
terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet, hyvinvointialueen asukkaiden 
tarpeet, paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus 
sekä kustannusvaikuttavuus.  Hyvinvointialueen tavoitteena on, että 
aluevaltuusto hyväksyy palvelustrategian kokouksessaan 24.10.2023.  

 
 Lausunto pyydetään antamaan seuraavien osa-alueiden osalta:  

- Strateginen yhteen toimivuus 
- Yhteistyö yleisesti 
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- Yhteistyön eri osa-alueet tarkemmin 
- Läpileikkaavat näkökulmat ja tavoitteet 
- Muut kysymykset ja kommentit 

 
 Kirkkonummen kunnan vastaukset esitettyihin kysymyksiin on tuotettu 

poikkihallinnollisena yhteistyönä ja ne on koostanut hyte-suunnittelija. 
Vastaukset ovat liitteessä 1.  

Liitteet / bilagor 
5 Liite_lausunto LU-hyvinvointialueen palvelustrategiaan 

 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Liite Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen Palvelustrategialuonnos 
Lausuntopyyntö kunnille Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen 
palvelustrategialuonnoksesta 
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Oikaisuvaatimus (saapunut 24.5.2023) kunnanhallituksen päätöksestä 15.5.2023 § 153 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 279     
651/01.01.01/2022  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Suihkonen ja kunnanlakimies Hannu Sorvari  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 
 

 
Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 

 
 Kunnanhallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen. 
 
Käsittely Esityslistan tämä pykälä käsiteltiin §:n 275 jälkeen. 
 
 

Jäsenet Anna Aintila ja Carl-Johan Kajanti poistuivat kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Varajäsen Outi Saloranta-
Eriksson poistui esteellisenä kokouksesta tämän pykäkän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 
 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi oikaisuvaatimuksen tekijälle 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 255   
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Suihkonen ja kunnanlakimies Hannu Sorvari  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen. 
 
Käsittely Kunnanjohtaja Virpi Sailas esitteli tämän asian lisäksi myös pykälät 256 ja 

257 tämän asian käsittelyn yhteydessä. 
 
 Jäsen Saara Huhmarniemi saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn 

aikana klo 15.30. 
 
 Kokouksessa pidettiin tauko tämän pykälän käsittelyn aikana klo 15.42–

15.49. 
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 Käsittelyn aikana puheenjohtaja Timo Haapaniemi esitti asian 

pöydällepanoa. 
 
 Puheenjohtajan tiedustellessa, pöydällepanoehdotus hyväksyttiin 

yksimielisesti. 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 
 
Selostus Kuntalainen on vaatinut, että kunnanhallituksen päätös pysyttää sivistys- ja 

vapaa-aikalautakunnan päätös 4.4. 2023 § 29 kumotaan ja palautetaan 
sivistyslautakuntaan evästyksin: “Haku tulee avata uudestaan syyskuun 
loppuun mennessä - edellytetään molempien kotimaisten kielten 
osaamista.”  

 
 Oikaisuvaatimus on tehty laissa säädettynä määräaikana (kuntalaki 140§).  

Käsittelevä toimielin voi muuttaa hallintopäätöstä, kumota päätöksen tai 
hylätä sen. Mikäli oikaisuvaatimus hyväksytään, tulee oikaisuvaatimusta 
käsittelevän toimielimen hallintolain 34 §:n mukaan kuulla asianosaista, 
jonka vahingoksi päätöstä muutetaan.  

 
 Oikaisuvaatimus otetaan Kuntalain 134 § 3 momentin perusteella 

kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  
  
 Kirkkonummen kunnan opetusjohtajan virka on ollut avoinna  
 21.2.-9.3.2023 välisenä aikana.  
 
 Opetusjohtaja vastaa kunnan perusopetuksen ja lukiokoulutuksen 

kokonaisjohtamisesta. Opetusjohtaja toimii palveluryhmänsä 
opetuspäällikön, suomenkielisen hallintohenkilöstön sekä suomenkielisten 
koulujen ja lukion rehtoreiden esihenkilönä. Opetusjohtajan alaisuudessa 
toimii muun muassa opetuspäällikkö, joka johtaa kunnan ruotsinkielisen 
opetuksen kokonaisuutta.  

 
 Opetusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva ylempi 

korkeakoulututkinto. Tehtävässä on edellytetty opetushallinnon tutkintoa, 
molempien kotimaisten kielten taitoa, vahvaa opetuksen ja koulutuksen 
talouden osaamista, hyvää opetusalan lainsäädännön tuntemusta sekä 
kokemusta yleissivistävän opetuksen johtamisesta ja hallintopäätösten 
valmistelusta. Eduksi on katsottu vieraiden kielten taito, näyttö opetuksen 
pitkäjänteisestä kehittämisestä organisaatiotasolla, näkemys ja kokemus 
asiantuntijaorganisaation johtamisesta, näyttö onnistuneesta inklusiivisen 
toimintakulttuurin ja moninaisuuden johtamisesta, hyvä perusopetuksen ja 
lukiokoulutuksen opetussuunnitelmien tuntemus, hyvä reflektio- ja 
vuorovaikutustaito sekä yhteistyökyky.   

 Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta päätti valita 4.4.2023 § 29 tehtävään 
kasvatustieteiden maisteri EMBA Astrid Kauberin ja varalle kasvatustieteen 
maisteri Arto Jormalaisen.  
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 Kunnanhallituksen puheenjohtaja käytti asiassa kuntalain 92 §:n mukaista 

otto-oikeutta ja asian päättäminen siirtyi kunnanhallitukseen. 
Kunnanhallitus pysytti valinnan. Nyt käsiteltävä oikaisuvaatimus kohdistuu 
kunnanhallituksen päätökseen 15.5.2023 § 153.  

 
  
 Vastaus 
 Oikaisuvaatimuksen perustelussa esitetään yleisesti, että valittu henkilö ei 

täytä viran kelpoisuusvaatimuksia. Ilmeisesti valittaja viittaa kielitaitoon, 
vaikka ei sitä erikseen tarkenna. Todetaan, että hakijan kielitaitoa on 
käsitelty sekä oikaisuvaatimuksen alaisessa että tässä päätöksessä melko 
laajasti. Siten todetaan, että ruotsinkielisen väestönosan edut on otettu 
huomioon ao. päätöksestä ja päätösehdotuksesta oikaisuvaatimukseen 
5.6.2023 ilmenevin tavoin ja ilmenevillä perusteilla.  Oikaisuvaatimus tulee 
hylätä. 

  
 
 
  
Liitteet / bilagor 

6 Oikaisuvaatimus 24.5.2023 Kunnanhallituksen puheenjohtajan otto-
oikeuden käyttäminen 

 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Pöytäkirjan ote §153, kunnanhallitus 15.5.2023 
Opetusjohtaja_ansiovertailu 
Tehtävänkuvaus utbildningschef-opetuspäällikkö 
Tehtävänkuvaus, opetusjohtaja 1.1.2023 
Opetusjohtaja, hakuilmoitus 
Eriävä mielipide, Anna Aintila (1) 
Eriävä mielipide Kh 15.5.2023 § 153, Kim Åström (1) 
Rättelseyrkan 24.5.2023 
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Oikaisuvaatimus (saapunut 31.5.2023) kunnanhallituksen päätöksestä 15.5.2023 § 153 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 280     
651/01.01.01/2022  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Suihkonen ja kunnanlakimies Hannu Sorvari, 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 
 

 
Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 

 
 Kunnanhallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen. 
 
Käsittely Jäsenet Anna Aintila ja Carl-Johan Kajanti poistuivat kokouksesta tämän 

pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Varajäsen Outi Saloranta-
Eriksson poistui esteellisenä kokouksesta tämän pykäkän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi oikaisuvaatimuksen tekijälle 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 256   
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Suihkonen ja kunnanlakimies Hannu Sorvari, 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen. 
 
Käsittely Käsittelyn aikana puheenjohtaja Timo Haapaniemi esitti asian 

pöydällepanoa. 
 
 Puheenjohtajan tiedustellessa, pöydällepanoehdotus hyväksyttiin 

yksimielisesti. 
 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
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Selostus Kuntalainen on vaatinut, että kunnanhallituksen päätös pysyttää sivistys- ja 

vapaa-aikalautakunnan päätös 4.4. 2023 § 29 kumotaan ja palautetaan 
sivistyslautakuntaan evästyksin: “julistaa opetusjohtajan virka uudelleen 
haettavaksi ja että valittu henkilö osaa sekä suomea että ruotsia”.  

   
 Oikaisuvaatimus on tehty laissa säädettynä määräaikana. (kuntalaki 140 §)  

Käsittelevä toimielin voi muuttaa hallintopäätöstä, kumota päätöksen tai 
hylätä sen. Mikäli oikaisuvaatimus hyväksytään, tulee oikaisuvaatimusta 
käsittelevän toimielimen hallintolain 34 §:n mukaan kuulla asianosaista, 
jonka vahingoksi päätöstä muutetaan.  

 
 Oikaisuvaatimus otetaan kuntalain 134 § 3 momentin perusteella 

kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  
 
 Kirkkonummen kunnan opetusjohtajan virka on ollut avoinna  
 21.2.-9.3.2023 välisenä aikana.  
 
 Opetusjohtaja vastaa kunnan perusopetuksen ja lukiokoulutuksen 

kokonaisjohtamisesta. Opetusjohtaja toimii palveluryhmänsä 
opetuspäällikön, suomenkielisen hallintohenkilöstön sekä suomenkielisten 
koulujen ja lukion rehtoreiden esihenkilönä. Opetusjohtajan alaisuudessa 
toimii muun muassa opetuspäällikkö, joka johtaa kunnan ruotsinkielisen 
opetuksen kokonaisuutta.  

 
 Opetusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva ylempi 

korkeakoulututkinto. Tehtävässä on edellytetty opetushallinnon tutkintoa, 
molempien kotimaisten kielten taitoa, vahvaa opetuksen ja koulutuksen 
talouden osaamista, hyvää opetusalan lainsäädännön tuntemusta sekä 
kokemusta yleissivistävän opetuksen johtamisesta ja hallintopäätösten 
valmistelusta. Eduksi on katsottu vieraiden kielten taito, näyttö opetuksen 
pitkäjänteisestä kehittämisestä organisaatiotasolla, näkemys ja kokemus 
asiantuntijaorganisaation johtamisesta, näyttö onnistuneesta inklusiivisen 
toimintakulttuurin ja moninaisuuden johtamisesta, hyvä perusopetuksen ja 
lukiokoulutuksen opetussuunnitelmien tuntemus, hyvä reflektio- ja 
vuorovaikutustaito sekä yhteistyökyky.   

 Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta päätti valita 4.4.2023 § 29 tehtävään 
kasvatustieteiden maisteri EMBA Astrid Kauberin ja varalle kasvatustieteen 
maisteri Arto Jormalaisen. 

  
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja käytti asiassa kuntalain 92 §:n mukaista 

otto-oikeutta ja asian päättäminen siirtyi kunnanhallitukseen. 
Kunnanhallitus pysytti valinnan. Nyt käsiteltävä oikaisuvaatimus kohdistuu 
kunnanhallituksen päätökseen 15.5.2023 § 153.  

 
 Vastaus 
 Oikaisuvaatimuksen perustelussa esitetään yleisesti, että valittu henkilö ei 

täytä viran kelpoisuusvaatimuksia. Ilmeisesti valittaja viittaa kielitaitoon, 
vaikka ei sitä erikseen tarkenna. Todetaan, että hakijan kielitaitoa on 
käsitelty sekä oikaisuvaatimuksen alaisessa että tässä päätöksessä melko 
laajasti. Siten todetaan, että ruotsinkielisen väestönosan edut on otettu 
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huomioon ao. päätöksestä ja 5.6.2023 tehdyn oikaisuvaatimuksen 
päätösehdotuksesta ilmenevin tavoin ja ilmenevillä perusteilla.  
Oikaisuvaatimus tulee hylätä. 

 
  
 
 
  
Liitteet / bilagor 

7 Oikaisuvaatimus 31.5.2023 Kunnanhallituksen puheenjohtajan otto-
oikeuden käyttäminen 

 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Pöytäkirjan ote §153, kunnanhallitus 15.5.2023 
Tehtävänkuvaus utbildningschef-opetuspäällikkö 
Opetusjohtaja_ansiovertailu 
Tehtävänkuvaus, opetusjohtaja 1.1.2023 
Opetusjohtaja, hakuilmoitus 
Eriävä mielipide, Anna Aintila 
Eriävä mielipide Kh 15.5.2023 § 153, Kim Åström 
Rättelseyrkan 31.5.2023 
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Oikaisuvaatimus (saapunut 5.6.2023) kunnanhallituksen päätöksestä 15.5.2023 § 153 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 281     
651/01.01.01/2022  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Suihkonen ja kunnalakimies Hannu Sorvari  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää  
 
1  
että oikaisuvaatimuksen kohtaa 2 ei oteta käsiteltäväksi  
 
2 
hylätä oikaisuvaatimuksen kohdat 1 ja 3. 

 
Käsittely Jäsenet Anna Aintila ja Carl-Johan Kajanti poistuivat kokouksesta tämän 

pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Varajäsen Outi Saloranta-
Eriksson poistui esteellisenä kokouksesta tämän pykäkän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi oikaisuvaatimuksen tekijälle 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 257   
  
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Suihkonen ja kunnalakimies Hannu Sorvari  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää  
 
1  
että oikaisuvaatimuksen kohtaa 2 ei oteta käsiteltäväksi  
 
2 
hylätä oikaisuvaatimuksen kohdat 1 ja 3. 

 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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Käsittely Käsittelyn aikana puheenjohtaja Timo Haapaniemi esitti asian 

pöydällepanoa. 
 
 Puheenjohtajan tiedustellessa, pöydällepanoehdotus hyväksyttiin 

yksimielisesti. 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 
Selostus Kunnassa kotipaikan omaavat rekisteröidyt yhdistykset ovat tehneet 

yhteisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on tehty laissa säädettynä 
määräaikana (kuntalaki 140 §). Oikaisuvaatimus otetaan siten kuntalain 
134 § 3 momentin perusteella kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  

 
 Oikaisuvaatimukseen voidaan esittää täydennystä ennen päätöstä, joten 

täydennys otetaan huomioon oikaisuvaatimuksen käsittelyssä.    
 
 Käsittelevä toimielin voi muuttaa hallintopäätöstä, kumota päätöksen tai 

hylätä sen. Mikäli oikaisuvaatimus hyväksytään, tulee oikaisuvaatimusta 
käsittelevän toimielimen hallintolain 34 §:n mukaan kuulla asianosaista, 
jonka vahingoksi päätöstä muutetaan.  

 
 Kirkkonummen kunnan opetusjohtajan virka on ollut avoinna  
 21.2.-9.3.2023 välisenä aikana.  
 
 Opetusjohtaja vastaa kunnan perusopetuksen ja lukiokoulutuksen 

kokonaisjohtamisesta. Opetusjohtaja toimii palveluryhmänsä 
opetuspäällikön, suomenkielisen hallintohenkilöstön sekä suomenkielisten 
koulujen ja lukion rehtoreiden esihenkilönä. Opetusjohtajan alaisuudessa 
toimii muun muassa opetuspäällikkö, joka johtaa kunnan ruotsinkielisen 
opetuksen kokonaisuutta.  

 
 Opetusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut soveltuva ylempi 

korkeakoulututkinto. Tehtävässä on edellytetty opetushallinnon tutkintoa, 
molempien kotimaisten kielten taitoa, vahvaa opetuksen ja koulutuksen 
talouden osaamista, hyvää opetusalan lainsäädännön tuntemusta sekä 
kokemusta yleissivistävän opetuksen johtamisesta ja hallintopäätösten 
valmistelusta. Eduksi on katsottu vieraiden kielten taito, näyttö opetuksen 
pitkäjänteisestä kehittämisestä organisaatiotasolla, näkemys ja kokemus 
asiantuntijaorganisaation johtamisesta, näyttö onnistuneesta inklusiivisen 
toimintakulttuurin ja moninaisuuden johtamisesta, hyvä perusopetuksen ja 
lukiokoulutuksen opetussuunnitelmien tuntemus, hyvä reflektio- ja 
vuorovaikutustaito sekä yhteistyökyky.   

 
 Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta päätti valita 4.4.2023 § 29 tehtävään 

kasvatustieteiden maisteri EMBA Astrid Kauberin ja varalle kasvatustieteen 
maisteri Arto Jormalaisen.  

 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja käytti asiassa kuntalain 92 §:n mukaista 

otto-oikeutta ja asian päättäminen siirtyi kunnanhallitukseen. 
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Kunnanhallitus pysytti valinnan. Nyt käsiteltävä oikaisuvaatimus kohdistuu 
kunnanhallituksen päätökseen 15.5.2023 § 153. 

 
 Oikaisuvaatimuksen tekijät ovat ryhmitelleet vaatimuksensa kolmeen 

kohtaan:   
  

1. Hallituksen päätös kumotaan ja siten virka uudelleen hakuun, koska 
kukaan ehdolla olleista ei täyttänyt kelpoisuusvaatimuksia  

2. Noudatetut kriteerit eivät vastaa hakuilmoitusta ja hallituksen pitää 
palauttaa asia uudelleen valmisteluun ja viranhakuun.  

3. Jos on mahdollista, niin hallitus korjaa päätöstä ja tekee valinnan niistä 
henkilöistä, jotka täyttävät hakukriteerit  

 
 Siten oikaisuvaatimuksessa vaaditaan vaihtoehtoisesti päätöksen 

kumoamista (kohta 1), uudelleen valmistelua (kohta 2) taikka päätöksen 
muuttamista (kohta 3).  

 
 Käsittelyratkaisu; vaatimus 2  
 Hallintolain 49 g kohdan mukaan käsiteltäväksi otettu päätös voidaan 

oikaisumenettelyllä joko muuttaa, kumota tai oikaisuvaatimus voidaan 
hylätä. Kunnanhallitus ei voi tehdä päätöstä, jolla se palauttaisi asian 
uudelleen valmisteluun. Käytännössä samaan lopputulokseen johtavana 
vaihtoehtona on tosin päätöksen kumoaminen.  

 Mainitulla perusteella kunnanhallitus ei ota tutkittavakseen kohdan 2 
vaatimusta.  

  
  
 Kohdan 1 ja 3 vaatimukset otetaan tutkittaviksi.  
 
 
 Vastaus  
   
 Valittaja on viitannut asian puutteelliseen valmisteluun sekä avoimuuden 

puutteeseen laajemmin koko rekrytointiprosessissa. Oikaisuvaatimuksessa 
väitetään puutteellisen valmistelun aiheuttaneen muun muassa 
epävarmuutta kelpoisuusvaatimusten täyttämisen todentamisessa ja siten 
myös hakijoiden oikeusturvassa.  

 
 Väitteelle ei ole perustetta, koska prosessissa on edetty määrämuotoisesti, 

aikatauluja noudattaen ja tasapuolisesti. Menettelyssä ei ole virheitä 
hakuilmoituksen ja sen julkaisun, hakemusten arvioinnin, jatkoon valinnan, 
ja varsinaisen virkaan valinnan osalta, vaan se on tehty valintaryhmän 
normaalina virkavalintaprosessina. Arviointi on tehty kaikille hakijoille niillä 
perusteilla, joita valintaryhmä on pitänyt keskeisenä ja joita se on 
painottanut. Kelpoisuusvaatimukset on arvioitu tasapuolisesti.   

 
 Oikaisuvaatimuksesta ilmentyvä kuva molempien kotimaisten kielien 

kunnollisen kielitaidon väheksymisestä tai suoranaisesta kielisyrjinnästä on 
väärä. Sanottakoon, että kielitaitovaatimus on ollut mukana arvioinnissa ja 
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riittävää kotimaisten kielten taitoa on prosessissa tavoiteltu ja sitä pidetään 
tärkeänä Kirkkonummen kaltaisessa kaksikielisessä kunnassa.    

 
 Valittaja on tuonut esiin, että hakuilmoitus on julkaistu vain suomeksi.  

Tältä osin kunnassa on tapahtunut virhe. Toisaalta hakijoilta on edellytetty 
sellaista suomen taitoa, että asialla ei kuitenkaan ole ollut merkitystä 
prosessin tai selonoton kannalta.  

 
 Valittaja on tuonut esiin virheen ryhmähaastatteluihin kutsuissa. Asiassa 

on tullut ilmi, että yhdelle haastatteluun kutsutulle on lähetetty kutsu 
väärään sähköpostiosoitteeseen. Virhe on huomattu viranhakijan 
tiedustellessa valinnan jälkeen omaa menestystään valinnassa. 
Kysymyksessä on menettelyvirhe ja vahingossa syrjäytetyllä hakijalla on 
asianosaisena ollut luonnollisesti mahdollisuus muutoksenhakuun. Näin ei 
ole tapahtunut.   Kunta tulkitsee siten, että menettelyvirheellä ei enää ole 
lopputuloksen kannalta asiassa merkitystä.    

 
 Valittaja väittää hakuprosessia muutetun kesken prosessin 

tarkoitushakuisesti auttaen siten suosimaan muita kuin ruotsin kielen 
hallitsevia hakijoita. Väitteellä viitattaneen vapaamuotoiseen ja mm. 
kunnallisen itsemääräämisoikeuden turvaamaan päätöskeskusteluun 
hakijoista. Sanottakoon, että prosessin aikana ei ole tullut muutosta 
hakukriteereihin. Ruotsinkielen osaamista on pidetty vahvana ansiona 
prosessin ajan.   

   
 Toisessa perustelukohdassa valittaja on viitannut siihen, että 

luottamushenkilöt eivät ole saaneet riittävästi tietoa, erityisesti 
etukäteistietoa haastatteluihin kutsutuista. 

  
 Vastauksena väitteeseen todetaan luottamushenkilöiden halutun olevan 

prosessissa mahdollisimman objektiivisessa roolissa, jolloin tältä osin 
salattu menettely on katsottu perustelluksi. Haastatteluryhmän kokouksen 
yksityiskohdat eivät ole julkisia, eikä niihin ole mahdollista ottaa kantaa 
tässä vastauksessa. Yleisellä tasolla voidaan todeta, että tehdessään 
päätöksiä virkavastuulla, luottamushenkilöllä on oikeus ja velvollisuus 
selvittää riittävästi päättämäänsä asiaa ja virkamiehillä on velvollisuus tätä 
informaatiota päätöksenteon tueksi antaa.  

 
 Valittaja on viitannut siihen, että valinta on lainvastainen, koska 

päätöksessä ei toteudu julkisyhteisöjen henkilöstön kielitaidosta annetussa 
laissa (kielitaitolaki) ilmaistu vaatimus, jonka mukaan virkaan ja muuhun 
palvelussuhteeseen otettaessa on varmistuttava työtehtävien 
edellyttämästä kielitaidosta.  

  
 Valittajan viittaus kielitaitolain roolista pitää paikkansa, mutta se antaa liian 

jyrkän kuvan kaksikielisyyden hyvästä hallitsemisesta. Kielitaitolain 
vaatimukset ovat laajoja, mutta laissa ja sen esitöissä otetaan huomioon 
myös se - sinänsä valitettava - reaalinen tilanne, jolloin virkoihin ei saada 
ainakaan muilta pätevyysominaisuuksiltaan samantasoisia kaksikielisiä 
hakijoita. Tärkeydestään huolimatta ei pelkästään kielitaito voi nousta 
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ainoaksi hyvää virkamiestä, eikä edes onnistunutta palvelua, määrittäväksi 
kriteeriksi. Kielitaitolaissa mahdollistetaan myös henkilöstöpoliittiset toimet, 
joiden avulla viranomainen voi huolehtia siitä, että sen henkilöstöllä on 
riittävä kielitaito viranomaisen tehtävien hoitamiseksi kielilaissa (423/2003) 
ja muussa lainsäädännössä asetettujen vaatimusten mukaisesti. 
Hallituksen perusteluissa (HE 92/2002 s. 56 ja s. 61) avataan mahdollisuus 
kielikoulutukseen: “kuntien on ottaessaan henkilöstöä palvelukseen, sekä 
koulutusta järjestämällä huolehdittava että henkilöstöllä on tehtäviensä 
edellyttämä riittävä kielitaito.” Myös joustavuus ja palvelujen työtehtävien 
järjestäminen siten, ettei kaikilla virkamiehillä tarvita yhtä hyvää kielitaitoa, 
nähdään lain perusteluissa mahdollisena vaikkakaan ei toivottavana 
asiantilana (HE 92/2002 s 57).  

 
 Kielitaitolaki on ns. tavoitelainsäädäntöä. Kielitaitolaista eikä muistakaan 

laeista tiettävästi ilmene sääntelyä, jonka mukaan olisi kiellettyä valita 
vajavaista kielitaitoa omaavaa hakijaa, mikäli hän on ominaisuuksiltaan 
ehdottomasti tehtävään sopivin ja esim. sitoutuu parantamaan 
kielitaitoaan.  

 
 Luonnollisesti virkamiehen kielitaitoa on tulkittava suhteessa kielilain 

turvaamiin asiakkaan oikeuksiin käyttää suomea tai ruotsia asioidessaan 
viranomaisessa, olla “kohtaamatta vastustusta” kieltä valitessaan ja saada 
palvelut haluamallaan kielellä. Kyseessä on siis asiakkaan oikeus saada 
palvelua. Toissijaisesti kielitaidosta toki on hyötyä myös hallinnon sisällä, 
mihin tässä oikaisuvaatimuksessakin useissa kohdissa viitataan. Virkakieli 
sinänsä on enemmistön kieli. (HE 92/2002 s.33)  

 
 Yhteenvetona kohtaan voidaan todeta, että nykyisessä tilanteessa kunta 

katsoo, että se turvaa myös ruotsinkielisten asiakkaiden palvelut järjestäen 
ne niin, että asiakkaat saavat ruotsinkielistä palvelua kitkattomasti. 
Valittajan huoli on käytännössä turha.  

 
 Edelleen valittaja on viitannut siihen, että esitys on valmisteltu vääriä taikka 

epäoleellisia lakeja soveltaen ja erityisesti kielitaitolaki ohittaen. Väite pitää 
osittain paikkansa, sillä kielitaitolakiin ja sen soveltamiseen on kiinnitetty 
huomiota päätöksen perusteluissa liian vähän. Lopputuloksen kannalta 
asialla ei kuitenkaan ole ollut merkitystä.  

  
 Valittaja on viitannut lisäksi mm. kulttuurisiin ja yhteiskunnallisiin sekä tasa-

arvoisen kohtelun tarpeisiin. Tältä osin huomiot ovat oikeita ja kunnan tulee 
niitä tukea.   

 
 Oikaisuvaatimukseen on tehty täydennys 21.6.2023, jossa on arvosteltu 

kunnan antamaa ohjausta oikaisuvaatimusprosessissa ns. deadlinen 
kirjauksen  puuttumisen osalta ja kommentoitu mukana olleiden hakijoiden 
kielitaitoa ja kunnan asettamia kielitaitovaatimuksia. Lisäksi on 
huomautettu, että asiakirjoista puuttuvat ryhmähaastattelun pöytäkirja tai 
vastaava, pöytäkirja valintakokouksesta sekä valintamuistio.  
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 Vastauksena todetaan, että kunnan tiedonanto oli sisällöltään asiallinen ja 

lainmukainen, mutta toki ns. deadlinen painottaminen tehokkaasti olisi ollut 
toivottavaa. Kunta pyrkii toimissaan aina mahdollisimman hyvään 
viestintään. Täydennyksessä viitataan oikaisuvaatimuksen tavoin ja sitä 
täydentäen siihen, että hakuprosessissa on ollut mukana paremman 
ruotsinkielentaidon omaavia hakijoita kuin virkaan valittu henkilö. 
Vastauksena todetaan, että mukana olleiden ansiot, taidot ja kyvyt 
muodostavat aina kokonaisuuden. Tässä tapauksessa yhteisarvio 
paremman ruotsinkielentaidon omaavien ansioista ei ole ollut niin vahva 
kuin valitulla henkilöllä huolimatta seikasta, että heidän parempi 
molempien kotimaisten kielten kielitaitonsa on luettu heidän edukseen.    

 
 Niiltä osin kuin oikaisuvaatimuksella on pyydetty yksilöityjä asiakirjoja 

todetaan, että tehty ansiovertailu liitetään päätökseen. Valintamuistioksi 
nimettyä asiakirjaa ei ole. Ryhmähaastattelussa ei ole pidetty erillistä 
pöytäkirjaa, mutta ajatus on ollut, että kukin haastattelija on tehnyt 
muistiinpanoja.  Siltä osin, kuin on vaadittu pöytäkirjaa kokouksesta, jossa 
ehdokkaita on arvioitu, todetaan että valinta on tapahtunut 
haastateluryhmän ja virkamiesten yhteistyönä ja menettelytapana on ollut 
lautakunnalle tehty virkamiesesittely.    

 
Oikaisuvaatimuksen tekijän vaatimukset hylätään oikaisuvaatimuksen 
alaisen päätöksen perustelut uudistaen ja oikaisuvaatimukseen annettuna 
vastauksena edellä mainituin perusteluin. 

 
  
 
 
  
Liitteet / bilagor 

8 Oikaisuvaatimus 5.6.2023 Kunnanhallituksen päätös 15.5.2023 § 
153 

9 Saapunut 21.6.2023 täydennys 5.6.2023 oikaisuvaatimukseen, 
Kunnanhallituksen päätös 15.5.2023 § 153 

10 Oikaisuvaatimus (käännös),_Kunnanhallituksen päätös 15.5.2023 § 
153 

 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Pöytäkirjan ote §153, kunnanhallitus 15.5.2023 
Opetusjohtaja_ansiovertailu 
Tehtävänkuvaus utbildningschef-opetuspäällikkö 
Tehtävänkuvaus, opetusjohtaja 1.1.2023 
Opetusjohtaja, hakuilmoitus 
Eriävä mielipide Kh 15.5.2023 § 153, Kim Åström 
Eriävä mielipide, Anna Aintila 
Rättelseyrkan 5.6.2023, komplettering 21.6.2023 
Rättelseyrkan - oikaisuvaatimus 5.6.2023 (käännös) 
Rättelseyrkan 5.6.2023 
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Sivistysjohtajan viran täyttäminen (2000100412) 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 282     
897/01.01.01/2020  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Suihkonen ja kunnanlakimies Hannu Sorvari,  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää, että 
 
1 
sivistysjohtajan virkaan valitaan kasvatustieteiden maisteri Eeva-Kaisa 
Ikonen. 
 
2 
viran tehtäväkohtainen palkka on 7802,77 euroa (hinnoittelemattomat, taso 
130). 
 
3 
viran täyttämisessä sovelletaan koeaikaa viranhaltijalain 8 §:n mukaisesti 
(Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta). 

 
Käsittely Jäsenet Anna Aintila ja Carl-Johan Kajanti poistuivat kokouksesta tämän 

pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  
 

Hallintojohtaja Jaana Suihkonen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi hakijoille ja virkaan valitulle 
 
Selostus Käsiteltävä asia koskee Kirkkonummen kunnan sivistysjohtajan viran 

täyttämistä. Virkanimike on aiemmin ollut sivistystoimenjohtaja, joka 
sittemmin on muutettu muotoon sivistysjohtaja. Jatkossa virasta käytetään 
muotoa sivistysjohtaja, mikäli kyse ei ole viittauksesta ennen muutosta 
tehtyyn ajankohtaan. 

 
 Tausta 
 Kirkkonummen kunnanhallitus päätti 21.12.2020 § 481 julistaa 

sivistystoimenjohtajan viran haettavaksi. Virka oli julkisesti haettavana 7.1. 
– 5.2.2021. Ilmoitus julkaistiin julkisena kuulutuksena sekä ilmoituksena 
kuntarekry.fi, mol.fi ja oikotie.fi -sivustoilla. Hakuprosessissa oli tukena 
InHunt Group Oy, jonka avulla virkaan etsittiin hakuprofiilin täyttäviä 
hakijoita myös suorahakuna. 

 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi


 
 Kirkkonummen kunta 

Kunnanhallitus 
Pöytäkirja 19  42/68 

 
 Hakuajan puitteissa virkaa haki 15 henkilöä, joista kolme veti 

hakemuksena pois kesken prosessin. 
 
 Haastatteluryhmään kuuluivat kunnanhallituksen puheenjohtajisto, 

kunnanjohtaja ja hallintojohtaja sekä InHunt Group Oy:n konsultit Janne 
Ilomäki ja Tuuli Paasilehto. 

 
 Ensimmäisen vaiheen arvioinnin ja haastattelujen jälkeen toiselle 

haastattelukierrokselle valikoituivat neljä hakijaa, joiden arvioitiin parhaiten 
täyttävän hakuehdot. Hakijat olivat aakkosjärjestyksessä Flemmich Mikael, 
Ikonen Eeva-Kaisa, Leppänen Mikko ja Pietinen Jukka. Haastattelut 
toteutettiin 19.2.2021 ja hakijat ohjattiin soveltuvuusarviointiin, jonka 
tulokset valmistuivat 10.3.2021. 

 
 Kunnanjohtaja esitti kunnanhallitukselle 15.3.2021 § 84, että 

sivistystoimenjohtajan virkaan valitaan Mikael Flemmich ja hänen 
kieltäytymisensä varalle Eeva-Kaisa Ikonen. Inhunt Group Oy:n konsultit 
kertoivat kokouksessa rekrytointiprosessista ja taustoittivat viimeiseen 
vaiheeseen edenneet hakijat. Mikael Flemmich ja Eeva-Kaisa Ikonen 
esittäytyivät henkilökohtaisesti kunnanhallitukselle. Tehdyn 
vastaehdotuksen mukaisesti, kunnanhallitus päätti äänestyksen jälkeen 
valita sivistystoimenjohtajan virkaan Eeva-Kaisa Ikosen. Samalla 
virkanimike muutettiin sivistysjohtajaksi ja nimikemuutos on myöhemmin 
kirjattu myös kunnan hallintosääntöön. Eeva-Kaisa Ikonen aloitti 
sivistysjohtajan virassa 1.6.2021. 

 
 Mikael Flemmich teki kunnanhallituksen päätöksestä oikaisuvaatimuksen, 

jonka kunnanhallitus hylkäsi 15.4.2021 § 147, minkä jälkeen hän valitti 
päätöksestä Helsingin hallinto-oikeuteen. Hallinto-oikeus on 27.6.2023 
kumonnut Kirkkonummen kunnanhallituksen päätökset. 

 
 Hallinto-oikeus totesi päätöksessään, että viran hakijoita ei ollut 

tosiasiallisesti vertailtu perustuslaissa, tasa-arvolaissa ja 
yhdenvertaisuuslaissa edellytetyllä tavalla. Näin ollen kunnanhallituksen 
päätös 15.3.2021 § 84 ja kunnanhallituksen päätös 15.4.2021 § 147 on 
kumottava virheellisessä järjestyksessä syntyneinä. 

 
 Sivistyspalvelujen toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi, kunnanhallitus 

päätti 31.7.2023 § 231, että Eeva-Kaisa Ikonen määrätään hoitamaan 
avoinna olevaa sivistysjohtajan virkaa 1.8.2023 alkaen kunnes virkaan 
saadaan lainvoimaisesti valittua uusi hoitaja. Eeva-Kaisa Ikonen on 
hoitanut virkaa toukokuusta 2021 alkaen. 

 
 Virkavaalin uusinta 
 Helsingin hallinto-oikeuden kumottua kunnanhallituksen 

sivistystoimenjohtajaa koskeva virkavalinta vuodelta 2021 asia otettiin 
uudelleen käsiteltäväksi. 

 
 Kirkkonummen kunta tiedusteli 18.8.2023 sähköpostitse vuoden 2021 

virkavaalissa toiselle haastattelukierrokselle ja soveltuvuusarviointiin 
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edenneiltä hakijoilta halukkuutta olla mukana prosessissa mahdollistamalla 
hakemuksen peruutus. Perusteena menettelylle oli  

1) jakaa hakijoille informaatio prosessin uudesta vaiheesta sekä  
2) ehkäistä tarpeetonta henkilötietojen käsittelyä, mikäli hakija ei ole 

tosiasiallisesti enää kiinnostunut virasta.   
 
 Tiedustelun jälkeen Mikko Leppänen peruutti hakemuksen, joten hänen 

henkilötietojensa käsittelyä ei kunnassa jatketa. 
 
 Eeva-Kaisa Ikosen, Mikael Flemmichin ja Jukka Pietisen välinen vaali 

suoritetaan uudelleen korjatun valmistelun perusteella. 
 
 Hakuilmoituksesta ilmenevästi viran kelpoisuusehtona on ollut soveltuva 

ylempi tiedekorkeakoulututkinto. Haettavalla henkilöllä on edellytetty 
olevan vahvat näytöt sivistystoimialan johtamisesta ja ymmärrys 
kunnallishallinnosta sekä sitä ohjaavista säännöistä ja määräyksistä. 
Lisäksi henkilöltä on edellytetty vahvaa ko. toimialan tuntemusta, 
kokemusta asiantuntijoiden johtamisesta, aiempaa johtoryhmätyöskentelyä 
sekä näyttöjä muutosjohtamisesta ja tuloksellisesta kehittämistyötä. 
Henkilöltä odotetaan kehittävää ja tiedolla johtamiseen perustuvaa 
työotetta. Valittavalta henkilöltä on odotettu sujuvaa molempien 
kotimaisten kielten taitoa. 

 
 Rekrytointiprosessia varten määritellyssä hakuprofiilissa on lisäksi todettu 

keskeisinä tekijöinä seuraavat asiat 
- sivistystoimen toimialan tuntemus  
- johtamiskokemus, erityisesti asiantuntijoiden johtajana ja strateginen 

johtaminen 
- tiedolla johtaminen ja kyky tuottaa sisällöt, tuotteet, raportit itse 
- näyttöjä menestyksekkäästi toimeenpannuista kehitysprojekteista ja 

investoinneista 
- kokemus kunnasta/kaupungista hallinnollisena tai poliittisena 

toimintaympäristönä (yleisesti, ei Kirkkonummesta) 
- perinteisen ja digitaalisen viestinnän taidot 
- päättäväisyys sitkeys, kestävyys ja tunneälykkyys sekä uteliaisuus 

johtajana 
- keskusteleva ja yhteistyökykyinen, erinomaiset vuorovaikutustaidot 
- kehittäjä ja ideoija – kehittämisote 
- modernit työelämätaidot (digi, some, teknologia) 
- kielitaidot, ruotsi 

 
 Ansiovertailu 
 Rekrytoinnin viimeiseen vaiheeseen edenneet hakijat Mikael Flemmich, 

Eeva-Kaisa Ikonen ja Jukka Pietinen täyttävät jokainen viran 
kelpoisuusehdon ylemmästä tiedekorkeakoulututkinnosta.  

 
 Mikael Flemmich on koulutukseltaan filosofian maisteri ja humanististen 

tieteiden kandidaatti. Hän on suorittanut opetushallinnon tutkinnon, erilaisia 
mm. Kuntaliiton ja Åbo Akademin järjestämiä johtamiskoulutuksia sekä 
Kirkkonummen kunnan järjestämiä esimies- ja johtamiskoulutuksia. Lisäksi 
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hän on käynyt kursseja ja täydennyskoulutuksia liittyen kunnallishallintoon, 
kunnalliseen talouteen sekä opetushallintoon. Hän on aloittanut 
julkishallinnon opinnot Åbo Akademissa 1.9.2020. 

 
 Mikael Flemmichillä on yli kymmenen vuoden työkokemus erilaisista 

opetustehtävistä tuntiopettajana ja lehtorina. Koulun sekä opetuksen ja 
varhaiskasvatuksen hallinnon johtotehtävistä hänellä on yli 
kahdenkymmenen vuoden kokemus. Hän on hoitanut vt. 
sivistystoimenjohtajan virkaa kolmen kuukauden ajan avoinna olevan viran 
hakuajan päättymisajankohtaan mennessä. 

 
 Eeva-Kaisa Ikonen on koulutukseltaan kasvatustieteiden maisteri. Hän on 

suorittanut opetushallinnon tutkinnon, johtamisen erikoisammattitutkinnon 
JET, taiteiden tutkimuksen koulutusohjelman perus- ja aineopinnot sekä 
taideorganisaation johtamisen PD-koulutuksen lopputyötä lukuun 
ottamatta. Hän on aloittanut Executive Master of Business Administration -
tutkintoon johtavat opinnot Aalto University Executive Educationissa 
1.9.2019. 

 
 Eeva-Kaisa Ikosella on lähes kymmenen vuoden työkokemus 

luokanopettajan tehtävistä. Koulun ja opetuksen hallinnon johtotehtävistä 
hänellä on niin ikään lähes kymmenen vuoden kokemus. Lisäksi hän on 
toiminut erilaisissa kulttuurialan asiantuntijatehtävissä yli kymmenen 
vuoden ajan.  

 
 Jukka Pietinen on koulutukseltaan musiikin maisteri. Hän on suorittanut 

mm. johtamisen erikoisammattitutkinnon, rehtorin pätevöitymiskoulutuksen, 
muutosjohtamisen moduuliopintoja, kuntajohdon valmennuksen ja 
kuntaJOKO-opintoja. 

 
 Jukka Pietisellä on yli kolmenkymmen vuoden työkokemus sivistyksen 

toimialan tehtävistä. Hän on toiminut musiikin aineenopettajana ja musiikin 
lehtorina yli kymmenen vuotta, rehtorina seitsemän vuotta sekä opetus- ja 
sivistystoimenjohtajana niin ikään yli kymmenen vuotta. 

 
 Kaikilla kolmella hakijalla on edellä esitetyn perusteella riittävä näyttö työ- 

ja johtamiskokemuksesta sivistystoimen toimialalta etenkin opetuksen 
vastuualueella. Mikael Flemmichillä on lisäksi kokemusta 
varhaiskasvatuksen hallinnollisista johtotehtävistä, Eeva-Kaisa Ikosella 
kulttuurialan asiantuntijatehtävistä ja Jukka Pietisellä sivistystoimen 
johtotehtävistä. Niin ikään kaikilla hakijoilla on kokemusta 
kunnasta/kaupungista hallinnollisena ja poliittisena toimintaympäristönä. 
Kaikki hakijat ovat myös osoittaneet molempien kotimaisten kielten taidon. 

 
 Haastattelutyöryhmän tekemän kriittisiä menestystekijöitä koskevan 

hakijavertailun perusteella Eeva-Kaisa Ikosella on parhaimmat näytöt 
menestyksekkäästi toimeenpannuista kehitysprojekteista ja investoinneista 
ja hänellä on niin vahvin kehittämisote kuin tiedolla johtamisen kyky. 
Hänen erinomaiset yhteistyö- ja vuorovaikutustaitonsa sekä 
henkilökohtaiset, hakuprofiilissa määritellyt ominaisuudet (päättäväisyys 
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sitkeys, kestävyys ja tunneälykkyys sekä uteliaisuus johtajana), antavat 
hänelle parhaat edellytykset sivistyspalveluiden johtamiseen. 

 
 Yhteenveto 
 Kun hakijoilta on arvioitu em. ominaisuuksia, hakijat on asetettu 

keskinäiseen järjestykseen. Järjestyslukujen perusteella on arvioitu hakijan 
kokonaismenestystä, jolloin järjestykseksi on muodostunut Eeva-Kaisa 
Ikonen, Jukka Pietinen, Mikael Flemmich. 

 
 Perustelu 
 Perustuslain 125.2 §:n mukaan julkisten virkojen yleiset nimitysperusteet 

ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
 
 Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 6 §:n mukaan 

perustuslaissa säädettyjen virkasuhteeseen ottamisen yleisten perusteiden 
lisäksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen säädetty taikka 
kunnan tai hyvinvointialueen päättämä erityinen kelpoisuus. 

 
 Yhdenvertaisuuslain 8 §:n mukaan ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, 

kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen 
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, 
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän 
syyn perusteella. Syrjintä on kielletty riippumatta siitä, perustuuko se 
henkilöä itseään vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. 
Lain 7 §:n mukaan työnantajan on eri syrjintäperusteet huomioon ottaen 
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista työhönotossa ja työpaikalla.  

 
 Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 6.2 §:n mukaan 

tasa-arvon edistämiseksi työelämässä työnantajan tulee, ottaen huomioon 
käytettävissä olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat mm. 
toimia siten, että avoinna oleviin tehtäviin hakeutuisi sekä naisia että 
miehiä sekä edistää naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin 
tehtäviin sekä luoda heille yhtäläiset mahdollisuudet uralla etenemiseen. 

 
 Kunnan viranomaisella on laaja harkintavalta painottaa 

virkavalintaperusteita tarkoituksenmukaisella ja omia intressejään 
palvelevalla tavalla, ja vertailun kautta päätyä ansioituneimpaan 
vaihtoehtoon. 

 
 Valittavan henkilön on näin ollen täytettävä muodolliset kelpoisuusehdot ja 

lisäksi hänen tulee henkilökohtaisilta ominaisuuksiltaan olla tehtävään 
sopiva.  

 
 Kokonaisarvioinnin perusteella hakijoista Eeva-Kaisa Ikonen täyttää 

parhaiten asetetut kelpoisuusehdot niin koulutuksensa, työkokemuksensa 
kuin rekrytointiprosessin aikana esiin tulleiden henkilökohtaisten 
ominaisuuksien osalta.  

 
 Esittelijän ehdotuksena on, että sivistysjohtajan virkaan valitaan 

kasvatustieteiden maisteri Eeva-Kaisa Ikonen. 
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Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 31.07.2023 § 231   
  
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Suihkonen,   
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vt. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1 
että Eeva-Kaisa Ikonen määrätään hoitamaan avoinna olevaa 
sivistysjohtajan virkaa 1.8.2023 alkaen kunnes virkaan saadaan 
lainvoimaisesti valittua uusi hoitaja 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely Keskustelun aikana jäsen Anna Aintila jätti seuraavan evästysehdotuksen: 
 

Sivistysjohtajan viran täyttämisen valmistelu tuotava viipymättä 
kunnanhallitukselle ja mikäli haku avataan, hakuajan on oltava tarpeeksi 
pitkä. 
 
Evästysehdotusta kannattivat Carl-Johan Kajanti, Kim Åström, Kati 
Kailharanta ja Tony Björk. 
 
Puheenjohtajan tiedustellessa, evästysehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.  

 
Lisäksi kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti seuraavan evästyksen:  
Sivistysjohtajan viran täyttämisen valmistelu tuotava viipymättä 
kunnanhallitukselle ja mikäli haku avataan, hakuajan on oltava tarpeeksi 
pitkä. 

 
Tiedoksi asianosaiselle, palkka- ja hr-tiimille 
 
 
Selostus Kirkkonummen kunnanhallitus päätti 15.3.2021 § 84 valita 

sivistystoimenjohtajaksi Eeva-Kaisa Ikosen ja samalla virkanimike 
muutettiin sivistysjohtajaksi. Eeva-Kaisa Ikonen on hoitanut virkaa 
toukokuusta 2021 alkaen. Päätöksestä valitettiin Helsingin hallinto-
oikeuteen. Helsingin hallinto-oikeus on 27.6.2023 kumonnut 
Kirkkonummen kunnanhallituksen päätöksen. Hallinto-oikeuden päätös on 
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lainvoimainen elokuun alussa, mikäli siihen ei ole haettu muutosta 
valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Kirkkonummen kunta ei hae 
valituslupaa, joten sivistysjohtajan valintaa koskeva asia valmistellaan 
uudelleen kunnanhallituksen käsiteltäväksi elokuussa 2023.  

 
Sivistyspalvelujen toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi, on sivistysjohtajan 
viran hoito järjestettävä väliaikaisesti siihen saakka, kunnes virkaan 
saadaan lainvoimaisesti valittua uusi hoitaja. Eeva-Kaisa Ikonen on 
hoitanut sivistysjohtajan virkaa yli kaksi vuotta, joten on 
tarkoituksenmukaista, että hän hoitaa virkaa väliaikaisesti edellä esitetyin 
perustein. Eeva-Kaisa Ikonen on antanut suostumuksensa tähän.  
Liitteet / bilagor 
11 Helsingin hallinto-oikeuden päätös Virkavaalia koskeva 

kunnallisvalitus, Kirkkonummen kunnanhallitus 
12 Sivistystoimenjohtaja, hakuilmoitus 
13 Hakuprofiili 
14 Ikonen hakemus 
15 Flemmich hakemus 
16 Flemmich CV 
17 Pietinen hakemus 
18 Pietinen CV 
19 Sivistysjohtaja, ansiovertailu 
20 Kuntarekry laaja sivistystoimenjohtaja 
21 Haastattelutyöryhmän vertailu 

 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 
Pöytäkirjan ote §147, kunnanhallitus 15.4.2021 
Pöytäkirjan ote §84, kunnanhallitus 15.3.2021 
Pöytäkirjan ote §481, kunnanhallitus 21.12.2020 
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Vuoden 2024 talousarvion laadintakehyksen tarkistukset 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 283     
490/02.02.00/2023  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Esa Lindell  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää, että vuoden 2024 muutettu talousarviokehys 
hyväksytään liitteen mukaisesti. 

 
Käsittely Esityslistan tämä pykälä käsiteltiin §:n 278 jälkeen. 
 

Talousjohtaja Esa Lindell esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Kunnanhallitus hyväksyi kokouksessaan 12.6.2023 § 196 talousarvion 

laadintakehyksen. Tämän jälkeen on ilmennyt tarvetta tarkistaa kehystä 
tietyiltä osin.  

  
 Yhteisten palveluiden kevään palkkaratkaisun korotusvaikutuksesta puuttui 

osa virheellisen korotusprosentin takia. Tämä lisää kustannuksia 78 083 
euroa. Lisäksi on arvioitu, että osallistavaan budjetointiin tarvitaan osin 
käyttötalousmääräraha, joten 100 000 euron investointimäärärahasta 
puolet eli 50 000 € on siirretty yhteisten palveluiden määrärahaan.  

 
 Sivistys- ja vapaa-ajan lautakunnan määrärahaan sisältyneet 

koulukuljetusten järjestämiskustannukset on siirretty molempien 
kieliryhmien opetuspalveluihin, joka muuttaa toimielinkohtaisia 
määrärahoja. Kehyksessä ollut tulojen lisäystavoite ei tule toteutumaan, 
sillä varhaiskasvatuksen maksuvapautukset ovat lisääntyneet. Lisäksi 
erityisvaltionosuudet vähentyvät ensi vuonna. Tämä tarkoittaa 433 000 
euron lisäystä toimintakatteeseen. Tämän lisäksi kehykseen erikseen 
varatut palvelusetelimenojen lasketaan kasvavan 375 000 € kehykseen 
erillisenä varattuun lisäykseen nähden. Sivistystoimessa myös 
henkilöstömenoihin tarvitaan 1,86 milj. euron lisäys kesäkuun kehykseen 
verrattuna. Osin tämä johtunee vajauksesta vuoden 2023 
palkkamäärärahoissa, joista korotus on laskettu ja osin liian hieman 
pienestä palkkojen korotusprosentista järjestelyvaraerät huomioon 
otettuna. 

 
 Kiinteistöveron osalta maan hallitus on valmistellut maapohjan verotuksen 

korotusta siten, että pienin mahdollinen veroprosentti nostetaan 0,93 %:sta 
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1,3 prosenttiin. Tämän tarkoittaa Kirkkonummelle noin 1,8 milj. euroa 
verotulon lisäystä, joka on otettu kehyksen verotuloissa huomioon.  

 
 Kehystarkennukseen on otettu myös valtionosuuksien tarkistuslaskennan 

tulema, joka lisäsi kunnan valtionosuutta 153 000 €. Kuntien 
valtionosuudet yleisesti vähenivät tarkistuksessa.  

 
 Kehystarkennusten tuloksena on, että vuosikate ilman käyttöomaisuuden 

myyntejä ja maankäyttökorvauksia kattaa investointien poistot 
alkuperäisen kehystavoitteen mukaisesti suunnittelukaudella.  

 
 Käyttöomaisuuden myyntien ja maankäyttökorvausten tuloarviota 

alennetaan 8,38 milj. euron tuloarviosta 5,57 milj. euroon. Myös kuluvan 
vuoden tuloarviota pienennetään 2,6 milj. euroa. Arvioidut tulot siirtyvät 
seuraaviin vuosiin. Kuitenkin tulos tulee säilymään ylijäämäisenä 
suunnittelukaudella.  

 
  
Liitteet / bilagor 

22 Kehys 2024-2026 v2, Kh 11.9.2023 tarkistettu 
 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Kehys 2024-2026, Kunnanhallituksen 12.6.2023 hyväksymä 
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Vanhusneuvoston jäsenten ja varajäsenten valinta kaudelle 2023-2025, kunnanhallituksen 
edustajan valinta 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 284     
719/00.00.01/2021  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Suihkonen,   
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 
 

 
Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 

 
 Kunnanhallitus päättää nimetä kunnanhallituksen edustajan 

vanhusneuvostoon kaudeksi 2023-2025. 
 
Käsittely Jäsen Anna Aintila ehdotti että Ulf Kjerin (RKP) valitaan kunnanhallituksen 

edustajaksi vanhusneuvostoon kaudeksi 2023-2025. 
 
 Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
  
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti nimetä Ulf Kjerinin kunnanhallituksen 

edustajaksi vanhusneuvostoon kaudeksi 2023-2025. 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 266   
  
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Suihkonen,   
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää nimetä kunnanhallituksen edustajan 
vanhusneuvostoon kaudeksi 2023-2025. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 
 
Selostus Hallintosäännön 10 §:n mukaan kunnassa on vaikuttamiselimet, 

nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden 
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää 
kunnanhallitus oman toimikautensa ajaksi. 
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Kunnanhallitus nimesi vanhusneuvostoon vanhusjärjestöjen edustajat  
kaudelle 2023-2025 kokouksessaan 14.8.2023. 

 
Voimassa olevan vanhusneuvoston toimintaohjeen mukaan 
vanhusneuvostossa on perusturvalautakunnan nimeämä edustaja. Koska 
perusturvalautakunta on lakkautettu hyvinvointialue uudistuksen jälkeen ja 
vanhusneuvoston toimintaohje on vielä päivittämättä, on kunnanhallituksen 
nimettävä edustajansa vanhusneuvostoon. 

 
 
Kunnanhallitus 14.08.2023 § 241   
  
 
 
Valmistelija johdon assistentti Gunnel Ekström,   
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vt. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa 
 

 Kunnanhallitus päättää että kunnanhallituksen 13.9.2021 § 390 nimeämät 
edustajat jatkavat vanhusneuvostossa kaudella 2023-2025. 

 
Käsittely Keskustelun aikana kunnanhallituksen II varapuheenjohtaja Tony Björk 

ilmoitti että Norra Kyrkslätts Pensionärsförening r.f.:n oikea nimi on 
nykyään Kyrkslätts Seniorer r.f..  Tämä tekninen korjaus hyväksyttiin 
yksimielisesti.  

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti  

   
1  
nimetä vanhusneuvostoon vanhusjärjestöjen edustajat seuraavasti 
kaudelle 2023-2025: 
  
- Kirkkonummi-Siuntion eläkeläiset ry:  
varsinainen jäsen Tuomo Tiitinen ja varajäsen Irma Härkönen                                                                                       
 
Kyrkslätts Pensionärer rf:                                                                                  
varsinainen jäsen Sonja Rönkkö ja varajäsen Glen Lindholm                                                                                                                       
 
-Eläkeliiton Kirkkonummen yhdistys ry: 
varsinainen jäsen Seppo Nyqvist ja varajäsen Riitta Suihkonen                                                                                                                                                                                                               
 
- Kirkkonummen Eläkkeensaajat ry: 
varsinainen jäsen Pekka Jäppinen ja varajäsen Ull-Britt Helin                                                                                               
 
-Kirkkonummen Kansalliset Seniorit ry: 
varsinainen jäsen Irja Orava ja varajäsen Maisa Liimatainen  
                                                                                                                                 
- Kyrkslätts Seniorer r.f.: 
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varsinainen jäsen Kaj Sjöblom ja varajäsen Gun-Maj Beck. 
 
2 
nimetä kunnanhallituksen edustajan vanhusneuvostoon kaudeksi 2023-
2025 seuraavassa kunnanhallituksen kokouksessa. 

 
 
 
Selostus Hallintosäännön 10 §:n mukaan kunnassa on vaikuttamiselimet, 

nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden 
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää 
kunnanhallitus oman toimikautensa ajaksi. 

 
 
Kunnanhallitus 13.09.2021 § 390  
 
 
Valmistelija Vanhuspalveluiden koordinaattori Sari Suurjoki-Niemi, 

etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 
 
Hallintosäännön 10§:n mukaan Kirkkonummen kunnassa on 
vaikuttamistoimielimet, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä päättää kunnanhallitus. Vanhusneuvoston toimikausi 
on neljä vuotta (2021-2025) 
 
Vanhusneuvostoon kuuluvat Kirkkonummella toimivien vanhusjärjestöjen 
edustajat (6), kunnan perusturva toimialan edustaja sekä kuntatekniikan 
toimialan edustaja. Toimialajohtajat nimeävät toimialojensa edustajat. 
Perusturvajohtan nimeämä viranhaltija toimii vanhusneuvoston sihteerinä. 
Lisäksi vanhusneuvostossa on perusturvalautakunnan nimeämä edustaja 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Aarnio Tarmo 
 

Päätösehdotus    
 Kunnanhallitus päättää 
   
 1 nimetä vanhusneuvostoon vanhusjärjestöjen edustajat seuraavasti: 
  

- Kirkkonummi-Siuntion eläkeläiset ry:  
 varsinainen jäsen Tuomo Tiitinen ja varajäsen Irma Härkönen                                                                                       
 

- Kyrkslätts Pensionärer rf                                                                                      
 varsinainen jäsen Sonja Rönkkö ja varajäsen Glen Lindholm                                                                                                                       
 

- Eläkeliiton Kirkkonummen yhdistys ry 
 varsinainen jäsen Seppo Nyqvist ja varajäsen Riitta Suihkonen                                                                                                                                                                                                               
 

- Kirkkonummen Eläkkeensaajat ry 
 varsinainen jäsen Pekka Jäppinen ja varajäsen Ull-Britt Helin                                                                                               
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- Kirkkonummen Kansalliset Seniorit ry 
 varsinainen jäsen Irja Orava ja varajäsen Maisa Liimatainen  
                                                                                                                                 

- Norra Kyrkslätts Pensionärsförening rf 
 varsinainen jäsen Kaj Sjöblom ja varajäsen Gun-Maj Beck 
  
 2 pyytää perusturvalautakuntaa nimeämään vanhusneuvostoon 

perusturvalautakunnan edustajan, jolla on kokouksissa läsnäolo- ja 
puheoikeus 

 
 3 pyytää perusturvajohtaa nimeämään vanhusneuvoston sihteerin 
 
 4. pyytää yhdyskuntatekniikan toimialajohtajaa nimeämään 

vanhusneuvostoon toimialansa edustajan 
 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaan. 
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Kunnanhallituksen edustajan valinta vammaisneuvostoon 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 285     
720/00.00.01/2021  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Suihkonen  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää nimetä kunnanhallituksen edustajan 
vammaisneuvostoon kaudeksi 2023–2025. 

 
Käsittely Piia Aallonharja ehdotti että Anneli Granström (PS) nimetään 

kunnanhallituksen edustajaksi vammaisneuvostoon kaudeksi 2023-2025. 
 
 Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti nimetä Anneli Granströmin 

kunnanhallituksen edustajaksi vammaisneuvostoon kaudeksi 2023–2025. 
 
 
Selostus Vammaisneuvoston voimassa olevan toimintasäännön mukaan 

vammaisneuvostossa on perusturvalautakunnan nimeämä edustaja. Koska 
kunnan perusturvalautakunta lakkautettiin vuoden 2023 alusta, 
kunnanhallitus valitsee keskuudestaan edustajan vammaisneuvostoon.  
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Sarastia Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 19.9.2023 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 286     
202/00.04.02/2023  
 
 
Valmistelija johdon assistentti Gunnel Ekström,   
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1 
nimetä talousjohtaja Esa Lindell kunnan edustajaksi 19.9.2023 pidettävään 
ylimääräiseen yhtiökokoukseen 
 
2 
mahdollisen evästyksen antamisesta yhtiökokousedustajalle 
 
3 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa 

 
 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti 

 
1 
nimetä talousjohtaja Esa Lindellin kunnan edustajaksi 19.9.2023 
pidettävään ylimääräiseen yhtiökokoukseen 
 
2 
olla antamatta erityistä evästystä yhtiökokousedustajalle 
 
3 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Tiedoksi Sarastia Oy, valitulle edustajalle 
 
Selostus 

Sarastia Oy:n osakkeenomistajat kutsutaan ylimääräiseen 
yhtiökokoukseen, joka pidetään tiistaina 19.9.2023 klo 16.00 alkaen 
etäkokouksena.Kokous pidetään osakeyhtiölain 5 luvun 16 §:n 3 momentin 
mukaisena etäkokouksena, jossa osakkeenomistajat käyttävät 
täysimääräisesti päätösvaltaansa ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja 
teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana. Etäkokouksella ei ole 
fyysistä kokouspaikkaa. 
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Talousjohtaja Esa Lindell nimettiin kunnan edustajaksi 23.5.2023 pidettyyn 
yhtiökokoukseen. 

 
  
 
  
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Kokouskutsu Sarastia Oyn ylimääräinen yhtiökokous 19.9.2023 
Liite 1 Nimitysvaliokunnan ehdotus Sarastia Oyn ylimääräiselle 
yhtiökokoukselle 19.9.2023 
Liite 2 Brändimuutoksen tilannekatsaus, Sarastia Oyn yhtiökokous 
19.9.2023 
Liite Valtakirjapohja Sarastia Oyn ylimääräiseen yhtiökokoukseen 
19.9.2023 
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Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 287     
36/00.01.02/2023  
 
 
Valmistelija johdon assistentti Gunnel Ekström,   
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Kunnanhallitus päättää merkitä kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksen 
tiedoksi. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti merkitä kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksen 

tiedokseen. 
 
 
Selostus Kunnanjohtaja esittelee ajankohtaisia valmisteluissa olevia asioita: 
 

- TE-25 -tilannekatsaus 
- MAL aikataulu 
- Kuntastrategia  

 
 

- Rantaradan tilannekatsaus 
 
Hallitusohjelma sisältää panostuksen (80 M€) Rantarataan. 
Rantaradalle osoitettu määräraha ei ole 
hallitusohjelmassa  ”korvamerkittyä” johonkin toimenpiteeseen, se 
käytetään erikseen todettaviin/suunniteltaviin toimenpiteisiin. 
Rantaradan kuntien (Kirkkkonummi, Siuntio, Inkoo, Raasepori, Hanko) 
yhteisessä rantarataryhmässä sä on todettu, että tulee olla tiiviisti 
yhteydessä LVM:öön ja Väylävirastoon ja esittää, miten rahaa tulisi 
kuntien näkemyksen mukaan kohdentaa. Rantarataryhmä on 
laatimassa kannanottoa toimenpiteistä. Lähtökohtana on ollut, että 
hankemääräraha tulee osoittaa parannustoimenpiteisiin, ei 
kunnossapitotyyppisiin hankkeisiin.  
Kuntien tavoitteena on saada  kirjattua tärkeät kehitys- ja 
parannustoimenpiteet myös Väylävirastossa valmisteilla olevaan 
rantaradan tarveselvitykseen. 
 

 
- Kirkkonummen liikekeskus Oy:n osakkeiden kauppa 

 
Kunta on tehnyt kunnanhallituksen päätösten  01.03.2021 § 63  ja 
05.12.2022 § 419  mukaisen esisopimuksen Kiinteistö Oy 
Kirkkonummen Liikekeskuksen osakkeiden 5001-7500 kaupasta 
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Kirkkonummen huollon kanssa. Esisopimuksen mukaiset lopullisen 
kaupan edellytykset ovat toteutuneet, ja lopullinen kauppakirja 
allekirjoitetaan syyskun lopussa.  
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Kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeusmenettelyä varten saapuneet päätökset 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 288  
    

 
Toimielinten pöytäkirjoja 
Yhdyskuntatekniikan lautakunta 23.8.2023 ja 31.8.2023 
Rakennus- ja ympäristölautakunta 29.8.23 
Kirkkonummen Vesi- liikelaitoksen johtokunta 23.8.2023 
Toimitilapalvelujen lautakunta 24.8.2023 
 
 
Viranhaltijapäätöksiä 
 
 
Luettelo valvottavista viranhaltijapäätökset on liitteenä. 
Viranhaltijapäätökset ovat kokonaisuudessaan liitteineen luettavissa 
kokousjärjestelmässä: (tiedostot / kunnanhallitus / viranhaltijapäätökset). 
 
 
 
 

Esittelijä  Kunnanjohtaja Virpi Sailas, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen edellä mainitut kuntalain 92 §:n 
nojalla otto-oikeuden käyttämistä varten esitetyt päätökset ja päättää, että 
Kunnanhallitus ei ota asioita käsiteltäväkseen. 

 
Käsittely 

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ilmoitti käyttäneensä otto-oikeuden 
toimitilapalvelujen lautakunnan päätökseen 24.8.2023 § 51 Kirkkonummen 
yhteiskampuksen tarjousten vertailuperusteiden painotuksesta.  
 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti todeta, että kunnanhallituksen puheenjohtaja on 
ilmoittanut käyttävänsä otto-oikeuttaan toimitilapalvelujen lautakunnan 
päätöksen 24.8.2023 § 51.  
 
Muilta osin kunnanhallitus päätti ehdotuksen mukaisesti.   

 
Liitteet / bilagor 

23 Päätösluettelo, 25.8.-11.9.2023 
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Ilmoitusasioita tiedoksi 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 289  
    

 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtajan päätös kunnanjohtaja Virpi Sailakselle 
maksettavavista kokouspalkkioista ajalla 21.8.-31.12.2023. 
 
 

Päätösehdotus  Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet / bilagor 

24 Kunnanhallituksen puheenjohtajan päätös 2_2023_allekirjoitettu 
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Pöytäkirjoja tiedoksi 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 290  
    

 
Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä, hallitus 24.8.2023 
Laurea-ammattikorkeakoulu Oy, ylimääräinen yhtiökokous 9.8.2023 
 
 

Esittelijä  Kunnanjohtaja Virpi Sailas, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä, hallitus 24.8.2023 
Laurea-ammattikorkeakoulu Oy, ylimääräisen yhtiökokouksen pöytäkirja 
9.8.2023 
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Muut asiat 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 291  
    

 
 
 
Kunnanhallituksen kokouksessa jätettiin seuraavat selvityspyynnöt: 
 
Selvityspyyntö (Kaurila Matti):  
Selvityspyyntö Veikkolan alueen varhaiskasvatus on saanut yleisessä 
käytössä olevaan Veikkolan urheilupuistoon kodan päiväkoti- ja 
perhepäivähoitolasten käyttöön. Millä ehdoilla kota on varattavissa 
Kirkkonummella toimivien yhdistysten käyttöön iltaisin tai viikonloppuisin, 
jolloin kodalla ei ole muuta käyttöä. 
 
 
Selvityspyyntö (Kajanti Carl-Johan):  
Pyydän selvittämään mahdollisuuksia vähentää Vanhan Heikkiläntien 
liikennettä Tolsan suuntaan, ja esim. tutkimaan mahdollisuutta käyttää 
Heikkiläntietä yksisuuntaisesti Vanhalle Heikkiläntielle/-tieltä tilapäisesti, 
niin kauan kuin työmaaliikenteestä Vanhalla Heikkiläntiellä on merkittävää 
haittaa asukkaille ja turvallisuudelle. 
 
 
Lisäksi kunnanhallituksen kokouksessa jätettiin valtuutettujen 
allekirjoittamia kirjelmiä suomenkielisen kasvatus- ja koulutuslautakunnan, 
ruotsinkielisen kasvatus- ja koulutuslautakunnan sekä toimitilapalvelujen 
lautakunnan paikkajakoa, eli paikkajaon tulisi vastata vaalitulosta.  
 
Kirjelmät liitetään pöytäkirjaan liitteeksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 272, § 273, § 276, § 277, § 278, § 283, § 287, § 
288, § 289, § 290, § 291 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 274, § 279, § 280, § 281 

 

Kunnallisvalitus 

Kunnallisvalitusohje kunnanhallituksen päätöksestä Helsingin hallinto-oikeudelle 

Tähän päätökseen haetaan muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun 
päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä 
koskevan oikaisuvaatimuksen.  
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen 
hakea muutosta kunnallisvalituksella myös se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Valitusviranomainen 
Muutosta päätökseen haetaan Helsingin hallinto-oikeudelta. 

Valitusaika 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen tiedoksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
muutoksenhakuaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, valituksen saa tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. 

Kunnallisvalituksen perusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 - päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 - päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 - päätös on muuten lainvastainen. 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. 
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Valituskirjelmän sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen 
laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituksessa 
on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos 
valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. 

Valituskirjelmään on liitettävä 
- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta, 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 

Valituskirjelmän toimittaminen 
Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella: 

Helsingin hallinto-oikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 HELSINKI 

Puhelin: 029 56 42000 (vaihde), Asiakaspalvelu/kirjaamo 029 56 42069 
Telekopio: 029 56 42000 
Sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi 

Virastoaika: 8.00 - 16.15. 

Omalla vastuulla valituskirjelmän voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan päättymistä myös telekopiona tai 
sähköpostilla. Määräajassa toimitettava asiakirja on lähetettävä ennen määräajan päättymistä 
lainkäyttöviranomaiselle siten, että asiakirja on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa 
tai tietojärjestelmässä. 
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Valituksen käsittelyn maksullisuus 
Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla peritään muutoksenhakijalta hallinto-oikeudessa 270 
euron käsittelymaksu. Oikeudenkäyntimaksu ei kuitenkaan peritä, jos hallinto-oikeus muuttaa 
valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi. 

Vahingonkorvausasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta tai 
määrää. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee vahingonkorvausvaatimuksia 
koskevat riita-asiat. 

Työsopimusasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee päätöksen työsopimuslain vastaisuutta. 
Yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee työsopimuslain tulkintaa koskevat riita-asiat. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 275, § 282, § 284, § 285, § 286 

 

Oikaisuvaatimusohje 

Oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään Kirkkonummen kunnanhallitukselle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen 
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen 
saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava 

- päätös, johon haetaan oikaisua 

- miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan tehtäväksi 

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 



 
 Kirkkonummen kunta 

Kunnanhallitus 
Pöytäkirja 19  68/68 

 
- oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 

- jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 

- jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, 
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 

  

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös telekopiona 
tai sähköpostilla lähettäjän omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 

Kirkkonummen kunta 

Postiosoite: PL 20, 02401 Kirkkonummi 

Käyntiosoite: Ervastintie 2, palvelupiste tai kirjaamo 1.krs, Kirkkonummi 

Virka-aika: 8.30 - 16.00, maanantaisin 8.30 - 17.00 

puh.vaihde 09-29671, faksi  (09) 8786 053 

s-posti: kirjaamo@kirkkonummi.fi 

Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus. 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua.


