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Oikaisuvaatimus: Kirkkonummen kunnanhallituksen paatos 15.3.2021 § 84,
Sivistystoimenjohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 12.04.2021 § 134

Valmistelijat

Hallintojohtaja Anu Rautiainen ja kunnanlakimies Hannu Sorvari,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Kuntalain 134 §:n mukaisesti kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan,
niiden jaoston ja niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa
hakea paatdkseen oikaisua.

Kunnanhallitus on oikaisuvaatimusta kasitellessaan sidottu niihin laillisuus-
ja tarkoituksenmukaisuusvaatimuksiin, joita oikaisuvaatimuksessa
esitetdan, eika se voi kasitella asiaa oikaisuvaatimusasiana sita laajemmin.
Otettuaan oikaisuvaatimuksen kasiteltavakseen kunnanhallitus voi muuttaa
hallintopaatosta, kumota paatdksen tai hylata oikaisuvaatimuksen.

Kuntalain 138 §:n mukaisesti oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan
kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Paatés on toimitettu asianosaisille
sahkdisesti, jolloin tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen kolmantena
paivana sen lahettamisesta. Oikaisuvaatimus on saapunut kuntaan
oikaisuvaatimusajan puitteissa, joten kunnanhallituksen on otettava asia
tutkittavakseen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, ettd kunnanhallituksen paatoés 15.3.2021
§ 84 on kumottava lainvastaisena ja koska se ei ole tarkoituksenmukainen.
Oikaisuvaatimuksen tekijan mielesta rekrytointipaatoksessa on lisaksi
muoto- ja asiavirheitd, ja paatos on ristiriidassa hyvan hallinnon yleisten
oikeusperiaatteiden ja Kirkkonummen kunnan rekrytoinneissa
noudatettavien periaatteiden kanssa. Oikaisuvaatimus on taman
esityslistan liitteena.

Esitettyjen laillisuus- ja tarkoituksenmukaisuusperusteiden tutkinta
Ansiovertailu:
Virantaytossa tarkeinta on hakijoiden ansiovertailu ja kokonaisarvioinnin

perusteella hakuilmoituksen kelpoisuusvaatimukset parhaiten tayttavan eli
ansioituneimman hakijan valitseminen virkaan.



EIREROMN UMM

}_-_: CYRKSLATT

Kunnanhallitus

Kirkkonummen kunta  Podytékirjanote 11 2

§ 147 15.04.2021

Virkavalinnan tekemisesta ja ansiovertailun laatimisesta on kattavat
toimintaohjeet Kuntaliiton verkkosivulla:
https://www.kuntaliitto.fi/laki/henkilostovalinnan-perusteleminen

Viran tayttavalla viranomaisella on laaja harkintavalta painottaa yhta
kelpoisuusvaatimuksiin sisaltyvistd vaatimuksista ja ’ohittaa’ jokin muu
vaatimus haastattelujen ja ansiovertailuun perustuvan kokonaisarvion
nojalla.

Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata
sellaisiin hakijoihin, joita pidetdan varteenotettavimpina. Tasmallisemmat
perustelut voidaan esittaa viela muutoksenhaun yhteydessa, jolloin on
vertailtava keskenaan oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan valitun
ansioita ja ominaisuuksia.

Sivistystoimenjohtajan virkaa haki 15 henkildéa. Heista kolme veti
hakemuksensa pois hakuprosessin aikana. Ensimmaisen
haastattelukierroksen jalkeen jatkoon valikoitui nelja karkihakijaa, joiden
osalta laadittiin yksityiskohtainen ansiovertailu.

Neljan karkihakijan keskindinen vertailu perustui hakuilmoituksessa
ilmoitettujen kriteereiden arviointiin. Arviointia syvennettiin hakuilmoituksen
kriteereiden pohjalta laaditun profiilin perusteella. Profiililla tarkoitetaan
tassa tapauksessa ennen haun kaynnistamista laadittua kuvausta
ominaisuuksista, joita sivistystoimenjohtajan virkaan valittavalta toivottiin.
Profiili kasiteltiin kunnanhallituksessa 21.12.2020 § 481.

Edellytetyt kelpoisuusehdot:

Seka oikaisuvaatimuksen tekija etta valituksi tullut henkild ovat suorittaneet
edellytetyn ylemman tiedekorkeakoulututkinnon. Oikaisuvaatimuksen
tekijan ylempi tiedekorkeakoulututkinto on filosofian maisterin tutkinto
(1992, Abo Akademi). Valituksi tullut henkilé on suorittanut
kasvatustieteiden maisterin tutkinnon (1991, Helsingin yliopisto).

Vahva toimialan tuntemus:

Oikaisuvaatimuksen tekija on hakemuksessaan ilmoittanut toimineensa
opettajan sijaisuuksissa (vv. 1985-1988), kansalaisopiston kielten
opettajana (vv. 1986-1992), didinkielen ja englannin tuntiopettajana (vv.
1988-1992), englannin ja didinkielen tuntiopettajana Helsingfors
aftongymnasiumissa (vv, 1992-1993), englannin ja ranskan lehtorina
Kirkkonummen kunnassa (vv. 1993-1995), englannin ja ranskan lehtorina
Helsingin kaupungissa (vv. 1993-1995), englannin ja ranskan lehtorina
Porvoon kaupungissa (3 kk/v. 1988), harjoittelijana Turun yliopiston
romaanisten kielten laitoksella (2,5 kk/v. 1988), rehtorina (vv. 1997-2009
seka 2010-2013), ruotsinkielisen opetuksen linjajohtajana Helsingin
kaupungissa (vv. 2009-2010), ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen ja
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opetuksen paallikkéna Kirkkonummen kunnassa vuodesta 2013 alkaen ja
vt. sivistystoimenjohtajana Kirkkonummen kunnassa 1.11.2020 alkaen.

Valituksi tullut henkild on ilmoittanut toimineensa luokanopettajana
Helsingin kaupungissa (vv. 1991-1996), tuottajana Helsingin Juhlaviikoilla
ja Teatterikorkeakoulussa (vv. 1996-1997), konferenssikoordinaattorina
(vv. 1997-1998), tuottajana Helsingin kulttuurikaupunkisaatiossa (vv. 1999-
2000), koulutussuunnittelijana teatterikorkeakoulussa/teknillisessa
korkeakoulussa (vv. 2001-2008), luokanopettajana Espoon kaupungissa
(vv. 2008-2011), rehtorina Espoon kaupungissa (vv. 2011-2013), Espoon
kaupungin perusopetuksen paallikkdna (vv. 2014-2017) ja Espoon
kaupungin opetuspaallikkdna vuodesta 2017 alkaen.

Molemmilla henkiléilla on vahva kokemus sivistystoimen alalta.
Oikaisuvaatimuksen tekijan tyokokemus on ajallisesti pitempi. Valituksi
tullen henkilon tydkokemus on sisalléltaan laajempi ja kattaa myods
kulttuuritoimen, joka Kirkkonummen kunnassakin kuuluu osaksi
sivistystoimenjohtajan johtamaa toimialaa.

Sivistystoimen toimialan tuntemusta arvioitaessa haastattelijaryhma arvioi,
ettd oikaisuvaatimuksen tekijalla on neljan karkihakijan joukossa toiseksi
paras tuntemus sivistystoimen toimialasta. Asiaa arvioitiin koulutuksen,
varhaiskasvatuksen, nuorisotoimen, likunnan, vapaa-ajan, kirjastotoimen
ja kulttuurin ndkoékulmista. Hakijoita vertailtiin pisteina. Oikaisuvaatimuksen
tekijan pistemaara oli 15, ja valituksi tulleen henkildn pistemaara oli 10.

Kokemus asiantuntijoiden johtamisesta:

Seka oikaisuvaatimuksen tekija etta valituksi tullut henkil6 ovat toimineet
johtotehtavissa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut rehtorina 14,5 vuoden ajan,
linjajohtajana yhden vuoden ajan, ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen ja
opetuksen paallikkdna 7 vuoden ajan ja vt. sivistystoimenjohtajana 3 kk
ajan (hakuajan paattymiseen mennessa).

Valituksi tullut henkild on toiminut opetustoimen paallikkona 3,5 vuoden
ajan, aluepaallikkéna 3,5 vuoden ajan ja rehtorina 2,5 vuoden ajan.

Oikaisuvaatimuksen tekijan tydkokemus asiantuntijoiden
johtamistehtavissa on ajallisesti pitempi. Opetustoimen paallikkdtehtavissa
molempien tydkokemuksen pituus on lahes yhta pitka: oikaisuvaatimuksen
tekijalla 8 v 5 kk ja valituksi tulleella henkildlla 7 v.

Haastattelijaryhma arvioi johtamiskokemusta erityisesti asiantuntijoiden
johtamisen ja strategisen johtamisen lahtékohdista. Hakijoiden saaman
pisteytyksen mukaan oikaisuvaatimuksen tekija ja valituksi tullut henkilo
saivat lahes saman pistemaaran. Oikaisuvaatimuksen tekijan pistemaara
oli 13 ja valituksi tulleen henkilén pistemaara oli 12.
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Kun johtamiskokemusta arvioitiin tiedolla johtamisen lahtékohdista,
valituksi tulleen henkilén pistemaara oli selkeasti korkeampi (18).
Oikaisuvaatimuksen tekijan pistemaara oli 16. Tiedolla johtamisen
elementteja arvioitiin mm. kykyna tuottaa raportteja ja asiasisaltoja.

Aiempi johtoryhmatyoskentely:

Seka oikaisuvaatimuksen tekija etta valituksi tullut henkil ovat
paallikkdtason tehtavissaan toimineet organisaation osa-alueen
johtoryhmatehtavissa. Oikaisuvaatimuksen tekijalla on lisaksi 3 kuukauden
ajalta kokemusta kunnan ylimmassa johtoryhmassa toimimisesta.

Naytot muutosjohtamisesta:

Oikaisuvaatimuksen tekija ei hakemuksessaan ole tuonut esille nayttéja
muutosjohtamisesta. Hakemuksessa on kuitenkin maininta "olen ollut
mukana kehittdmassa mm. inklusiivista erityisopetusta ja tuomassa
yhtendiskoulua Kirkkonummelle”. Oikaisuvaatimuksen tekijan osalta naytét
muutosjohtamisesta perustuvat haastatteluissa esille tuotuihin seikkoihin.

Valituksi tullut henkild on hakemuksessaan esittanyt useita nayttéja
muutosjohtamisesta. Hakemuksessa on linkki tallenteeseen, jossa nayttdja
tuodaan konkretian tasolla esille. Hakemuksessa on lisaksi otteita
arvioinneista ja palautteista, jotka osoittavat muutosjohtamisen kaytannén
taitoa.

Haastattelijaryhma arvioi muutosjohtamisen nayttja pisteyttamalla nelja
karkihakijaa hakemuksessa ja haastatteluissa esitettyjen nayttdjen
perusteella. Oikaisuvaatimuksen tekijan pistemaara oli 10. Valituksi tulleen
henkilon pistemaara oli 17.

Naytot tuloksellisesta kehittdmistyosta:

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole hakemuksessaan tuonut esille nayttéja
tuloksellisesta kehittamistyosta. Hanen palvelussuhteensa Kirkkonummen
kunnassa on kuitenkin pitka, ja tydnantajalla on sen johdosta kasitys hanen
kehittamisotteestaan. Tuloksellisen kehittamistydn nayttéja on kartoitettu
myo0s haastatteluissa.

Haastattelijaryhma arvioi neljan karkihakijan nayttdja kehittamistyosta
pisteytyksella. Arviointikriteereina olivat naytot toimeenpannuista
kehitysprojekteista ja investoinneista seka kehittamisote.
Oikaisuvaatimuksen tekijan pistemaara arvoitujen nayttéjen perusteella oli
10 ja kehittamisotteen osalta 9. Valituksi tulleen osalta pistemaarat olivat
17 ja 18.

Kehittamisotetta ja muutosjohtamisen taitoja arvioitiin lisaksi vertailemalla
neljan karkihakijan perinteisen seka digitaalisen viestinnan taitoja ja
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arvioimalla modernien tydelamataitojen hallintaa. Oikaisuvaatimuksen
tekijan osalta pistemaarat olivat 7+7 pistetta. Valituksi tulleen henkilon
saama pistemaara oli 13+15.

Kokonaisarviointi:

Kun haastattelijaryhma pisteytti nelja karkihakijaa hakuilmoituksessa
ilmoitettujen kriteereiden pohjalta, haastatteluryhman antama
kokonaispistemaara valituksi tulleen henkildn osalta oli 159.
Oikaisuvaatimuksen tekijan saama pistemaara oli 137. Kokonaisarvioinnin
perusteella oikaisuvaatimuksen tekija sijoittui karkinelikosta kolmanneksi.
Pisteytys on kuvattu liitteessa 1.

Kun hakijat luokiteltiin pisteytyksen perusteella sijoitusluvuittain, valituksi
tullut henkild sai toisen hakijan kanssa korkeimman sijoitusluvun 33.
Oikaisuvaatimuksen tekijan sijoitus vertailussa oli kolmas sijoitusluvulla 27.
Sijoitus on kuvattu liitteessa 2.

Kun neljaa karkihakijaa verrattiin viela annettujen sijoitusten keskiarvojen
perusteella, valituksi tulleen henkilén saama pistemaara oli korkein (32).
Oikaisuvaatimuksen tekijan saama pistemaara sijoittui vertailussa
kolmannelle sijalle (27). Vertailu on kuvattu liitteessa 3.

Viranhaltijan suorittamat henkilostovalintapaatokset on perusteltava.
Hallintolain 45 § 2 momentin 2 kohdan mukaan perustelut voidaan jattaa
esittdmatta, jos paatds koskee kunnallisen monijasenisen toimielimen
toimittamaa virkavaalia. SGannoksessa vaalilla tarkoitetaan seka
luottamushenkildiden valintoja ettd henkilostdvalintoja.

Jos virkavaalia koskeva paatos riitautetaan, toimielimen paatos
perustellaan oikaisuvaatimusratkaisussa. Hyvéén hallintoon kuitenkin
kuuluu, ettd hakijalle pyritdén pyynnosta ilmoittamaan valinnan perusteet
riippumatta siitd, aikooko han riitauttaa paatdksen vai ei.
Oikaisuvaatimuksen tekija on pyytanyt ansiovertailun suullisesti 17.3.2021
hallintojohtajalta. Hallintojohtaja on I&hettanyt sen hanelle sdhkopostitse
18.3.2021.

Lain vaatimukset tayttyvat, kun valinnan tehnyt toimielin ilmoittaa
perustelut tehtya oikaisuvaatimusta kasitellessaan. Perusteluiden
esittdminen muutoksenhakuvaiheessa on hyvaksytty myds
oikeuskaytanndssa (KHO 29.7.2008/1772 ja KHO 1992-A-26). Taman
oikaisuvaatimuksen yhteydessa laadittu ansiovertailu on liitteena 4.

Julkisesti haettavana olleeseen virkaan voidaan kunnanjohtajan virkaa ja
valtuuston erikseen paattamia virkoja lukuun ottamatta valita vain henkilo,
joka on hakenut sita kirjallisesti hakuajan puitteissa ja joka hakuajan
puitteissa tayttaa edellytetyt kelpoisuusvaatimukset. Hakemuksessa on
esitettava selvitykset hakijan kelpoisuudesta. Kielitaidon osalta taidon voi
osoittaa kuitenkin viela hakuajan paattymisen jalkeenkin, jos tama ei viivyta
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asian kasittelya (laki julkisyhteisdn henkilostolta vaadittavasta kielitaidosta

88).

Kunnan viranomaisella on laaja harkintavalta valita kelpoisuusehdot
tayttavista hakijoista kenet tahansa. Harkintavaltaa kaventavat ainoastaan:

- perustuslain sddnnokset yleisista nimitysperusteista (taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto). Taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja
tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla tarkoitetaan
tulokselliseen tydskentelyyn liitettyja henkildkohtaisia ominaisuuksia.
Koeteltu kansalaiskunto liitetdan yleisesti nuhteettomaan kaytokseen.
Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran
yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon
my®s viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tehtavat.
(HE 1/1998 vp). Perustuslain sdannods edellyttaa hakijoiden ansioiden
vertailua. Koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on arvioitava viran
hoitamisen kannalta merkityksellisid henkilékohtaisia ominaisuuksia ja
valinta on kohdistettava ansioituneimpaan hakijaan.

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevalla paatéksella valinta on kohdistettu
perustuslain yleisten nimitysperusteiden mukaisella arvioinnilla tehtyyn
hakijaan, joka on kokonaisarvioinnin perusteella ansioitunein.

- kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:ssa saadetty syrjintakielto:
tybnantaja ei saa virkasuhteeseen ottaessaan ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa hakijoita eri asemaan ian, terveydentilan,
vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperan, kansalaisuuden,
sukupuolisen suuntautuneisuuden, kielen, uskonnon, mielipiteen,
vakaumuksen, perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen
toiminnan tai muun naihin verrattavan seikan vuoksi. Syrjinta on kiellettya
myds yhdenvertaisuuslain 6-7 §:ssa& mainituin syin.

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevalla paatoksella valinta ei ole perustunut
perusteisiin, jotka asettaisivat hakijat syrjintakiellon mukaisesti eri asemaan
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:ssa tai yhdenvertaisuuslain
6-7 §:ssa mainituin syin.

Kunnallista viranhaltijaa nimitettaessa ei voida kayttda vapaata harkintaa,
vaan varsinaisten kelpoisuusvaatimusten tayttdmisen lisaksi tulee kiinnittaa
huomiota hakijoiden taidon, kyvyn ja koetellun kansalaiskunnon vertailuun.
Oikaisuvaatimuksen tekijan nakemys on, etta ansiovertailua ei ole tehty
perustuslain 125 §:n mukaisesti. Tosiasia kuitenkin on, etta ansiovertailu
on tehty nimenomaisesti siten, etta edellytetyn tiedekorkeakoulututkinnon
lisdksi hakijoita on arvioitu juuri perustuslain 125 §:n edellyttdmia taitoja,
kykya ja koeteltua kansalaiskuntoa yksityiskohtaisesti vertailemalla, kuten
litteet 1-3 osoittavat.

On tavallista, etta valinnan kannalta ratkaiseviksi tekijoiksi nousevat
hakijan henkilokohtaiset ominaisuudet. Niistéd saadaan tietoa esimerkiksi
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haastatteluilla ja soveltuvuustesteilla. Neljan karkihakijan kohdalla
henkilokohtaisia ominaisuuksia kartoitettiin seka haastatteluin etta
soveltuvuustestein. Soveltuvuustestin tiedot ovat julkisuuslain 24 § 29 ja 32
kohtien nojalla salassa pidettavia. Haastattelujen johtopaatdkset seka
soveltuvuustestien salassa pidettavat tulokset (mm. henkiléarvio) tulee
kuitenkin olla vaalin toimittavan viranomaisen kaytettavissa (Helsingin HaO
19.6.2006/06/0835/2, KHO:30.4.2007/1151). Virkavalinnan suorittava
toimielin tai viranhaltija voi ottaa paatosta tehdessaan huomioon myos
tiedot hakijoiden aikaisemmasta toiminnasta ja sen puitteissa osoittaman
ansioituneisuuden taikka sen puutteen (KHO 1991-A-31).
Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa virkavalinnassa henkildkohtaisia
ominaisuuksia arvioitiin seka haastatteluin ettd soveltuvuustestein.
Oikaisuvaatimuksen tekijan osalta tydnantajalla oli liséksi kaytettavissaan
tieto henkilon aikaisemmasta toiminnasta, koska tdma on ollut ja on
edelleen kunnan palveluksessa.

Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa liséksi, ettd hanen nakemyksensa
mukaan valituksi tulleen henkildn kielitaito on puutteellinen. Nakemyksensa
tueksi oikaisuvaatimuksen tekija viittaa valitun henkilén LinkedIn -profiiliin,
joka antaa ymmartaa kielitaidon olevan rajallinen.

Sivistystoimenjohtajan viran hakuilmoituksessa ilmoitettiin, etta valituksi
tulevalta henkilolta odotetaan sujuvaa molempien kotimaisten kielten
(suomi ja ruotsi) taitoa.

1.1.2004 voimaan tulleen kielilain (423/2003) sisaltamat velvoitteet on
koottu Kuntaliiton yleiskirjeeseen 22/80/2003. Yleiskirjeeseen on koottu ne
velvoitteet, mita kielilaki asettaa yksi- ja kaksikielisille kunnille. Lakia
sovelletaan kunnallisiin viranomaisiin, kuntasektorilla toimiviin itsenaisiin
julkisoikeudellisiin laitoksiin seka virka- ja tydsuhteiseen henkil6stoon.

Viranomaisen toiminnan tulee tayttaa sille asetetut kielelliset
laatuvaatimukset. Henkil6ston kielitaito ja sen yllapitaminen on tassa
suhteessa keskeisessa asemassa. Tydnantajan on koulutusta
jarjestamalla ja muilla henkilostopoliittisilla toimilla huolehdittava siita, etta
henkildstolla on riittava kielitaito tehtavien hoitamiseksi kielilaissa ja
muussa lainsdadanndssa asetettujen vaatimusten mukaisesti. Huomiota
tulee kiinnittda seka palveluksessa olevien ettd uusien viranhaltijoiden ja
tydntekijoiden riittavaan kielitaitoon.

Julkiseen virkaan voidaan perustuslain 125 § mukaan nimittda vain
henkild, jolla on myos kielitaidon osalta riittavat edellytykset virkatehtavien
asianmukaiseen hoitamiseen. Viranomaisella on kielilain mukaan
nimenomainen velvollisuus varmistautua siita, ettad tehtavaa hoitamaan
otettavalla virka- tai tyosuhteisella henkilolla on sellainen kielitaito, jota
hanen tehtaviensad menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.
Kelpoisuusvaatimuksista paattava viranomainen paattaa siitd missa
tehtavissa kielitaitoa vaaditaan ja miten se osoitetaan. Tarvittavan
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kielitaidon voi osoittaa esimerkiksi tutkinnolla ja/tai kielitaito voidaan
varmistaa tydhénottohaastattelussa.

Seka korkeakoulujen perustutkintoihin ettd muihin kieliopintoihin sisaltyy
nykyisin kielikokeita. My0s tallaisia kypsyysnaytteita voidaan kayttada kunta-
alalla kielellista kelpoisuutta mitattaessa.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa asian esittelyosassa selostetun perusteella hylata
oikaisuvaatimuksen.

Kaytiin keskustelu. Kasittelyn aikana Hans Hedberg Anna Aintilan
kannattamana teki seuraavan vastaesityksen "Kunnanhallituksen paatos
§84/15.03.2021 on hylattava. Kirkkonummen sivistystoimenjohtajan virka
on kaksikielinen, suomen ja ruotsinkielinen, samoin toimialojen tyokieli.
§84:n paatds ei ollut puolueeton. Viranhaun tyéryhma ei ollut yksimielinen.
Paatos poikkesi esittelysta. Hakijoiden esittelyn yhteydessa puheenjohtaja
ei antanut tilaisuutta kysymyksiin. Hallitukselle annetiin liitteet tiedoksi
vasta joskus kokouspaivan aikana, sahkopostitse ilman erillistéd paatésta
tai ilmoitusta. Liitteiden tulee olla mukana jasenille toimitetussa esityksessa
viisi paivaa ennen kokousta. Mitaan kielitodistuksia tai muita todistuksia,
joissa tydkieli olisi ruotsi, ei ollut saatavilla, vain Flemmichin. Kunnan
tyokieli on suomi,ruotsinkielisen opetustoimen tyokieli on ruotsi, ja siten
kunnan on vaadittava toimialalla hyvaa kielitaitoa vaarinkasitysten
ehkaisemiksi. Kunta ei vaadi suomenkielen taitoa palkatessaan
ruotsinkieliseen opetustoimeen. Kunnanhallituksen paatoksessa §84 ei ole
huomioitu puolueetonta kasittelya, poisjaanytta tietoa, kielitaidon
varmistamista, hallintsdannén 90§. Mikaan tasta ei ole hyvaa hallintotapaa,
johon Kirkkonummen kunta pyrkii. Oikaisuvaatimus tulee hyvaksya. Seka
lisays vastaesityksen: "Ansiovertailu puuttuu”.

Kasittelyn aikana UIf Kjerin, Jaakko Kallion, Hans Hedbergin, Saara
Huhmarniemen ja Anna Aintilan kannattamana seuraavan vastaesityksen:
”Oikausvaatimus hyvaksytaan ja sivistystoimenjohtajan virkavalinta otetaan
uudelleen kunnanhallituksen kasiteltavaksi, sillda kunnanhallituksen paatos
ei perustunut hakijojden ansiovertailuun. Ansiovertailua ei oltu tehty tai
toimitettu kunnanhallitukselle ndhtavaksi ennen valintaa.
Hakuilmoituksessa edellytettiin sujuvaa molempien kotimaisten kielten
taitoa. Laki julkisyhteisdjen henkildstolta vaadittavasta kielitaidosta
edellyttaa, etta virkaa taytettdessa ja muuhun palvelusuhteeseen
otettaessa on varmistauduttava siita, ettd palvelukseen otettavalla on
tyétehtavien edellyttama kielitaito. Tata ei ole varmistettu.”

Kasittelyn aikana UIf Kjerin ilmoitti valmistelevansa asiasta lausuman.
Lausuma on poytakirjan liitteena.
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Kasittelyna aikana Timo Haapaniemi Antti Salosen, Matti Kaurilan, Kati
Kettusen ja Piia Aallonharjan kannattamana teki seuraavan
lisdysesityksen paatdkseen: Perustelu: "Oikaisuvaatimuksessa esitetyt
laillisuus- ja tarkoituksenmukaisuusperusteet on tutkittu. Tutkinnan
perusteella ei ole ilmennyt sellaisia perusteita, joiden mukaisesti
kunnanhallituksen tekema paatés 15.3.2021 § 84 olisi lainvastainen tai
muutoin loukkaisi oikaisuvaatimuksen tekijan oikeutta.”

Kasittelyn aikana Saara Huhmarniemi UIf Kjerinin, Anna Aintilan, Hans
Hedbergin ja Jaakko Kallion kannattamana seuraavan
poydallepanoesityksen: "Kunnanhallitus ei voi kasitella asiaa, silla
oikaisuvaatimusta ei ole toimitettu kunnanhallituksen jasenille ennen
kokousta. Asia jatetdan poydalle ja oikaisuvaatimus liitteineen julkaistaan
asian liitteend, kuten lukee myos esityslistatekstissa.”

Kunnanhallituksen puheenjohtaja totesi, ettd oikaisuvaatimusta ei ole
toimitettu. Asian lainmukainen kasittely on mahdollista
oikaisuvaatimukseen tutustumisen jalkeen. Asia tulee jattaa nyt poydalle.
Virkamiesten tulee toimittaa oikaisuvaatimusasiakirjat hallituksen jasenille.
Asian kiireellisyys vaatii, etta kasittelya jatketaan mahdollisimman pian.
Tasta syysta kunnanhallitus kokoontuu asian jatkokasittelyyn torstaina
15.4.2021 kello 16.30.

Asia jatetaan pdydalle ja asian kasittely jatkuu kunnanhallituksen
jatkokokouksessa 15.4.2021 kello 16.30 alkaen.

Kunnanhallitus 15.04.2021 § 147

897/01.01.01/2020

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Hallintojohtaja Anu Rautiainen ja kunnanlakimies Hannu Sorvari,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Kunnanhallitus paattaa asian esittelyosassa selostetun perusteella hylata
oikaisuvaatimuksen.

Ensimmaisen kerran 12.4. esilla olleen lista-asian hallintosaannon
mukainen jatkokasittely. Kaytiin keskustelua. UIf Kjerin ilmoitti, etta vetaa
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oman 12.4. tehdyn vastaesityksensa pois ja kannattaa Hans Hedbergin
esitysta.

Kirkkonummen hallintojohtaja Anu Rautiainen ja kunnanlakimies Hannu
Sorvari perustelivat kunnanhallitukselle valmistelemaansa esitysta
oikaisuvaatimuksen hylkdamisesta. Keskustelu jatkui.

Puheenjohtaja totesi, etta sihteeri on siirtanyt paivan kokousjarjestelmaan
12.4. tehdyt vastaesitykset, jotka tulevat nyt kasiteltaviksi lukuunottamatta
jatkokasittelyesitysta ja UIf Kjerinin poisvetamaa esitysta.

Ensimmainen kasittelyyn tuleva vastesitys on Timo Haapniemen tekema,
Antti Salosen, Matti Kaurilan, Kati Kettusen ja piia Aallonharjan
kannattama lisdys paatokseen: ” Perustelu: Oikaisuvaatimuksessa esitetyt
laillisuus- jatarkoituksenmukaisuusperusteet on tutkittu. Tutkinnan
perusteella ei ole ilmennyt sellaisia perusteita, joiden mukaisesti
kunnanhallituksen tekema paatés 15.3.2021 § 84 olisi lainvastainen tai
muutoin loukkaisi oikaisuvaatimuksen tekijan oikeutta.” Lisaysta ei voitu
hyvaksya yksimielisesti, joten puheenjohtaja totesi, etta asiasta tuli
aanestad. Aanestysjarjestys: ne, jotka kannattava pohjaehdotusta ilman
lisdysta, danestavat "jaa” ja ne, jotka kannattavat pohjaehdotusta
lisdyksella, aanestavat "ei”. Annettiin 5 jaa aanta: Kjerin, Hedberg, Aintila,
Huhmarniemi ja Kallio. Annettiin 8 ei -aanta: Haapaniemi, Harinen,
Salonen, Lehtinen, Kilappa, Aallonharja, Kaurila ja Kettunen.
Puheenjohtaja totesi paatokseksi tulleen pohjaesityksen esitetylla
lisdyksella.

Seuraavaksi puheenjohtaja totesi, ettd Hans Hedberg oli Anna Aintilan ja
UIf Kjerinin kannattamana tehnyt seuraavan vastaesityksen: "Vastaselitys.
Kunnanhallituksen paatds §84/15.03.2021 on hylattava. Kirkkonummen
sivistystoimenjohtajan virka on kaksikielinen, suomen ja ruotsinkielinen,
samoin toimialojen tyokieli. §84:n paatos ei ollut puolueeton. Viranhaun
tyoryhma ei ollut yksimielinen. Paatos poikkesi esittelysta. Hakijoiden
esittelyn yhteydessa puheenjohtaja ei antanut tilaisuutta kysymyksiin.
Hallitukselle annetiin liitteet tiedoksi vasta joskus kokouspaivan aikana,
sahkdpostitse ilman erillista paatosta tai ilmoitusta. Liitteiden tulee olla
mukana jasenille toimitetussa esityksessa viisi paivaa ennen kokousta.
Mitaan kielitodistuksia tai muita todistuksia, joissa tyokieli olisi ruotsi, ei
ollut saatavilla, vain Flemmichin. Kunnan tyokieli on suomi,ruotsinkielisen
opetustoimen tyokieli on ruotsi, ja siten kunnan on vaadittava toimialalla
hyvaa kielitaitoa vaarinkasitysten ehkaisemiksi. Kunta ei vaadi
suomenkielen taitoa palkatessaan ruotsinkieliseen opetustoimeen.
Kunnanhallituksen paatdksessa §84 ei ole huomioitu puolueetonta
kasittelya, poisjaanytta tietoa, kielitaidon varmistamista, hallintsdannén
90§. Mikaan tasta ei ole hyvaa hallintotapaa, johon Kirkkonummen kunta
pyrkii. Oikaisuvaatimus tulee hyvaksya. Kasittelyn aikana Hedberg on
taydentanyt vastaesitysta edelleen lauseella "Ansiovertailu puuttuu.”
Puheenjohtaja totesi, etta taydennettyyn paatdsesitykseen oli tehty
vastaesitys josta tuli danestaa. Aanestysjarjestys: Ne, jotka kannattavat



EIREROMN UMM

}_-_: CYRKSLATT

Kunnanhallitus

Paatos

Tiedoksi

Kirkkonummen kunta  Podytékirjanote 11 11

§ 147 15.04.2021

taydennettya pohjaesitysta, ddnestavat "jaa” ja ne, jotka kannattavat
vastaesitysta, aanestavat “ei’. Annettiin 8 jaa -aanta: Kilappa, Haapaniemi,
Salonen, Aallonharja, Kettunen, Kaurila, Harinen ja Lehtinen. Annettiin 5 ei

-aanta: Kjerin, Aintila, Hedberg, Kallio ja Huhmarniemi.

Puheenjohtaja totesi paatdkseksi tulleen lisdyksellad tdydennetyn
paatdsehdotuksen.

Anna Aintila, Hans Hedberg, UIf Kjerin, Saara Huhmarniemi ja Jaakko
Kallio ilmoittivat jattdvansa asiaan eridavan mielipiteen. Eridva mielipide
tullaan merkitsemaan liitteksi poytakirjaan

Kunnanhallitus paatti paatdésehdotuksen mukaan lisayksella: ” Perustelu:
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt laillisuus- jatarkoituksenmukaisuusperusteet
on tutkittu. Tutkinnan perusteella ei ole iimennyt sellaisia perusteita, joiden
mukaisesti kunnanhallituksen tekema paatés 15.3.2021 § 84 olisi
lainvastainen tai muutoin loukkaisi oikaisuvaatimuksen tekijan oikeutta.

Oikaisuvaatimuksen tekija,
Valituksi tullut

Raija Vahasalo poistui kokouksesta pykalan aikana klo 16.59

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.20
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 147

Kunnallisvalitus
Kunnallisvalitusohje kunnanhallituksen paatoksesta Helsingin hallinto-oikeudelle

Tahan paatokseen haetaan muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun
paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatosta
koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperainen paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tahan paatdkseen
hakea muutosta kunnallisvalituksella myods se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatés valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen
Muutosta paatokseen haetaan Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdoksesta kolmantena paivana viestin
l[&hettadmisestd, jollei muuta nayteta.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksen tiedoksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatés on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
muutoksenhakuaikaa laskettaessa. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, valituksen saa tehda
ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Kunnallisvalituksen perusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
- paatdés on muuten lainvastainen.
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Valittajan tulee esittda valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Valituskirjelman sisalto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltéd kohdin paatdokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituksessa
on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos
valitusviranomaisen paatods voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus.

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaliennoksena

- todistus siita, mina paivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta,

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valituskirjelman toimittaminen
Valituskirjelma on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella:

Helsingin hallinto-oikeus
Radanrakentajantie 5
00520 HELSINKI

Puhelin: 029 56 42000 (vaihde), Asiakaspalvelu/kirjaamo 029 56 42069
Telekopio: 029 56 42000
Sahkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Virastoaika: 8.00 - 16.15.
Omalla vastuulla valituskirjelman voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin

valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille vimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
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Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan paattymista myos telekopiona tai
sahkdpostilla. Maaraajassa toimitettava asiakirja on lahetettdva ennen maaraajan paattymista
lainkayttdviranomaiselle siten, ettd asiakirja on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa
tai tietojarjestelmassa.

Valituksen kasittelyn maksullisuus

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla peritddn muutoksenhakijalta hallinto-oikeudessa 270
euron kasittelymaksu. Oikeudenkayntimaksu ei kuitenkaan perita, jos hallinto-oikeus muuttaa
valituksenalaista paatdosta muutoksenhakijan eduksi.

Vahingonkorvausasiat

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta tai
maaraa. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee vahingonkorvausvaatimuksia
koskevat riita-asiat.

Tyosopimusasiat
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee paatdoksen tydsopimuslain vastaisuutta.
Yleinen tuomioistuin (karajaoikeus) kasittelee tydsopimuslain tulkintaa koskevat riita-asiat.



