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Sivistystoimenjohtajan viran täyttäminen 
   
Kunnanhallitus 21.12.2020 § 481  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anu Rautiainen, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 

 
Kunnanhallitus myönsi päätöksellään 7.9.2020 § 293 sivistystoimenjohtaja 
Hannele Kujalalle eron virastaan 1.11.2020 alkaen. Kunnanhallitus päätti 
19.10.2020 § 350 viran väliaikaisesta hoitamisesta, ja 9.11.2020 § 402 
kunnanhallitus päätti, että sivistystoimenjohtajan rekrytoinnissa käytetään 
tukena InHunt Group Oy:tä ja että hakuprofiili tuodaan kunnanhallituksen 
päätettäväksi 21.12.2020 kokoukseen. Samalla kunnanhallitus päätti, että 
virka julistetaan haettavaksi, kun hakuprofiili on hyväksytty.  
 
Sivistystoimenjohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja sujuva kotimaisten kielten taito. Sen lisäksi virassa 
edellytetään vahvaa toimialan tuntemusta, kokemusta asiantuntijoiden 
johtamisesta, aiempaa johtoryhmätyöskentelyä sekä näyttöjä 
muutosjohtamisesta ja tuloksellisesta kehittämistyöstä.  
 
Sivistystoimenjohtajan tehtäväkohtainen palkka on 7 374,12 euroa 
(hinnoittelemattomat, ryhmä 1, taso 30).  
 
Sivistystoimenjohtaja toimii sivistys- ja vapaa-aikapalveluiden 
toimialajohtajana. Hänen tehtävänään on johtaa, valvoa ja koordinoida 
toimialansa toimintaa sekä vastata sen kehittämisestä, taloudesta, 
toiminnasta ja asetettujen tavoitteiden toteutumisesta. Toimialajohtaja 
vastaa myös toimialansa toiminnan yhteensovittamisesta kunnan muiden 
toimintojen kanssa.  
 
Kunnanjohtaja selostaa kokouksessa rekrytointiprosessin käytännön 
toteutuksesta sekä hakuprofiilin laatimisesta.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää   
 
1 
julistaa sivistystoimenjohtajan viran haettavaksi 30 vuorokauden hakuajalla 
kunnanjohtajan selostaman hakuprofiilin mukaisesti siten, että hakuaika on 
7.1. – 5.2.2021 ja   
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2 
todeta, että kunnanhallituksen 9.11.2020 § 402 päätöksen mukaisesti 
hakijoita haastattelevat hallituksen puheenjohtajisto, kunnanjohtaja sekä 
hallintojohtaja, ja että InHunt Group Oy tukee haku- ja 
haastattelujärjestelyjä ja  
 
3 
todeta, että valintapäätös pyritään tekemään kunnanhallituksen 
aikaisemman päätöksen mukaisesti kunnanhallituksen kokouksessa 
1.3.2021.   

 
 
Käsittely Käytiin keskustelu. Käsittelyn aikana Anna Aintila teki Hans Hedbergin 

kannattamana seuraavan esityksen:  ”Ehdotan, että SVOL:in ja SFUN:in 
puhjeenjohtajat osallistuvat hakijoiden haastatteluihin.” 

 
 Käsittelyn aikana puheenjohtaja teki esityksen, että tässä vaiheessa 

haastatteluryhmän kokoonpanoa ei lopullisesti sovita kunnanhallituksessa, 
vaan haastatteluryhmä voi oman harkintansa mukaan ottaa jäseniä. 
Lähtökohtana olisi päätösehdotus. 

 
 Puheenjohtajan tiedustellessa tämän jälkeen yksimielisyyttä, esitys 

hyväksyttiin yksimielisesti. 
  
 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti päätösehdotuksen mukaisesti. 

Lisäyksenä päätökseen lausuma, että haastatteluryhmä voi käyttää omaa 
harkintaansa kokoonpanossaan.  

 
Tiedoksi  
 

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 84    
897/01.01.01/2020    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Anu Rautiainen, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 

 
Sivistystoimenjohtajan virka julistettiin julkisesti haettavaksi ajalle 7.1. – 
5.2.2021. Ilmoitus julkaistiin julkisena kuulutuksena sekä ilmoituksena 
kuntarekry.fi, mol.fi ja oikotie.fi -sivustoilla. Hakuprosessissa oli tukena 
InHunt Group Oy, jonka avulla virkaan etsittiin hakuprofiilin täyttäviä 
hakijoita myös suorahakuna.  
 
Hakuajan puitteissa virkaa haki 15 henkilöä. Heistä kolme veti 
hakemuksensa pois kesken prosessin.   
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Ensimmäisen vaiheen arvioinnin ja haastattelujen jälkeen toiselle 
haastattelukierrokselle valikoitui neljä hakijaa, joiden arvioitiin parhaiten 
täyttävän hakuehdot (aakkosjärjestyksessä):  
- Flemmich Mikael, vt. sivistystoimenjohtaja, Kirkkonummi   
- Ikonen Eeva-Kaisa, opetuspäällikkö, Espoo  
- Leppänen Mikko, rehtori, Espoo  
- Pietinen Jukka, sivistysjohtaja, Sipoo   

 
Neljä toiseen vaiheeseen valikoitua hakijaa haastateltiin 19.2.2021. 
Haastatteluryhmään osallistuivat kunnanhallituksen puheenjohtajisto, 
kunnanjohtaja, hallintojohtaja sekä InHunt Group Oy:n konsultit Janne 
Ilomäki ja Tuuli Paasilehto.  
 
Mainitut neljä hakijaa ohjattiin haastattelujen jälkeen soveltuvuusarviointiin, 
jonka tulokset valmistuivat 10.3.2021.   
 
Esittelijän ehdotuksena on, että sivistystoimenjohtajan virkaan valitaan 
humanististen tieteiden kandidaatti ja filosofian maisteri Mikael Flemmich.  
 
Perustelu:   
 
Julkisesti haettavana olleeseen virkaan voidaan viranhaltijalain 5 §:n 
mukaan ottaa vain henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan 
päättymistä ja silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset.  
 
Valittavan henkilön tulee täyttää kunnallista viranhaltijasta annetun lain 
(KVhL) 6 §:ssä säädetyt yleiset ja erityiset kelpoisuusehdot. Lisäksi hakijan 
tulee aina täyttää myös perustuslain 125 §:n 2 momentissa säädetyt 
virkanimitysperusteet (taito eli koulutus ja työkokemus; kyky eli 
henkilökohtaisilta ominaisuuksiltaan soveltuvuus tehtävään ja koeteltu 
kansalaiskunto eli nuhteettomuus). Hakijan on näin ollen täytettävä 
muodolliset kelpoisuusehdot, jonka lisäksi hänen tulee olla 
henkilökohtaisilta ominaisuuksiltaan tehtävään soveltuva.  
 
Kunnan viranomaisella on lähtökohtaisesti laaja harkintavalta valita kenet 
tahansa kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista. Tätä harkintavaltaa 
kaventavat perustuslain 125 §:n 2 momentin säännös yleisistä 
nimitysperusteista, kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:ssä 
säädetty syrjintäkielto sekä tasa-arvolain 8 §:n syrjintäkielto. 
 
Viran menestyksellisessä hoitamisessa korostuvat sivistystoimen toimialan 

kokonaistuntemus ja osaaminen sekä henkilökohtaiset ominaisuudet.  
 
Hakijoista Mikael Flemmich on koulutuksensa, työkokemuksensa, 
aikaisemmin osoittamansa työtaidon, haastattelujen sekä kokonaisarvion 
perusteella virkatehtävään soveltuvin. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

 
1 
että sivistystoimenjohtajan virkaan valitaan humanististen tieteiden 
kandidaatti ja filosofian maisteri Mikael Flemmich. Hänen kieltäytymisensä 
varalle virkaan valitaan kasvatustieteiden maisteri Eeva-Kaisa Ikonen 
 
2 
todeta, että uuden valtuustokauden alkaessa virkanimike muutetaan 
8.3.2021 hyväksytyn hallintosäännön mukaisesti sivistysjohtajaksi ja   
 
3 
viran tehtäväkohtainen palkka on 7 374,12 euroa (hinnoittelemattomat, 
ryhmä 1, taso 30) ja   
 
4 
viran täyttämisessä sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa ja   
 
5 
valtuuttaa kunnanjohtajan sopimaan viran vastaanottamiseen liittyvästä 
ajankohdasta ja käytännön järjestelyistä valitun henkilön kanssa.    

 
 
Käsittely Kunnanjohtaja esitteli aluksi asiaa. Keskustelu jatkui. Seuraavaksi InHunt 

Group OY:n konsultit  Janne Ilomäki ja Tuuli Paasilehto kertoivat 
rekrytointiprosessista ja esittelivät valintaprosessiin vaikuttavia seikkoja. 
Käytiin keskustelua. Kuultiin hakijoiden Ikonen ja Flemmich esittäytymiset.  

  
 Eeva-Kaisa Ikonen esittäytyi kunnanhallitukselle ja vastasi puheenjohtajan 

kysymyksiin. 
 
 Mikael Flemmich esittäytyi kunnanhallitukselle ja vastasi puheenjohtajan 

kyysmyksiin. 
 
 Käsittely jatkui. Käsittelyn aikana teki Timo Haapaniemi Matti Kaurilan, Kati 

Kettusen, Pirkko Lehtisen, Ari Harisen ja Piia Aallonharjan kannattamana 
seuraavan vastaehdotuksen:  

 
 ”1 että sivistystoimenjohtajan virkaan valitaan kasvatustieteen maisteri 

Eeva-Kaisa Ikonen ja 2 todeta, että uuden valtuustokauden alkaessa 
virkanimike muutetaan 8.3.2021 hyväksytyn hallintosäännön mukaisesti 
sivistysjohtajaksi ja 3 viran tehtäväkohtainen palkka on 7 374,12 euroa 
(hinnoittelemattomat, ryhmä 1, taso 30) ja 4 viran täyttämisessä 
sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa ja 5 valtuuttaa kunnanjohtajan 
sopimaan viran vastaanottamiseen liittyvästä ajankohdasta ja käytännön 
järjestelyistä valitun henkilön kanssa. Perustelut: Julkisesti haettavana 
olleeseen virkaan voidaan viranhaltijalain 5 §:n mukaan ottaa vain henkilö, 
joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja silloin 
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täyttää kelpoisuusvaatimukset. Valittavan henkilön tulee täyttää kunnallista 
viranhaltijasta annetun lain (KVhL) 6 §:ssä säädetyt yleiset ja erityiset 
kelpoisuusehdot. Lisäksi hakijan tulee aina täyttää myös perustuslain 125 
§:n 2 momentissa säädetyt virkanimitysperusteet (taito eli koulutus ja 
työkokemus; kyky eli henkilökohtaisilta ominaisuuksiltaan soveltuvuus 
tehtävään ja koeteltu kansalaiskunto eli nuhteettomuus). Hakijan on näin 
ollen täytettävä muodolliset kelpoisuusehdot, jonka lisäksi hänen tulee olla 
henkilökohtaisilta ominaisuuksiltaan tehtävään soveltuva. Kunnan 
viranomaisella on lähtökohtaisesti laaja harkintavalta valita kenet tahansa 
kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista. Tätä harkintavaltaa 
kaventavat perustuslain 125 §:n 2 momentin säännös yleisistä 
nimitysperusteista, kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:ssä 
säädetty syrjintäkielto sekä tasa-arvolain 8 §:n syrjintäkielto. Viran 
menestyksellisessä hoitamisessa korostuvat sivistystoimen toimialan 
kokonaistuntemus ja osaaminen sekä henkilökohtaiset ominaisuudet. 
Hakijoista Eeva-Kaisa Ikonen on koulutuksensa, työkokemuksensa, 
aikaisemmin osoittamansa työtaidon, haastattelujen sekä kokonaisarvion 
perusteella virkatehtävään soveltuvin.” 

 
 Puheenjohtaja totesi, että oli tehty kannatettu pohjaehdotuksesta eroava 

vastesitys, jota ei voida hyväksyä yksimielisesti. Asiasta on äänestettävä. 
Kunnanhallitus hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksesta yksimielisesti, että 
vaali suoritetaan avoimena, koska ei ole vaadittu suljettua äänestystä. Ne, 
jotka kannattavat pohjaehdotusta, äänestävät ”jaa” ja ne, jotka kannattavat 
vastesitystä, äänestävät ”ei”. Annettiin 5 ”jaa” -ääntä: Kjerin, Hedberg, 
Aintila, Huhmarniemi ja Kallio. Annettiin 8 ”ei” -ääntä: Haapaniemi, 
Harinen, Lehtinen, Kettunen, Kaurila, Piili, Aallonharja ja  Salonen. 

 
Hans Hedberg, Ulf Kjerin ja Anna Aintila jättivät liittenä olevan eriävän 
mielipiteen, joka on liitetty pöytäkirjaan 16.3.2021:  
 
Jaakko Kallio ja Saara Huhmarniemi jättivät liitteenä olevan eriävän 
mielipiteen, joka on liitetty pöytäkirjaan 17.3.2021 

 
  
 Konsultit Ilomäki ja Paasilehto olivat läsnä kokouksessa klo 16.30-18.15  
 
 Kuultava Eeva-Kaisa Ikonen oli läsnä kokouksessa 16.45-17.05. 
  
 Kuultava Mikael Flemmich oli läsnä kokouksessa 17.05-17.30. 
 
 Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen päätökseksi vastaesityksen 

mukaisesti valita tehtävään Eeva-Kaisa Ikonen. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että kunnanhallitus pitää tämän pykälän päätteeksi 

tauon klo 18.52-19.00.  
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Päätös Kunnanhallitus päätti vastaesityksen mukaisesti:  

 
1  
että sivistystoimenjohtajan virkaan valitaan kasvatustieteen maisteri Eeva-
Kaisa Ikonen ja  
 
2  
todeta, että uuden valtuustokauden alkaessa virkanimike muutetaan 
8.3.2021 hyväksytyn hallintosäännön mukaisesti sivistysjohtajaksi ja  
 
3  
viran tehtäväkohtainen palkka on 7 374,12 euroa (hinnoittelemattomat, 
ryhmä 1, taso 30) ja  
 
4  
viran täyttämisessä sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa ja  
 
5  
valtuuttaa kunnanjohtajan sopimaan viran vastaanottamiseen liittyvästä 
ajankohdasta ja käytännön järjestelyistä valitun henkilön kanssa. 
Perustelut: Julkisesti haettavana olleeseen virkaan voidaan viranhaltijalain 
5 §:n mukaan ottaa vain henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen 
hakuajan päättymistä ja silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset. Valittavan 
henkilön tulee täyttää kunnallista viranhaltijasta annetun lain (KVhL) 6 
§:ssä säädetyt yleiset ja erityiset kelpoisuusehdot. Lisäksi hakijan tulee 
aina täyttää myös perustuslain 125 §:n 2 momentissa säädetyt 
virkanimitysperusteet (taito eli koulutus ja työkokemus; kyky eli 
henkilökohtaisilta ominaisuuksiltaan soveltuvuus tehtävään ja koeteltu 
kansalaiskunto eli nuhteettomuus). Hakijan on näin ollen täytettävä 
muodolliset kelpoisuusehdot, jonka lisäksi hänen tulee olla 
henkilökohtaisilta ominaisuuksiltaan tehtävään soveltuva. Kunnan 
viranomaisella on lähtökohtaisesti laaja harkintavalta valita kenet tahansa 
kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista. Tätä harkintavaltaa 
kaventavat perustuslain 125 §:n 2 momentin säännös yleisistä 
nimitysperusteista, kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:ssä 
säädetty syrjintäkielto sekä tasa-arvolain 8 §:n syrjintäkielto. Viran 
menestyksellisessä hoitamisessa korostuvat sivistystoimen toimialan 
kokonaistuntemus ja osaaminen sekä henkilökohtaiset ominaisuudet. 
Hakijoista Eeva-Kaisa Ikonen on koulutuksensa, työkokemuksensa, 
aikaisemmin osoittamansa työtaidon, haastattelujen sekä kokonaisarvion 
perusteella virkatehtävään soveltuvin. 
 
Vihreät / Saara Huhmarniemi ja Jaakko Kallio sekä RKP / Ulf Kjerin, Anna 
Aintila ja Hans Hedberg jättivät eriävän mielipiteen.  

 
Tiedoksi Hakijat 
 
  
 


