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Komplettering till rattelseyrkande

Undertecknade féreningar kompletterar tidigare inlamnade rattelseyrkande
(5.6.20023), eftersom de centrala offentliga dokument som féreningarna begarde ut
skickades till oss tva dagar efter (7.6.2023) att vi lamnat in rattelseyrkandet, trots att
vi i begaran om offentliga handlingar hanvisat till tidtabellen utifran nar
protokollsutdragen skickades elektroniskt till féreningarna (23.5.2023).

| kommunjuristens redogorelse for vad som hander med tidigare rattelseyrkande
hade det varit lampligt att skriva ut deadline for rattelseyrkande med tanke pa
att det var kommunmedlemmar som lamnat in dem.

Av ansdkningshandlingarna for de fem kandidater som gatt vidare till
gruppintervju framgar det att det fanns en sékande som uppfyllde behorigheten
och sprakkraven. Detta bekraftas ocksa i jamforelsen daterad 4.4.2023. Av vilken
det framgar att den tredje kandidaten som inte kom till sista skedet har goda
kunskaper i svenska och utmarkta i finska.

Av ett sammandrag efter gruppintervju daterat 4.4.2023 dar tre kandidater
jamfors framgar att den valda sékanden ska ha tillrackliga kunskaper i svenska
(nojaktiga), vilket har visat sig inte stamma. Detta framkommer av styrelsens
protokoll och de avvikande asikterna. Dessutom racker inte nojaktiga kunskaper
for en utbildningsdirektér som ocksa ska leda det svenska skolvdasendet dar
personal pa samma satt som den finska egentligen inte ens behéver nojaktiga
kunskaper i det andra inhemska spraket. Detta ar darmed direkt vilseledande
uppgifter, speciellt for de fortroendevalda som valde utbildningsdirektér, men
ocksa for andra. Det gar inte att stdlla hogre sprakkrav pa den svenska
utbildningspersonalen an den finska. Stor vikt har lagts vid andra sprak vilka inte
hor till kraven och sprak som inte direkt anvdnds inom férvaltningen, men vilka
med fordel sdakert kan anvandas exempelvis i kontakten med elever och
foraldrar.



Foljande handlingar som behévs for att den demokratiska processen ska fungera i
kommunen och fér att kommunmedlemmar ska kunna folja med om allt gatt ratt till tycks
saknas:

- protokoll eller liknande fran gruppintervjun

- protokoll eller liknande fran métet dér 2 av tre slutliga kandidater valdes ut, med
motivering till varfér den kandidat som uppfyllde bade behorighetskraven och sprakkraven
inte kallades till sista intervjun.

- PM fér sjalva valet av utbildningsdirektor (valintamuistio). Det finns enbart
protokollsutdrag fran namndens méte. Av detta protokollsutdrag framgar inte
motiveringarna till varfér valet foll pa den kandidat som valdes. Motiveringar har enbart
framkommit i pressen och pa sociala medier.

Dessa begarde vi att fa ta del av genom en begiran om offentliga handlingar som vi skickat
in och de har inte dnnu inte idag delgetts oss. Det verkar darfor som att de saknas.



