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Rattelseyrkande:

Beslut i vilket andring soks

Kommunstyrelsen 15.05.2023 § 153 651/01.01.01/2022

Till vilka delar dndring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas

1. Styrelsens beslut upphavs och darmed lediganslas tjansten som
utbildningsdirektér pa nytt eftersom ingen av de sékande uppfyllde
behorighetskraven vilka framgar ur annonsen.

2. Styrelsen dterremitterar drendet till bildnings- och fritidsnamnden fér ny
beredning och att tjansten lediganslas pa nytt.

3. Om det ar mojligt valjer styrelsen den av de sdokande som uppfyller
behorighetskraven enligt annonsen.

Grunder pa vilka dndring yrkas

Sammanfattningsvis kan konstateras att valet av utbildningsdirektor har skett i strid med
gillande lagstiftning vad betréffar behérighetsvillkoren och kommunstyrelsen har fattat sitt
beslut pa basen av bristfilliga uppgifter som framférts i beredningen. Dessutom innehaller
anstallningsprocessen som helhet allvarliga brister.

1. Brister i beredningen av valet av utbildningsdirektér som borde foranleda rattelse
av beslutet

| beredningen av valet av bildningsdirektér har det framkommit brister i en sadan
omfattning att beredningsprocessen inte kan anses vara enhetlig med god forvaltning.
Darfor bor beslutet om anstallning havas.

Det saknas en tillforlitlig bedémning av hur sékandena uppfyllt dels behérighetskraven, dels
det som har ansetts ge goda férutsattningarna att skota tjansten. Det gor det omojligt for
fortroendevalda att skota sina uppgifter pa ett riktigt satt och for kommuninvanarna att
Overvaka de kommunala tjanstemannens och fortroendevaldas verksamhet.

Enligt sammandraget i protokollsutdraget: “Utbildningsdirektrens rekryteringsprocess har
utforts omfattande och grundligt med iakttagande av lagar samt bestammelser och direktiv
som utfardats av kommunen, och de fértroendevalda har ocksa inkluderats i processen.



Bildnings- och fritidsnimndens beslut om valet av utbildningsdirektér kan konstateras ha
grundat sig pa de allmanna utnamningsgrunderna i grundlagen samt pa behérighetsvillkoren
for tjansten enligt kommunens forvaltningsstadga.

Det har framkommit bl.a. av bada de avvikande asikterna till styrelsens beslut samt media
(bl.a. Kirkkonummen Sanomat sondag 28.5.2023, Svenska YLE 15.5.2023) att det
forekommit brister, oklarheter och juridiska felaktigheter i beredningen och
beslutsfattandet. Dessutom framgar det av protokollsutdraget att bland annat vasentlig
lagstiftning som ska foljas samt juridiska krav som stélls vid en offentlig anstallning har
forbisetts, nagot som delvis ocksa styrks av de avvikande asikterna. | bredningen saknas
bade information och hanvisning till lagstiftning som ar bindande i en offentlig
rekryteringsprocess. Darmed kan s6kandenas samt potentiella sokandes rattsskydd ha
dventyrats.

Exempel pa brister i beredningen och rekryteringsprocessen:

- Kallelse till gruppintervjun fér en av de fem sékande har skickats till fel e-postadress.
Darmed har denna s6kandes rattsskydd aventyrats. Det ar myndigheten skyldighet
att noggrant kolla vilken adress den s6kande har angett i ansokan och garantera sig
om att alla sokande fatt kallelse. Nu blir det oklart for de fértroendevalda som varit
med och fattat beslut om denna kandidat var behérig och eller inte, speciellt
eftersom ledamaoterna inte har fatt tillgdng till de sdkandes ansdkningshandlingar.
Detta galler bade namnden och styrelsen. Nar kommundirektor valdes gavs alla
kommunfullmaktigeledamoter mojlighet att bekanta sig med alla sokandes
ansoékningshandlingar pa forhand. Ocksa i detta fall ska beslutsfattarna haft tillgang
till dem. (83§ kommunallagen)

- Av Anna Aintilas avvikande asikt framgar det att kandidater med behérighet och
tillrdckliga sprakkunskaper lamnats utanfor den sista intervjuomgangen. Det verkar
inte finnas ndgon skriftlig motivering pa detta, vilket gor att denna sékandes
rattsskydd kan ha dventyrats eftersom denna inte utan dessa uppgifter haft
mojlighet att 6verklaga om denna sa onskat. Det verkar ocksa som att de
fortroendevalda som deltagit i den sista intervjuomgangen och i namndens
behandling inte fatt kinnedom om denna kandidat, vilket star i strid med den
anstallningsprocess som kommunen tillampade vid valet av kommundirektér.

Beredningen har andrat pa behorighetskraven under anstallningsprocessen, nagot
som inte ar tilldtet. Ndgot som framkommer av bade Kim Astroms och Anna Aintilas
avvikande asikter. Darfor behover processen tas om. Ocksa i detta fall har
sokandenas rattsskydd dventyrats speciellt om det finns s6kanden som uppfyller
sprakkraven, namligen kunskap i finska och svenska. Rattsskyddet for andra
potentiella sokanden har darmed ocksa dventyrats eftersom det i slutdndan inte
varit nédvandigt att uppfylla behorighetskraven som utsatts i annonsen. Exempelvis
hade en person som haft utmarkta eller goda kunskaper i svenska och kunskaper i
andra sprak som estniska och ryska eller andra sprak som talas i kommunen kunnat
sOka tjansten, eftersom det verkar som om att kunskap i andra talade sprak inom



kommunen har vagt tungt trots att de endast kan rdknas som en merit.
(Kirkkonummen sanomat 23.4.2023)

Ansdkningsannonsens har enbart publicerats pa finska. Enligt spraklagens 32 § 1
moment ska information som kommunala myndigheter riktar till allmanheten ges pa
finska och svenska i tvasprakiga kommuner. Annonser ska publiceras samtidigt pa
finska och svenska nar de offentliggérs pa webben.! Svensksprakiga har pa detta satt
behandlats ojamlikt (diskriminerats) redan vid rekryteringsforfarandet.

- Anstéllningsprocess har inte varit 6ppen, vilket kan ha lett till att de sokandes
rattskydd kan bli lidande.

- Avsammanfattningen av protokoll framgar det att: Bildnings- och fritidsndmndens
beslut om valet av utbildningsdirektér kan konstateras ha grundat sig pd de
allmdnna utndmningsgrunderna i grundlagen samt pa behérighetsvillkoren for
tidnsten enligt kommunens férvaltningsstadga. Har kan vi konstatera att detta
pastaende ar direkt felaktigt eftersom 125 § grundlagen som det hanvisas till
uttryckligen ska lasas ihop med bade allman och speciallagstiftning och inte enbart
med kommunens forvaltningsstadga. (Se langre ner i rattelseyrkandet). Har har de
lagar som ska iakttas i en rekryteringsprocess inte iakttagits.

2. Har fortroendevalda fatt den info som de behévt for att kunna fatta ett lagenligt
beslut som stdmmer éverens med god férvaltning?

For att de fortroendevalda ska kunna fatta valévervagda och lagenliga beslut samt
for att uppfylla lagens krav pa god forvaltning och att tillracklig utredning ska finnas
tillhands for fattande av beslut behover fértroendevalda pa férhand och ocksa under
moten fa den information som de behover. Bland annat har det kommit till
foreningarnas kdnnedom att de fortroendevalda som har deltagit i gruppintervjun
inte pa forhand fatt information om vilka sokanden som kallats. Detta hade kunnat
leda till att en fortroendevald som skulle ha kunnat varit jav inte haft mojlighet att
kalla in en ersattare i tid. Féreningarna har ocksa fatt veta att inte heller
styrelsemedlemmarna haft tillgang till ansékningshandlingar och méjligtvis andra
behovliga dokument vid behandlingen i styrelsen.

3. Ndmnd- och styrelseledamots skyldighet att ta reda pd (utreda) och fraga efter
den info som behévs for beslutsfattande

Till féreningarnas kannedom har det kommit att bade de fértroendevalda i bildnings-
och fritidsnamnden och styrelsens medlemmar fére respektive mdte och beslut blivit
uppmarksammade pa att det funnits oklarheter i rekryteringsprocessen.
Fortroendevalda har ocksa utredningsskyldighet och de fattar sina beslut under
tjdnsteansvar.

! Oikeusministerién suositus kielitaidon huomioon ottamisesta tyéhénotossa valtion viranomaisissa ja
tuomioistuimissa, 24.2.2005




4. Beslutet om val av utbildningsdirektér dr lagstridigt

Valet av utbildningsdirektér strider mot lagen om de sprakkunskaper som krévs av offentligt
anstdllda (424/2003 rd) senare sprakkunskapslagen samt grundlagens 125 §.

Enligt sprakkunskapslagen 2 § ska varje myndighet genom att ordna utbildning och genom
andra personalpolitiska atgarder se till att de anstallda har tillrackliga sprakkunskaper for att
kunna skdta myndighetens uppgifter pa det satt som spraklagen (423/2003) och andra lagar
forutsatter. Paragrafen innehaller en uttrycklig bestaimmelse om myndigheternas skyldighet
att se till att deras personal har tillrackliga sprakkunskaper for att kunna skéta myndighetens
uppgifter pa det satt som spraklagen och andra lagar forutsatter. Genom bestammelsen
betonas att myndighetens ledning ansvarar for att verksamheten inom myndigheten
uppfyller ocksa de sprakliga kvalitetskrav som angivits for den i lagstiftningen. Grunden till
en sprakligt kvalitativ verksamhet laggs genom att det fasts vikt vid sprakkunskaperna hos
dem som anstalls och att sprakutbildning vid behov ordnas och understdds.?

Enligt sprakkunskapslagens 3 § ska en myndighet nar den anstaller tjansteman eller annan
personal sakerstalla sig om att den som anstalls har sadana sprakkunskaper som
arbetsuppgifterna kraver. Bestammelsen innehaller en allman skyldighet for myndigheterna
att ta reda pa och sakerstalla sig om att de som anstalls har tillrackliga sprakkunskaper.
Bestimmelsen baserar sig pa 125 § grundlagen, enligt vilken endast den som ocksa i fraga
om sprakkunskaperna har tillrackliga forutsattningar att skota tjansteuppgifterna pa
behorigt satt kan utnamnas till en tjanst. Enligt bestammelsen ar myndigheten uttryckligen
skyldig att sdkerstélla sig om att den som anstalls har sadana sprakkunskaper som de
kommande arbetsuppgifterna kraver.?

Enligt GL 125 § 2 moment ar de allmdnna utnamningsgrunderna for offentliga tjanster
skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd. Bestammelsen kan dock inte ldsas
ensam utan bor tolkas tillsammans med den enskilda tjansten och dessa konkreta
uppgifter.*

Enligt annonsen dar tjansten till utbildningsdirektor lediganslas ar behorighetskraven
kunskaper i finska och svenska. Behorighetskraven ar stallda i enlighet med
sprakkunskapslagen och de krav som spraklagen staller pa tvasprakiga myndigheter.

Enligt protokollsutdraget blir det oklart om styrelsen har sdkerstallt sig om att den valda
kandidaten uppfyller sprakkraven. Daremot ar det helt klart och tydligt att styrelsens
medlemmar blivit medvetna om det under styrelsebehandlingen. Oklarheten beror pa att
protokollsutdraget innehaller motstridiga skrivningar. Bl.a. genom att skriva att
arbetsspraket ar finska. Ocksa genom att skriva att: “Genom de uppgifter som

2RP92/2002 rd, s. 103

3RP 92/2002 rd, s. 104

4 "Yleisia nimitysperusteita on perustelujen mukaan tulkittava yhteydessa viran yleisiin ja erityisiin
kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon myds viran nimike ja tehtavapiiri seka virkaan
kuuluvat konkreettiset tyotehtavat. Lienee kuitenkin niin, ettd yleiset virkanimitysperusteet ovat toisarvoisessa
asemassa suhteessa virkamieslainsdddantoon ja virkamiesten kelpoisuusvaatimuksiin.” llkka Saraviita;
Perustuslaki toinen painos, s. 793; http://haku.suomenlaki.com




utbildningschefen och den svenska utbildningens férvaltningspersonal innehar sakerstaller
man att kommuninvanarnas rattigheter till svensksprakiga forvaltningstjanster forverkligas
enligt 78 § i férvaltningsstadgan”. Ett konstaterande som star i direkt strid med
forvaltningsstadgan gallande uppgifter och arbetsbeskrivningarna. Dessutom genom att i
protokollsutdraget konstatera att: Den valda personen har ocksa i enlighet med lagen
tillrdckliga kunskaper i badda inhemska spraken som forutsatts i arbetsuppgifterna.”

Av bada de avvikande sikterna framgar det klart och tydligt att bade i namndens
behandling och i styrelsen har det framgatt klart och tydligt att den person som valts till
utbildningsdirektor inte har kunskaper i svenska, vilket ocksa bekréftats i media (Léraren
31.5.2023). Darfér har valet av utbildningsdirektoér gjorts i strid med behorighetskraven for
tjiansten samt sprakkunskapslagen 2 och 3 §. Darfor behover beslutet korrigeras enligt ett av
yrkandena for att ratta till lagstridigheten men ocksa for att kunna ratta till de oklarheter
och konflikter som finns i protokollsutdraget. Att rattigheterna for den svensksprakiga
personalen och tjansterna redan dventyrats kan ni lasa om langre ner i rattelseyrkandet.

5. Beredningen till kommunstyrelsen har innehdllit oriktiga uppgifter om gdllande
lag samt om behérighetskraven i tidnsten som utbildningsdirektér

Féljande uppgifter som framforts i beredningen till kommunstyrelsen ar bristfallig och
darmed vilseledande:

Hanvisningen till GL 125 §. Bestammelsen &r allman och kan inte som sadan tillampas pa
enskilda tjanster. Se utredningen ovan.

Hanvisningen till spraklagens 4 § punkt 5. Bestimmelsen i spraklagen ar informativ. Det
forblir oklart varfor man hanvisar till en informativ paragraf och inte till de bestammelser
som finns i spraklagen och sprakkunskapslagen.

| beredningen pastas foljande ” | Kyrkslatts kommun ar behorighetskravet for
utbildningsdirektoren lamplig hogre hogskoleexamen. Sarskilda krav gallande sprakkunskap
har inte faststillts.” Enligt sprakkunskapslagens 5 § 2 mom kan behérighetsvillkor som galler
sprakkunskaper for anstallda hos kommunala myndigheter faststallas pa det satt som
foreskrivs i kommunallagen. | synnerhet i tvasprakiga kommuner skall bestammelserna i
tjanstestadgorna bedémas i ljuset av 2 och 3 §. Kommunen skall pa forhand bedéma och
faststalla vilket slags sprakkunskaper som behévs for skétseln av olika uppgifter.®

Enligt kommunallagens 90 § 2 mom ska férvaltningsstadgan innehalla de bestdmmelser som
behovs for att de sprakliga rattigheterna ska tillgodoses i kommunens férvaltning pa det satt
som anges i spraklagen (423/2003) och annanstans i lag. Kommunallagen lamnar det dock
till kommunen sjalv att besluta om hur sprakkunskapskraven faststalls och hanvisar tillbaka
till sprakkunskapslagen.b

Av Kyrkslatts jamlikhets- och jamstélldhetsplan framgar det att personalens sprakkunskaper
sakerstalls vid rekrytering.

> RP 92/2002 rd, s. 105-106
°RP 268/2014 rd, s. 210
Virkamiesoikeuden perusteet, kap VI, 2.2 (Viran taytto)




Nar tjansten som utbildningsdirektor lediganslagits har man faststallt sprakkunskapskraven
till tjdnsten pa det satt som framkommer ut annonsen, dvs kunskaper i finska och svenska.
Fran kommunallagen eller sprakkunskapslagen kan man inte utldsa att faststallande av
sprakkunskapskrav i enlighet med de krav pa tjansten som kan harledas fran spraklagen och
sprakkunskapslagen skulle vara ogiltigt.

Ifall kommunen trots allt anser att det for tjansten inte faststallts sprakkunskapskrav har det
uppstatt ett fel i ansokningsforfarandet och tjansten maste lediganslas pa nytt. Aven
justitiekanslern har tagit stallning till vilseledande uttryck i anstaliningsférfarande.’

6. Sprdkkunskaper som krévs i tjgnsten som utbildningsdirektor

Enligt GL 17 § 2 moment ska det allméanna tillgodose landets finsksprakiga och
svensksprakiga befolknings kulturella och samhdlleliga behov enligt lika grunder. Den
uttryckliga hanvisningen till de kulturella rattigheterna understryker vikten av jamlik
behandling av sprakgrupperna inom utbildningen. Grundlagen forutsatter inte bara att
spraken ska behandlas formellt lika utan ocksa att den faktiska jamlikheten mellan
finsksprakiga och svensksprakiga garanteras bland annat nar samhallelig service
organiseras.® Enligt 19§ ska staten, valfardsomradena och kommunen tillférsakra var och en
tillrackliga social-, hdlsovards- och sjukvardstjanster. Denna ska ldsas ihop med GL 17§ och
betyder bl.a. att elevhélsan inom svensk utbildning ar pa svenska.

Enligt GL 22 § ska det allmanna se till att de grundlaggande fri- och rattigheterna och de
manskliga rattigheterna tillgodoses. Bestammelsen innebér att det allmanna med aktiva
atgarder ska se till att de sprakliga rattigheterna forverkligas i praktiken.

Spraklagen innehaller bl.a. bestimmelser om ratten att anvanda sitt eget sprak i kontakt
med tvasprakiga kommunala myndigheter samt myndigheterna skyldighet att sjalvmant
forverkliga de sprakliga rattigheterna. Eftersom de sprakliga rattigheterna inom
bildningsvasendet ar sarskilt viktiga for sprakminoriteten foreskrivs i kommunallagens 30 § 4
moment att det inom undervisningsforvaltningen ska finnas skilda organ for sprakgrupperna
ochi4 § 4 mom ilagen om grundldggande utbildning att skolorna ar ensprakigt finsk- eller
svensksprakiga. Eftersom skolorna ar antingen finsk- eller svensksprakiga stalls det inte
heller i regel sprakkunskapskrav i det andra inhemska spraket for skolornas personal och
darfor bér kommunen kunna handha arenden som galler utbildningspersonalen pa bada
spraken.

En person i formansstallning ska ha de kunskaper som kréavs for att forsdkra sej om att
arenden skots lagenligt och med beaktandet av god forvaltning pa dess ansvarsomrade.
T.ex. inom statsforvaltningen kravs det kunskaper i bada inhemska spraken i tjanster som
hor till ledningen.?

7 https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/foka/1999/19991342
8 HE 309/1993 rd

? Laine ja Aijala; Opas valtionhallinnon johtajien ja asiantuntijoiden rekrytointiin; s. 49




Den nya utbildningsdirektéren kommer att inneha det 6vergripande ansvaret fér bade de
finska och de svenska skolorna och darmed ocksa den finska och den svenska utbildningen.

Av forvaltningsstadgans 57§ framgar att till utbildningsdirektérens uppgifter hor flera
uppgifter dar offentlig makt utdvas exempelvis 2 mom p.6-14 och dtminstone indirekt p.19. |
dessa drenden fattas individuella férvaltningsbeslut som gors pa finska eller svenska
beroende av elevens sprak. Beslutet ska goras pa handlaggningsspraket som ar finska eller
svenska.

Enligt ett delegeringsbeslut av utbildningsdirektoren har de flesta av uppgifterna delegerats
till svenska utbildningschefen inklusive ansvar for beslutsfattande. Daremot ansvarar den
svenska utbildningschefen enligt arbetsbeskrivningen endast for beredningen och inte sjalva
beslutsfattandet. Det verkar nu som att utbildningsdirektérens delegeringsbeslut star i
konflikt med arbetsbeskrivningen och det blir oklart vad som géller. Oberoende, dr
utbildningsdirektoéren i en sadan férmansstallning och chefsposition for att hen ska kunna
forsakra sig om att arenden skots lagenligt och enligt god forvaltning till vilket det kravs
kunskaper i svenska eftersom den svenska utbildningens sprak ar svenska, den svenska
undervisningspersonalen behdver enligt behérighetskraven enligt lag inte kunna finska och
manga centrala dokument, kommunikation och andra arbetsuppgifter sker pa svenska.

Enligt forvaltningsstadgan och arbetsbeskrivningarna hor det till utbildningsdirektéren att
utdva offentlig makt genom att bl.a. fatta beslut om sarskilt stod, stodtjanster, forlangd
laroplikt for elev och beslut om byte av plats fér ordnande av férskoleundervisning och
grundldaggande utbildning av grundad anledning, forutsatts det &tminstone goda om inte
utmarkta kunskaper i finska och svenska. Till det hdr hor exempelvis att kunna ldsa
pedagogiska utredningar, intyg fran lakare, kuratorer och terapeuter och fatta beslut utifran
dem. Handlaggningsspraket ar finska eller svenska beroende av elevens modersmal. Trots
att den svenska utbildningschefen bereder och fattar dessa beslut behover
utbildningsdirektoren forsta dessa, eftersom hen har det dvergripande ansvaret.

Andra uppgifter som kraver atminstone goda sprakkunskaper i bade finska och svenska ar
givande av betalningsférbindelse for skolgangen eller en stodperiod for en elev fran
Kyrkslatt i en ldroanstalt hos en annan utbildningsanordnare, betalning av ersattningar vid
olycksfall som har skett i skolan eller pa nagon annan plats dar undervisning ordnas, under
skolresan eller pa inkvarteringsstallet om inte forsakringen har erlagt ersattningar. Samma
galler de beslut som behover fattas gillande utbildningen fér barn inom barnskyddet.

For att kunna fatta beslut om givande av betalningsforbindelser behover
utbildningsdirektoren ta del av bade psykologiska, pedagogiska och medicinska intyg och
utredningar om en elev samt ocksa fora férhandlingar med exempelvis Valteri Skilla
(svenska nationella specialskolan) vars forvaltningssprak ar svenska. Forhandlingar som fors
bade med handledande larare, rehabiliteringspersonal, rektor eller annan
férvaltningspersonal vars arbetssprak ar svenska. | en omvands situation skulle den
tjansteman som for férhandlingarna for Kyrkslatts del enbart beharska svenska nar denna
for forhandlingar med den finsksprakiga personalen vid Valteris andra enheter exempelvis
Ruskis.



Dessutom leder och ansvarar utbildningsdirektéren bade den finska och den svenska
elevhilsan. Har kravs ocksa kunskaper i svenska.

Forutom detta utser utbildningsdirektéren personalen till sin servicegrupp och behdver
dirmed ha en férmaga att avgdra om sékandena har de sprakkunskaper och den behérighet
som krivs for uppgifter eller inte. Detta galler bade pa finska och svenska. Detta ansvar kan
inte helt delegeras pa andra inom personalen eller fortroendevalda.

Exempelvis ar det utbildningsdirektoren som ska utse ny rektor till Winellska skolan. Har
utgar vi fran att alla skeden i anstallningsprocessen sker pa svenska undantaget nagon fraga
pa finska. Utbildningsdirektoren ska darfor kunna ldsa och tolka psykologutredningar som
gjorts pa svensk och intervjua pa svenska. Vi staller oss fragan hur hen ska kunna gora det
om hen inte har kunskaper i svenska. Hur kan en direktér som inte kan svenska vdlja en
rektor till en svensk skola och den rektor som ocksa ska vikariera den svenska
utbildningschefen?

Eftersom direktoren har budgetansvar och ddrmed ska forhandla med de svenska skolornas
rektorer om budgeten racker det inte med att den till direktéren understallda chefen for de
svenska skolorna har utmarkta kunskaper i svenska. Eftersom skolorna ar antingen svenska
eller finska kan det inte kravas eller forutsattas att de svenska rektorerna ska féra bl a
budgetdiskussioner pa finska pa samma satt som att det inte heller gar att krava att
rektorerna for de finska skolorna ska fora dessa diskussioner pa svenska. | motsats till vad
som framkommer av beredningen och uttalanden i bl.a. media har utbildningschefen inte
ansvar och darmed ingen makt dver styrningen av ekonomin fér den svenska utbildningen.
Chefen kan enbart planera och folja upp ekonomin for den svenska utbildningen enligt
ekonomiarets process nagot som framgar ur arbetsbeskrivningen.

Personalen inom de finska respektive de svenska skolorna arbetar pa finska eller svenska,
vilket ocksa inkluderar rektorerna. Dokument utarbetas darmed pa skolans sprak. Den
tjansteman som har det hogsta ansvaret for utbildningen behover darfor ha tillrackliga
sprakkunskaper sa att denna kan utfora sina arbetsuppgifter ocksa utifran dokument pa det
andra spraket. Det gar inte att forutsatta att tjansteman lagre ner i hierarkin som
exempelvis personal pa chefs- eller rektorsniva ska fungera som dversattare till
undervisningsdirektoren. Inte heller ar det en hallbar |6sning att kommunen anstaller en
Oversattare eller koper in 6versattningstjanster for att utbildningsdirektoren ska kunna
skota sitt jobb.

Utbildningsdirektéren ar den som deltar i den svenska samarbetsgruppen for de svenska
utbildningsdirektorerna i huvudstadsregionen dar arbetsspraket ar svenska.

7. Féljder som redan uppstatt p.g.a. omorganiseringen och oklarheterna kring
anstdllningen av utbildningsdirektor

For alla larare i kommunen ordnas en fortbildningsdag den 8.8. Under denna kommer det
att ordnas gemensamt program bade féreldsningar och workshops. Dessa kommer att
ordnas pa finska eller pa tva sprak. Det har meddelats att man kan anvanda det sprak man
ar anstalld pa och arbetar pa. Detta medfor problem, da inte alla deltagare forstar bade



svenska och finska och foljaktligen inte kan ta del av allt som sags i en diskussion. Att ta del i
en diskussion och uttrycka sig pa ett sprak man inte anvander i arbetet leder till att man inte
aktivt deltar i diskussionen och tar en mera betraktande roll. Detta kan ocksa jamstallas med
att det ordnas en fortbildningsdag fér de svenska och finska lararna om géngkriminalitet dit
det bjuds in foreldsare fran Sverige som foreldser pa svenska och sen sker grupparbete pa
bade finska och svenska.

Dartill har texter som svenska rektorer fatt for att vidarebefordra till larare, kommit enbart
pa finska. Detta innebar att rektorerna behéver be om dversattning, eller dversatta sjalv,
vilket leder till mer arbete fér rektorerna och att de svensksprakiga lararna far
informationen senare &n sina finsksprakiga kollegor.

8.

10.

11.

En annan sak som paverkar det praktiska arbetet ar att vad som hander da
utbildningschefen ar frdnvarande, enligt instruktionerna dr det da gymnasiets
rektor som vikarierar, denna ar ju inte automatiskt insatt i allt som hander och da
behover utbildningsdirektéren kunna skota aven utbildningschefens uppgifter.

Hur ska utbildningsdirektoren kunna bedéma svenska resultat fran psykologtest
och intervjua pa svenska de som séker som rektor till Winellska skolan?

Hur kan det komma sig att denna gang kan inte potentiella s6kanden ringa och
fraga om rektorstjansten till Winellska skolan som ar ute utan enbart skicka
fragor per e-post? Detta verkar inte vara kutym och har troligtvis inte tidigare
anvants i Kyrkslatt. Bl.a. nar utbildningsdirektérens tjanst vara ute gick det att
ringa till tva personer.

Hur kan det komma sig att i annonsen till utbildningsdirektor fanns det ingen
information om pa vilken niva den sokandes sprakkunskaper skulle vara medan
det i annonsen till rektor for Winellska skolan star att goda bade skriftliga och
muntliga kunskaper i finska ar vasentliga for att klara av tjansten? Detta ar hogre
sprakkrav an vad lagen kraver men det verkar som att kommunen sjalv valt dessa
for en svensksprakig rektor.



Bilaga 1

Vi undertecknande foreningar understryker att med denna rattelseyrkande tar vi inte
stallning for eller emot nagon sokande.

Ovrigt

Om storsta delen av uppgifterna delegeras forutsatter vi att beslutandemakten skulle
motsvara arbetsuppgifterna och — miangden, annars ar den svenska utbildningschefens post
inte tillrackligt attraktiv for att personer ska stanna pa den posten och for att vid behov
locka kunniga och behériga sékanden. Vi stéller oss ocksa fragan varfor den svenska
bildningsdirektdren dverhuvudtaget har tagits bort och degraderats till en chefspost
eftersom uppgifterna ar det samma och att denna person dessutom skoter uppgifter fér den
finska utbildningen. Varfér har det inte kunnat omorganiseras sa att bada direktérerna
kvarstar, medan en del av den finska utbildningsdirektérens uppgifter ges till den svenska
utbildningsdirektoren, eftersom spréket inte verkar spela nagon storre roll anda?

Vi uppmarksammar kommunen pa att besvérsanvisningarna behéver uppdateras eftersom
det inte langre krivs egenhindig underteckning (15§ lag om rattegang i
forvaltningsforfarande)



