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Kirkkonummen kunta, Oikaisuvaatimus

Hallitus 05.6.2023
Ervastintie 2, 02400 Kirkkonummi
kirjaamo@kirkkonummi.fi

Oikaisuvaatimus:

P&itos, johon haetaan muutosta

Kunnanhallitus 15.5.2023 § 153 651/01.01.01/2022

Milti osin paitokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

1. Hallituksen paatds kumotaan ja siten opetustoimenjohtajan
virka julistetaan uudelleen haettavaksi, koska kukaan hakijoista
ei taytd ilmoituksessa esitettyja kelpoisuusvaatimuksia.

2. Hallitus palauttaa asian sivistys- ja vapaa-aikalautakunnalle uudelleen
valmisteltavaksi ja ettd virka julistetaan uudestaan haettavaksi.

3. Mikéali mahdollista, hallitus valitsee hakijoista sen, joka tayttaa
ilmoituksen mukaiset kelpoisuusvaatimukset.

Oikaisuvaatimuksen perustelut

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd opetusjohtajan valinta on tapahtunut
patevyysvaatimusten osalta voimassa olevan lainsdadannon vastaisesti ja kunnanhallitus
on tehnyt paitoksensa valmistelussa esitettyjen puutteellisten tietojen perusteella.
Lisdksi palvelukseenottoprosessissa on kokonaisuutena vakavia puutteita.

1. Opetusjohtajan valinnan valmistelussa puutteita, joiden pitdisi johtaa
pddtoksen oikaisemiseen

Opetusjohtajan valinnan valmistelussa on ilmennyt niin merkittavia puutteita, etta
valmisteluprosessia ei voida pitda hyvan hallinnon mukaisena. Taman vuoksi
palvelukseen ottamista koskeva paatds on kumottava.

Siitd, miten hakijat ovat tayttaneet patevyysvaatimukset, ja toisaalta siitd, minka on
katsottu antavan hyvat edellytykset viran hoitamiseen, ei ole luotettavaa arviota. Nain
luottamushenkildiden on mahdotonta hoitaa tehtdviansa asianmukaisesti ja kuntalaisten
valvoa kunnan virkamiesten ja luottamushenkildiden toimintaa.

Poytakirjanotteen yhteenvedon mukaan: "Opetusjohtajan rekrytointiprosessi on

toteutettu kattavasti ja perusteellisesti noudattaen lakia sekda kunnan antamia
sdadoksia ja ohjeita, ja luottamushenkil6t on myos otettu mukaan prosessiin.

Opetusjohtajan valintaa koskevan sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan paatdksen voidaan
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todeta perustuneen perustuslain mukaisiin yleisiin nimitysperusteisiin seka kunnan
hallintosdannén mukaisiin viran patevyysvaatimuksiin.

Sekid molemmista hallituksen paatdkseen esitetyistd eridvistd mielipiteistd etta
tiedotusvalineista (mm. Kirkkonummen Sanomat sunnuntaina 28.5.2023, Svenska YLE
15.5.2023) on kdynyt ilmi, etta valmistelussa ja paatoksenteossa on ollut puutteita,
epaselvyyksia ja oikeudellisia virheitd. Lisdksi poytakirjanotteesta ilmenee, ettd muun muassa
noudatettavaa olennaista lainsdaadantoa seka julkisen palvelussuhteen yhteydessa asetettavia
oikeudellisia vaatimuksia on sivuutettu. Tdman vahvistavat osittain myos eridavat mielipiteet.
Valmistelusta puuttui seka tietoa etta viittaukset lainsdaadantdon, jotka ovat sitovia julkisessa
rekrytointiprosessissa. Ndin ollen hakijoiden sekd potentiaalisten hakijoiden oikeusturva on
saattanut vaarantua.

Esimerkkejd puutteista valmistelussa ja rekrytointiprosessissa:

- Viidesta hakijasta yhden ryhmahaastattelukutsu ldhetettiin vadraan
sahkopostiosoitteeseen. Nadin ollen taman hakijan oikeusturva vaarantui.
Viranomaisen velvollisuutena on tarkistaa huolellisesti hakijan hakemuksessa
ilmoittama osoite ja varmistaa, ettd kaikki hakijat ovat saaneet kutsun. Nyt niille
luottamushenkildille, jotka olivat mukana tekemassa pdatostd, jaa epaselvaksi,
oliko tama ehdokas pateva vai ei, varsinkin kun valtuutetuilla ei ollut paasya
hakijoiden hakemusasiakirjoihin.

Tama koskee seké lautakuntaa ettd hallitusta. Kunnanjohtajaa valittaessa kaikille
kunnanvaltuutetuille annettiin mahdollisuus tutustua etukateen kaikkien
hakijoiden hakemusasiakirjoihin. Tassakin tapauksessa niiden oli oltava
paatdksentekijoiden kaytettdvissa. (Kuntalain 83 §)

- Anna Aintilan eridvasta mielipiteestd ilmenee, etta patevyyden ja riittavan
kielitaidon omaavia ehdokkaita jatettiin pois viimeiselta
haastattelukierrokselta. Tahan ei nayta olevan kirjallisia perusteita, joten taman
hakijan oikeusturva on saattanut vaarantua, koska hanell3 ei ole ilman ndita
tietoja ollut mahdollisuutta tehda halutessaan valitusta. Ndyttda myos silta,
etti viimeiselld haastattelukierroksella ja lautakunnan késittelyssd mukana
olleet luottamushenkilét eivit saaneet tietoa tasta ehdokkaasta, mika on
ristiriidassa sen palvelukseenottoprosessin kanssa, jota kunta noudatti
kunnanjohtajan valinnassa.

- Valmistelussa on muutettu patevyysvaatimuksia palvelukseenottoprosessin
aikana, mika ei ole sallittua. Tama ilmenee seka Kim Astrémin etta Anna Aintilan
eridvistad mielipiteista. Siksi prosessi on toteutettava uudestaan. Tdssakin
tapauksessa hakijoiden oikeusturva on vaarantunut, erityisesti, jos jotkin
hakijoista tayttavat kielitaitovaatimukset, nimittdin suomen ja ruotsin kielen
taidon. Myés muiden potentiaalisten hakijoiden oikeusturva on siten
vaarantunut, koska ilmoituksessa asetettujen patevyysvaatimusten tayttdminen
ei lopulta ollut vilttiméaténta. Esimerkiksi henkild, jolla oli erinomainen tai hyva
ruotsin kielen taito ja muiden kielten kuten viron ja vendjan tai muiden
kunnassa puhuttavien kielten taito, olisi voinut hakea virkaa, koska nayttaa silta,
ettd muiden kunnassa puhuttavien kielten taito on painottunut selvasti, vaikka
ne voidaan lukea vain ansioksi. (Kirkkonummen sanomat 23.4.2023)

- Hakuilmoitus julkaistiin vain suomeksi. Kielilain 32 §:n 1 momentin mukaan
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kaksikielisessa kunnassa kunnan viranomaisten yleisolle osoittamat tiedot on
annettava suomeksi ja ruotsiksi. llImoitukset tulee julkaista samanaikaisesti
suomeksi ja ruotsiksi, kun ne julkaistaan verkossa.! Ruotsinkielisid on t&lld tavoin
kohdeltu eriarvoisesti (syrjitty) jo rekrytointimenettelyssa.

- Palvelukseenottoprosessi ei ole ollut avoin, mikd on saattanut heikentaa
hakijoiden oikeusturvaa.

- Poytikirjan yhteenvedosta ilmenee seuraavaa: Opetusjohtajan valintaa
koskevan sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan pddtdksen voidaan todeta
perustuneen perustuslain mukaisiin yleisiin nimitysperusteisiin sekd kunnan
hallintosédnnén mukaisiin viran pdtevyysvaatimuksiin. Tassa voidaan todeta
timain viitteen olevan selvisti virheellinen, koska perustuslain 125 §:33, johon
viitataan, on nimenomaisesti luettava yhdessa seka yleisen etta
erityislainsdadannon eika pelkdstaan kunnan hallintosdadannon kanssa. (Katso
jaljempana oikaisuvaatimuksessa). Tdssd ei ole noudatettu
rekrytointiprosessissa noudatettavia lakeja.

2. Ovatko luottamushenkilét saaneet tarvitsemansa tiedot voidakseen tehdd
lainmukaisen pcidtéksen, joka sopii yhteen hyvén hallintotavan kanssa?

Jotta luottamushenkilt voivat tehdé harkittuja ja lainmukaisia paatoksia seka
tayttaa hyvaa hallintotapaa koskevat lain vaatimukset ja jotta paatoksentekoa
varten on kiytettavissa riittavaa nayttéd, luottamushenkildiden on saatava
etukdteen ja my6s kokousten aikana tarvitsemansa tiedot. Yhdistysten tietoon on
tullut muun muassa, ettd ryhméahaastatteluun osallistuneet luottamushenkil6t
eivat saaneet etukateen tietoa kutsutuista hakijoista. Tama olisi saattanut johtaa
siilhen, etta esteelliselld luottamushenkildlla ei olisi ollut mahdollisuutta kutsua
ajoissa sijaista. Yhdistysten tietoon on tullut myos, etta hakemusasiakirjoja ja
mahdollisesti muita tarpeellisia asiakirjoja ei ollut mydskadn hallituksen jasenten
kaytettdvissa hallituskasittelyssa.

3. Lautakunnan ja hallituksen jdsenen velvollisuus selvittdd (tutkia) ja
tiedustella pddtdksentekoon tarvittavia tietoja

Yhdistysten tietoon on tullut, ettd sekd sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan
luottamushenkilot etta hallituksen jasenet olivat ennen kyseisia kokouksia ja
paatoksia kiinnittdneet huomiota rekrytointiprosessin epaselvyyksiin.
Luottamushenkilgilli on myds selvittamisvelvollisuus, ja he tekevit
padtoksensa virkavastuun alaisina.

QOikeusministerion suositus kielitaidon huomioon ottamisesta tyohdnotossa valtion viranomaisissa ja
tuomioistuimissa, 24.2.2005




4. Opetusjohtajan valintaa koskeva pddtés on lainvastainen
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Opetusjohtajan valinta on vastoin julkisyhteisdjen henkiléstoltd vaadittavasta kielitaidosta

annettua lakia (424/2003 vp), jdliempdnd ’kielitaitolaki’, sekd perustuslain 125 §:Gd.

Kielitaitolain 2 §:n mukaan jokaisen viranomaisen on koulutusta jarjestamalla ja muilla
henkildstopoliittisilla toimilla huolehdittava siitd, ettd sen henkildstélla on riittava
kielitaito viranomaisen tehtivien hoitamiseksi kielilaissa (423/2003) ja muussa
lainsdadanndssa asetettujen vaatimusten mukaisesti. Pykdldssa sdadetddn
nimenomaisesti viranomaisten velvollisuudesta huolehtia henkilostdnsa riittavasta
kielitaidosta viranomaisen tehtavien hoitamiseksi kielilaissa ja muussa lainsaadannéssa
asetettujen vaatimusten mukaisesti. Sddnnoksellad korostetaan, etta viranomaisen johto
vastaa siitd, etta viranomaisen toiminta tayttdda myos sille lainsdaddanndssa asetetut
kielelliset laatuvaatimukset. Kielellisesti laadukkaan toiminnan perusta luodaan
kiinnittamalld huomiota palvelukseen otettavien kielitaitoon ja jarjestamalla tarvittaessa
kielikoulutusta ja tukemalla sitd.?

Kielitaitolain 3 §:n mukaan viranomaisen on virkaa tdytettdessa ja muuhun
palvelussuhteeseen otettaessa varmistauduttava siita, etta palvelukseen otettavalla on
tydtehtavien edellyttama kielitaito. Saannos sisaltda viranomaisten yleisen
velvollisuuden ottaa selvda ja varmistua siitd, ettad palvelukseen otettavilla on riittava
kielitaito.

Saannés perustuu perustuslain 125 §:3an, jonka mukaan virkaan voidaan nimittdd vain
henkild, jolla on myds kielitaidon osalta riittavat edellytykset virkatehtavien
asianmukaiseen hoitamiseen. Sdanndksen mukaan viranomaisella on nimenomainen
velvollisuus varmistua siita, ettd palvelukseen otettavalla on tulevien tyétehtadvien
edellyttimi kielitaito.?

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Sdanngsta ei kuitenkaan pida lukea erikseen vaan
sitd on tulkittava yhdessa yksittdisen viran ja sen konkreettisten tehtavien kanssa.*

limoituksen, jossa opetusjohtajan virka julistetaan haettavaksi, mukaan
pitevyysvaatimuksena on suomen ja ruotsin kielen taito. Patevyysvaatimukset on
asetettu kielitaitolain ja kielilaissa kaksikielisille viranomaisille asetettujen vaatimusten
mukaisesti.

Poytakirjanotteen mukaan jii epaselviksi, onko hallitus varmistunut siita, etta valittu
ehdokas tayttia kielitaitovaatimukset. Sen sijaan on taysin selvda, ettd hallituksen
jasenet ovat tulleet siité tietoisiksi hallituskasittelyn aikana. Epdselvyys johtuu siitd, etta
poytakirjanotteessa on ristiriitaisia muotoiluja. Muun muassa siksi, ettd péytdkirjaan on
kirjoitettu tydkielen olevan suomi. My®s siksi, etta siihen on kirjoitettu seuraavaa:

2 HE 92/2002 vp, s. 103

* HE 92/2002 vp, s. 104

4 "Yleisda nimitysperusteita on perustelujen mukaan tulkittava yhteydessé viran yleisiin ja erityisiin
kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon myds viran nimike ja tehtdvapiiri sekd virkaan
kuuluvat konkreettiset tydtehtdvit. Lienee kuitenkin niin, ettd yleiset virkanimitysperusteet ovat toisarvoisessa

asemassa suhteessa virkamieslainsdadantdon ja virkamiesten kelpoisuusvaatimuksiin.” llkka Saraviita;
Perustuslaki toinen painos, s. 793; http://haku.suomenlaki.com
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"Opetuspaillikén ja ruotsinkielisen koulutuksen hallintohenkiléston tehtavissa
varmistetaan, etta kuntalaisten oikeudet ruotsinkielisiin hallintopalveluihin toteutuvat
hallintosdannén 78 §:n mukaisesti". Toteamus on tehtévien ja tydnkuvausten osalta
suoraan ristiriidassa hallintosaanndén kanssa. Lisaksi siksi, ettd poytdkirjanotteessa
todetaan seuraavaa: Valitulla henkil6lla on myés lain mukaisesti tydtehtavien
edellyttama riittavd molempien kotimaisten kielten taito."

Kummastakin eridvasta mielipiteestd kdy selvasti ilmi, etta seka lautakunnan kdsittelyssa
etta hallituksessa on kaynyt selvasti ilmi, ettd opetusjohtajaksi valitulla ei ole ruotsin
kielen taitoa, mika on vahvistettu myos tiedotusvilineissa (Opettaja 31.5.2023). Taman
vuoksi opetusjohtajan valinta on tehty viran patevyysvaatimusten seka kielitaitolain 2 ja
3 §:n vastaisesti. Taman vuoksi paatés on tarpeen oikaista yhden vaatimuksista
mukaiseksi paitsi lainvastaisuuden korjaamiseksi myds poytdkirjanotteessa olevien
epdselvyyksien ja ristiriitojen korjaamiseksi. Siitd, etta ruotsinkielisen henkiloston
oikeudet ja palvelut ovat jo vaarantuneet, voitte lukea jdljempdna oikaisuvaatimuksessa.

5. Kunnanhallituksen saamissa valmisteluasiakirjoissa on ollut virheellisid
tietoja voimassa olevasta lainsddddnndéstd sekd opetusjohtajan viran
pdtevyysvaatimuksista

Seuraavat kunnanhallituksen saamissa valmisteluasiakirjoissa esitetyt tiedot ovat
puutteellisia ja siten harhaanjohtavia:

Viittaus perustuslain 125 §:33n. S33nnds on yleinen, eika sitd sellaisenaan voida soveltaa
yksittdisiin virkoihin. Katso selvitys edella.

Viittaus kielilain 4 §:n 5 kohtaan. Kielilain saannos on informatiivinen. Epdselvaksi jaa,
miksi viitataan informatiiviseen pykalaan eika kielilain ja kielitaitolain saanndksiin.

Valmisteluasiakirjoissa vditetddn seuraavaa: Kirkkonummen kunnassa on
opetusjohtajan patevyysvaatimuksena soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Kielitaitoa
koskevia erityisia vaatimuksia ei ole maaritelty." Kielitaitolain 5 §:n 2 momentin mukaan
kunnan viranomaisen palveluksessa olevan henkil6ston kielitaitoa koskevat
patevyysvaatimukset voidaan maaritella siten kuin kuntalaissa sdaddetdan. Erityisesti
kaksikielisissd kunnissa virkasadantéjen maarayksia on arvioitava 2 ja 3 §:n valossa.
Kunnan tulee ennakolta arvioida ja maaritelld, millaista kielitaitoa eri tehtdvien
hoitamiseen tarvitaan.’

Kuntalain 90 §:n 2 momentin mukaan hallintosddanndssa annetaan tarpeelliset
madaraykset, joilla turvataan kielilaissa (423/2003) ja muualla laissa saadettyjen
kielellisten oikeuksien toteutuminen kunnan hallinnossa. Kuntalaissa kuitenkin jatetaan
kunnan itsensa pdatettavaksi, miten kielitaitovaatimukset maaritelldan, ja viitataan
kielitaitolakiin.®

Kirkkonummen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta ilmenee, ettd henkiloston
kielitaito varmistetaan rekrytoinnin yhteydessa.

HE 92/2002 vp, s. 105—106
5 HE 268/2014 vp, 5. 210
Virkamiesoikeuden perusteet, luku VI, 2.2 (Viran taytto)




Opetusjohtajan viran tultua avoimeksi viran kielitaitovaatimukset maariteltiin
hakuilmoituksesta ilmenevilla tavalla, eli suomen ja ruotsin kielen taito. Kuntalaista tai
kielitaitolaista ei voida pdatelld, ettd kielitaitovaatimusten madrittely kielilaista ja
kielitaitolaista johdettavien viran vaatimusten mukaisesti olisi mitaton.

Mikili kunta kaikesta huolimatta katsoo, ettei viralle ole asetettu kielitaitovaatimuksia,
on muodostunut virheellinen hakumenettely ja virka on julistettava uudelleen
haettavaksi. Myds oikeuskansleri on ottanut kantaa harhaanjohtaviin ilmaisuihin
palvelukseenottamismenettelyissd.’

6. Opetusjohtajan virassa vaadittava kielitaito

Perustuslain 17 §:n 2 momentin mukaan julkisen vallan on huolehdittava maan suomen-
ja ruotsinkielisen vieston sivistyksellisista ja yhteiskunnallisista tarpeista samanlaisten
perusteiden mukaan. Nimenomainen viittaus sivistyksellisiin oikeuksiin korostaa
kieliryhmien yhdenvertaisen kohtelun merkitysta koulutuksessa. Perustuslaki edellyttaa
kielten muodollisesti yhdenvertaisen kohtelun lisdksi, ettd tosiasiallinen yhdenvertaisuus
suomen- ja ruotsinkielisten vililld taataan muun muassa yhteiskunnallisia palveluja
jarjestettdessd. Perustuslain 19 §:n mukaan valtion, hyvinvointialueiden ja kunnan on
turvattava jokaiselle riittdvat sosiaali-, terveydenhuolto- ja sairaanhoitopalvelut. Tama
tulee lukea yhdessa perustuslain 17 §:n kanssa ja tarkoittaa muun muassa, etta
ruotsinkielisessa koulutuksessa kouluterveydenhuolto on ruotsinkielista.

Perustuslain 22 §:in mukaan julkisen vallan on turvattava perusoikeuksien ja
ihmisoikeuksien toteutuminen. Sddnndés tarkoittaa sitd, ettd julkisen vallan on
aktiivisin toimin huolehdittava kielellisten oikeuksien toteutumisesta kdytannossa.

Kielilaissa on muun muassa sddnnoksia oikeudesta kayttad omaa kieltd asioitaessa
kaksikielisten kunnallisten viranomaisten kanssa seki viranomaisten velvollisuudesta
oma-aloitteisesti toteuttaa kielellisid oikeuksia. Koska kielelliset oikeudet
sivistystoimessa ovat erityisen térkeitd kielivahemmiston kannalta, kuntalain 30 §:n 4
momentissa siddetiin, ettd opetustoimen hallinnossa on oltava erilliset toimielimet
kumpaakin kieliryhmia varten, ja perusopetuslain 4 §:n 4 momentissa saddetdan, ettd
koulut ovat yksikielisid, joko suomen- tai ruotsinkielisid. Koska koulut ovat joko suomen-
tai ruotsinkielisid, ei koulujen henkilostolle mydskdan padsaantoisesti aseteta toisen
kotimaisen kielen kielitaitovaatimuksia, joten kunnan tulisi voida hoitaa
opetushenkilstdd koskevia asioita molemmilla kielilla.

Esimiesasemassa olevalla henkil6lld tulee olla riittava osaaminen varmistaakseen, etta
asiat hinen vastuualueellaan hoidetaan lainmukaisesti ja hyvad hallintotapaa
noudattaen. Esim. valtionhallinnossa vaaditaan molempien kotimaisten kielten taitoa
johtotehtaviin kuuluvissa viroissa.’

7 https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/foka/1999/19991342

® HE 309/1993 vp

? Laine ja Aijald; Opas valtionhallinnon johtajien ja asiantuntijoiden rekrytointiin; s. 49
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Uudella opetusjohtajalla tulee olemaan kokonaisvastuu sekd suomenkielisistd etta
ruotsinkielisistd kouluista ja siten myos suomen- ja ruotsinkielisestd koulutuksesta.

Hallintosdannén 57 §:std ilmenee, ettd opetusjohtajan tehtaviin kuuluu useita tehtavid,
joissa kaytetain julkista valtaa, katso esimerkiksi 2 momentin 6-14 kohta ja ainakin
epasuorasti 19 kohta. Niissa asioissa tehdaan yksilllisia hallintopaatdksia, jotka tehdaan
suomen tai ruotsin kielell3d oppilaan kielesta riippuen. Pdatos on tehtava asian
kasittelykielelld, joka on suomi tai ruotsi.

Opetusjohtajan delegointipaatoksen mukaan suurin osa tehtdvistd on delegoitu
ruotsinkieliselle opetuspaillikélle, mukaan lukien vastuu paatoksenteosta. Sen sijaan
tyonkuvauksen mukaan ruotsinkielinen opetuspdallikkd vastaa vain valmistelusta eikd itse
paatdksenteosta. Nyt ndyttaa siltd, ettd opetusjohtajan delegointipdatds on ristiriidassa
tyonkuvauksen kanssa, ja jad epdselvaksi, kumpi niista patee. Tdsta rilppumatta
opetusjohtaja on sellaisessa esimies- ja johtoasemassa, etta hanen on voitava varmistua
asioiden lainmukaisesta hoitamisesta hyvan hallintotavan mukaisesti. Tdhan vaaditaan
ruotsin kielen taitoa, koska ruotsinkielisen koulutuksen kieli on ruotsi, ruotsinkielisen
opetushenkiléstén ei lain mukaisten patevyysvaatimusten mukaan tarvitse osata suomea
ja monet keskeiset asiakirjat, viestinta ja muut tyétehtavat ovat ruotsinkielisid.

Hallintosdannén ja tydnkuvausten mukaan opetusjohtajan tehtdvana on kayttaa julkista
valtaa paattamalla muun muassa erityisesta tuesta, tukipalveluista, oppilaan
pidennetysta oppivelvollisuudesta sekd perustellusta syysta tehdysta esi- ja
perusopetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta, ja ndin ollen edellytetdan ainakin
hyvaa, ellei erinomaista suomen ja ruotsin kielen taitoa. Tahan kuuluu esimerkiksi
pedagogisten selvitysten, ladkareiden, kuraattoreiden ja terapeuttien antamien
todistusten lukeminen ja paatoksenteko niiden pohjalta. Kasittelykieli on suomi tai
ruotsi riippuen oppilaan didinkielesta. Vaikka ruotsinkielinen opetuspaallikko valmistelee
ja tekee naita paatoksia, opetusjohtajan on ymmarrettava ne, koska hdnella on
kokonaisvastuu.

Muita tehtavid, jotka edellyttdavat vahintdan hyvaa kielitaitoa sekd suomen etta ruotsin
kielessa, ovat maksusitoumuksen antaminen kirkkonummelaisen oppilaan
koulunkayntid tai tukijaksoa varten toisen opetuksen jarjestdjan oppilaitoksessa seka
korvausten maksaminen koulussa tai muussa opetuksen jarjestamispaikassa,
koulumatkalla tai majoituspaikassa sattuneesta tapaturmasta, jollei vakuutus ole
maksanut korvauksia. Sama koskee lastensuojelun piirissd olevien lasten koulutuksesta
tehtavia paatoksia.

Voidakseen paattdd maksusitoumusten antamisesta opetusjohtajan on tutustuttava
oppilasta koskeviin sekd psykologisiin, pedagogisiin ettd ldadketieteellisiin todistuksiin ja
selvityksiin sekd myds kdytava neuvotteluja esimerkiksi Valteri Skillan (ruotsinkielinen
valtakunnallinen erityiskoulu) kanssa, jonka hallintokieli on ruotsi. Neuvotteluja, joita
kdydadan seka ohjaavan opettajan, kuntoutushenkiloston, rehtorin ettd muun
hallintohenkiloston kanssa, joiden tyokieli on ruotsi. Kddnteisessa tilanteessa
Kirkkonummen puolesta neuvotteluja kdyva virkamies hallitsisi ainoastaan ruotsin kielen
kdydessadn neuvotteluja Valterin muiden yksikdiden, kuten Ruskiksen, suomenkielisen
henkildston kanssa.



Lisdksi opetusjohtaja johtaa sekd suomen- ettd ruotsinkielista kouluterveydenhuoltoa ja
vastaa siitd. Tassakin vaaditaan ruotsin kielen taitoa.

Taman lisaksi opetusjohtaja nimeda henkilostéd palveluryhmdansa ja tarvitsee siten
kyvyn ratkaista, onko hakijoilla tehtavien edellyttama kielitaito ja patevyys. Tdma koskee
sekd suomen etté ruotsin kieltd. Tata vastuuta ei voida taysin delegoida muille
henkiléston jasenille tai luottamushenkildille.

Opetusjohtajan tehtdavana on esimerkiksi nimittda uusi rehtori Winellska skolaniin.
Oletamme tassa, ettd kaikki palvelukseenottoprosessin vaiheet tapahtuvat ruotsiksi,
lukuun ottamatta joitakin kysymyksid suomeksi. Opetusjohtajan tulee siksi pystya
lukemaan ja tulkitsemaan ruotsin kielelld tehdyt psykologiselvitykset ja haastattelemaan
ruotsiksi. Herdd kysymys, miten han voi tehda sen, jos hénelld ei ole ruotsin kielen
taitoa. Miten ruotsin kieltd osaamaton johtaja voi valita rehtorin ruotsinkieliseen
kouluun ja rehtorin, jonka on tarkoitus toimia myds ruotsinkielisen opetuspaallikon
sijaisena?

Koska johtajalla on vastuu talousarviosta ja hdnen on siten neuvoteltava talousarviosta
ruotsinkielisten koulujen rehtoreiden kanssa, ei riitd, etta johtajan alaisuudessa
toimivalla ruotsinkielisten koulujen opetuspaillik6lla on erinomainen ruotsin kielen
taito. Koska koulut ovat joko ruotsin- tai suomenkielisia, ruotsinkielisten rehtoreiden ei
voida vaatia tai edellyttdd kdayvan mm. talousarviokeskusteluja suomen kielelld, samoin
kuin suomenkielisten koulujen rehtoreilta ei voida vaatia naiden keskustelujen kdaymista
ruotsin kielelld. Toisin kuin valmisteluasiakirjoista ja muun muassa tiedotusvalineissa
esitetyistd lausunnoista ilmenee, opetuspaallikolla ei ole vastuuta eika siten valtaa
ohjata ruotsinkielisen koulutuksen taloutta. Paallikko voi ainoastaan suunnitella ja
seurata ruotsinkielisen koulutuksen taloutta tilivuosiprosessin mukaisesti, mika kay ilmi
tyonkuvauksesta.

Suomenkielisten koulujen henkilostd tyoskentelee suomen kielelld ja ruotsinkielisten
ruotsin kielell, ja tima koskee myds rehtoreita. Asiakirjat laaditaan siten koulun
kielella. Virkamiehell3, jolla on ylin vastuu koulutuksesta, on sen vuoksi oltava riittava
kielitaito, jotta hin pystyy hoitamaan ty6tehtdvansa myos toisella kielelld laadittujen
asiakirjojen perusteella. Ei voida edellyttd3, etta hierarkiassa alempana olevat
virkamiehet, kuten piillikk6- tai rehtoritason henkil6sto, toimisivat opetusjohtajan
kaantajina. Kestava ratkaisu ei ole mydskddn se, ettd kunta palkkaa kdantdjan tai hankkii
kdanndspalveluja, jotta opetusjohtaja voi hoitaa tehtdvansa.

kddnnos

Opetusjohtaja osallistuu padkaupunkiseudun ruotsinkielisten opetusjohtajien ruotsinkieliseen

yhteistyéryhmain, jonka tydkieli on ruotsi.

7. Opetusjohtajan palvelukseenottoon liittyvistd uudelleenjdrjestelyistd ja
epdselvyyksistd jo aiheutuneet seuraukset

Kunnan kaikille opettajille jarjestetaan taydennyskoulutuspadiva 8.8. Sen aikana
jérjestetdin yhteistd ohjelmaa, seka luentoja ettd tydpajoja. Ne tullaan jarjestamaan
suomeksi tai kahdella kielelld. On ilmoitettu, ettd kukin voi kayttaa sita kieltd, jolla
hinet on otettu palvelukseen ja jolla hdn tydskentelee. Tama aiheuttaa ongelmia, silld
kaikki osallistujat eivat ymmarra seka



ruotsia ettd suomea eivatka nain ollen saa tietda kaikkea, mitd keskustelussa sanotaan.
Keskusteluun osallistuminen ja itsensa ilmaiseminen kielelld, jota ei kdyta tydssd, johtaa
siihen, etti ei osallistu keskusteluun aktiivisesti ja omaksuu ldhinna tarkkailevan roolin.
Tamai voidaan rinnastaa my®ds siihen, ettd ruotsin- ja suomenkielisille opettajille
jarjestetaan jengirikollisuutta kisitteleva taydennyskoulutuspdiva, johon kutsutaan
Ruotsista luennoitsijoita, jotka luennoivat ruotsiksi, ja sitten tehdaan ryhmatyota seka
suomeksi ettd ruotsiksi.

Lisiksi ruotsinkielisten rehtoreiden saamat tekstit, jotka heidan tulee vilittaa eteenpdin
opettajille, ovat tulleet vain suomeksi. Tama tarkoittaa sitd, ettd rehtoreiden pitda
pyytdd kddnnosta tai kddntaa itse, mika lisad rehtoreiden tyotaakkaa ja johtaa siihen,
etta ruotsinkieliset opettajat saavat tiedon mydhemmin kuin suomenkieliset kollegansa.

8. Kaytannon tyohon vaikuttaa myds se, mitd tapahtuu opetuspdillikon poissa
ollessa. Ohjeistuksen mukaan sijaisena toimii lukion rehtori, joka ei ole
automaattisesti perehtynyt kaikkeen, ja talléin opetusjohtajan on kyettdva
hoitamaan myds opetuspaallikon tehtdvia.

9. Miten opetusjohtaja voi arvioida psykologitestin ruotsinkielisia tuloksia ja
haastatella ruotsiksi niita, jotka hakevat rehtoriksi Winellska skolaniin?

10. Miten on mahdollista, etta tilld kertaa potentiaaliset hakijat eivat voi
soittaa ja kysya haettavana olevasta Winellska skolanin rehtorin virasta
vaan ainoastaan ldhettda kysymyksia siahkdpostitse? Tama ei ndyta olevan
kdytanto, eika sitd ole todennakdisesti aiemmin kdytetty Kirkkonummella.
Esimerkiksi silloin, kun opetusjohtajan virka oli haettavana, hakijoiden oli
mahdollista soittaa kahdelle henkildlle.

11. Miten on mahdollista, ettei opetusjohtajan virkaa koskevassa ilmoituksessa
ollut tietoa siitd, milla tasolla hakijan kielitaidon olisi oltava, kun taas
Winellska skolanin rehtorin virkaa koskevassa ilmoituksessa todetaan, ettd
hyva seka kirjallinen etta suullinen suomen kielen taito on olennainen viran
hoitamisen kannalta? Tama on tiukempi kielitaitovaatimus kuin laki
edellyttdd, mutta ndyttda siltd, etta kunta on itse valinnut sen ruotsinkieliselle
rehtorille.

kaannos
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