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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä olleet jäsenet Salminen Ville 17:00 - 19:00 puheenjohtaja  
 Myllyniemi Markus 17:00 - 17:44 varapuheenjohtaja § 26-29 
 Blom Urho 17:00 - 19:00 jäsen  
 Felipe Sini 17:00 - 19:00 jäsen  
 Hyvärinen Reetta 17:02 - 19:00 jäsen  
 Kari Marko 17:00 - 19:00 jäsen  
 Kjerin Ulf 17:00 - 19:00 jäsen  
 Kähkönen Jani 17:00 - 19:00 varajäsen  
 Haapaniemi Timo 17:00 - 19:00 hallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Sailas Virpi  17:00 - 19:00 kunnanjohtaja, 
esittelijä 

 

 Suihkonen Jaana  17:00 - 19:00 hallintojohtaja  
 Bergström Pia  17:00 - 19:00 sihteeri  
 Andelmin-Inkinen 

Johanna  
17:00 - 18:55 projektipäällikkö § 26-31 

 Sandström Tony  17:00 - 18:55 palvelupäällikkö § 26-31 
 Miettinen Jari  17:00 - 18:55 maahanmuuttokoord

inaattori 
§ 26-31 

 Ahonen Tarja 17:00 - 17:56 asumisneuvoja § 26-29 
 
Poissa Mäkinen Jenny  
 Syväniemi Anni-Mari  
 
Allekirjoitukset 
  
 Ville Salminen Pia Bergström  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 28.8.2023 
 
 
  Ulf Kjerin   Marko Kari   
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnantalossa kunnan 
verkkosivuilla 29.08.2023  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Elinvoimajaosto 22.08.2023 § 26  
    

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 
 
Elinvoimajaosto 22.08.2023 § 27    
    

 
 

Valmistelija johtava kielenkääntäjä Pia Bergström, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 
 
  
Päätösehdotus Elinvoimajaosto päättää 

 
1  valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tämän kokouksen 
pöytäkirjan 
 
2  tarkastaa tämän pöytäkirjan sähköisesti seuraavan aikataulun mukaan: 
 
Torstaina 24.8.2023 lähetetään pöytäkirja sähköpostitse 
pöytäkirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyväksymisestään viimeistään 
maanantaina 28.8.2023. Jos hyväksymisviestiä ei tule sihteerille em. 
ajankohtaan mennessä, pöytäkirja katsotaan hyväksytyksi. Pöytäkirja 
allekirjoitetaan sähköisesti. 
 
Pöytäkirja on nähtävänä tiistaina 29.8.2023 kunnan verkkosivulla. 
 

Päätös Elinvoimajaosto päätti päätösesityksen mukaisesti. 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ulf Kjerin ja Marko Kari. 
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Kotouttamistoiminta Kirkkonummella 
Elinvoimajaosto 22.08.2023 § 28     
528/05.11.00/2023  
 
 
Valmistelija maahanmuuttokoordinaattori Jari Miettinen  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Elinvoimajaosto merkitsee kotouttamistoimintaa koskevan selvityksen 
tiedoksi. 

 
Käsittely Maahanmuuttokoordinaattori Jari Miettinen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
 Jäsen Reetta Hyvärinen saapui kokoukseen tämä asian käsittelyn aikana 

klo 17.02. 
 
Päätös Elinvoimajaosto merkitsi kotouttamistoimintaa koskevan selvityksen 

tiedoksi. 
 
Selostus Kirkkonummella maahanmuuttoon ja kotoutumiseen liittyvien 

kokonaisuuksien koordinoinnista ja kehittämisestä vastaa kunnan 
maahanmuuttokoordinaattori sekä kunnan kotoutumisen palvelut. 

 Kotoutumisen palveluiden päätehtävä on huolehtia kuntaan saapuvien 
kiintiöpakolaisten ja muiden kuntapaikan saaneiden vastaanotosta ja 
kotoutumisen edistämisestä. Kotoutumisen palvelut tukevat myös 
itsenäisesti kuntaan muuttaneita oleskeluluvan saaneita henkilöitä 
oleskelulupaperusteesta riippumatta. 

 
 Kirkkonummen väestöstä noin 12 % puhuu äidinkielenään muuta, kuin 

suomea tai ruotsia. Luku on suurin Uudellamaalla, jos ei huomioida kolmea 
suurinta kuntaa. Kirkkonummen väestöstä noin 8 % on muun maan kun 
suomen kansalaisia. 

  
 Ennen hyvinvointialueiden muodostumista, kotoutumisen edistämisen 

tehtävät oli Kirkkonummella järjestetty osana aikuissosiaalityötä 
perusturvan palveluna. 1.1.2023 alkaen Hyvinvointialueelle siirtyivät 
sosiaalihuoltolain mukaiset työtehtävät ja perusturvan alainen 
Kotoutumisen palvelut. 

  
 Kunnissa missä kotoutumisen edistäminen oli 31.12.2022 saakka osa 

sosiaalityötä, tuli muutos huomioida hallinnollisesti, organisatorisesti ja 
henkilöstöresurssien osalta. Erityisesti henkilöstöresurssien osalta kuntien 
tuli huomioida, että kuntaan jäisi riittävästi resursseja hoitamaan 
kotoutumislain mukaisia tehtäviä. 
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 1.1.2023 alkaen Kirkkonummen kunnan kotoutumisen palveluissa on 

työskennellyt vain maahanmuuttokoordinaattori. 
Maahanmuuttokoordinaattori vastaa tällä hetkellä kunnan vastuulla olevista 
kotoutumisen edistämisen tehtävistä. Maahanmuuttokoordinaattori 
työtehtäviin kuuluu niin maahan muuttaneiden kuntalaisten ohjaus ja 
neuvonta, kotoutumisen edistäminen sekä kotoutumisen edistämisen 
koordinointi ja kehittäminen. Lisäksi maahanmuuttokoordinaattori vastaa 
erilaisten maahan muuttoon liittyvien korvausten hakemisesta valtiolta, 
työskentelee eri sidosryhmissä ja verkostoissa sekä tuottaa tietoa kunnan 
päättäjille ja muille kunnan työntekijöille. 

  
 22.5.2023 Kotoutumisen palveluissa aloitti määräaikainen 

projektityöntekijä. Projektityöntekijän työsuhde päättyy marraskuussa 
2023. TEM:ltä saadun rahoituksen myötä kotoutumisen palveluihin 
rekrytoidaan parhaillaan kotoutumisohjaaja. 

  
 Kunta on vastuussa kiintiöpakolaisten ja kuntapaikan saavien 

vastaanotosta, vastaanoton valmisteluista sekä kotoutumisen 
edistämisestä. Kirkkonummen kunnalla on voimassa oleva sopimus ELY 
keskuksen kanssa kiintiöpakolaisten vastaanotosta. Kunta on sitoutunut 
ottamaan vastaan viisitoista kiintiöpakolaista joka toinen vuosi. Lisäksi 
kunta on edelleen vastuussa työelämän ulkopuolella olevien kotoutuja 
asiakkaiden alkukartoitusten ja kotoutumissuunnitelmien laatimisesta ja 
kotoutumista edistävien palveluiden järjestämisestä. 

  
 Kotoutumislaissa säädetään myös muista kunnan vastuulla olevista 

maahan muuttaneille suunnatuista palveluista ja siitä, että kunnan on 
huolehdittava riittävistä resursseista palveluiden järjestämiseen. 

  
 Laki kotoutumisen edistämisestä 
 https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230681 
 Kirkkonummi NYT 
 https://www.kirkkonummi.fi/kirkkonumminyt  
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Kirkkonummen kunnan asumisneuvonnan tilannekatsaus 
Elinvoimajaosto 22.08.2023 § 29     
614/10.04.02/2023  
 
 
Valmistelija asumisneuvoja Tarja Ahonen  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Elinvoimajaosto merkitsee asumisneuvontaa koskevan tilannekatsauksen 
tiedoksi. 

 
Käsittely Asumisneuvoja Tarja Ahonen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
 Varapuheenjohtaja Markus Myllyniemi poistui kokouksesta tämän asian 

käsittelyn aikana klo 17.44. 
 
 Tarja Ahonen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 17.56. 
 
Päätös Elinvoimajaosto merkitsi asumisneuvontaa koskevan tilannekatsauksen 

tiedoksi. 
 
Selostus Asumisneuvontaa on kehitetty Kirkkonummen kunnalla 2018 lähtien. 

Asumisneuvonnalle ja sen kehittämiselle sekä asumisneuvontatyön 
vakiinnuttamiselle on todettu olevan selkeä tarve. Asumisneuvojan tehtävä 
on tähän asti ollut lähinnä korjaavaa työtä eli vuokravelkatilanteiden, 
perintämaksujen, häätöjen ja asumisen ongelmatilanteiden selvittämistä. 
Asumisneuvonnan toiminnassa on löydettävä keinoja tilanteen 
tasapainottamiseksi niin, että myös ennaltaehkäisevää työtä olisi 
mahdollista tehdä tehokkaasti toimien yhdessä yhteistyökumppaneiden ja 
sidosryhmien kanssa. Ennaltaehkäisy on paitsi inhimillisesti paras ratkaisu, 
myös taloudellisesti viisasta, sillä jokainen häätö on myös kunnan talouden 
kannalta kallista.   

 
 9.12.2022 säädettiin laki asumisneuvonnan tuesta kunnille vuosiksi 2023-

2027. Lain tarkoituksena on kannustaa kuntia parantamaan 
asumisneuvonnan saatavuutta, sillä sen on todettu ehkäisevän asumisen 
ongelmia ja turvaavan asumisen jatkuvuutta. Avustus myönnetään 
asumisneuvontapalvelun tuottamiseen, laajentamiseen ja kehittämiseen. 
Vuonna 2028 asumisneuvonnan tulee olla kaikkien kuntalaisten saatavilla 
asumismuodosta huolimatta ja olla kunnan asukkaille maksutonta.  

 
 Vuosien 2023-2027 aikana on tarkoitus luoda Kirkkonummelle laadukkaat 

ja monipuoliset asumisneuvonnan palvelut, jotka palvelevat kaikkia 
kirkkonummelaisia tavoitteellisesti, oikea-aikaisesti, ennaltaehkäisevästi ja 
kustannustehokkaasti. Tätä päämäärää kohti vuoden 2023 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi


 
 Kirkkonummen kunta 

Elinvoimajaosto 
Pöytäkirja 6  8/16 

 
asumisneuvonta kehittää työtä ja toimintaa yhteistyössä Kirkkonummen 
Vuokra-Asunnot Oy:n kanssa.   

 
 Vuonna 2023 tavoitteiksi on asetettu:  

1. Häätöjen estäminen  
2. Asumisneuvonnan toiminnan laajentaminen  
3. Asumisneuvonnan palvelujen kehittäminen eri ikä- ja väestöryhmille  
4. Uusien yhteistoimintamallien rakentaminen  

 
 Vuoden 2023 aikana toiminnan ydin on kohdistunut viestintään, 

vuokravelkatilanteen selvittämiseen kunnassa, erilaisten toimenpiteiden 
suunnitteluun sekä yhteistyö- ja sidosryhmäverkoston kehittämiseen.  

 
 Suurimpana erona aiempien vuosien toimintaan on sosiaalityön siirtyminen 

pois kunnalta Hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa 1.1.2023. 
Asumisneuvonnassa tämä on tarkoittanut painopisteen siirtoa korjaavasta 
työstä ennaltaehkäisevään työhön. Asumisneuvonnan tavoitteena on torjua 
asumisen haasteita puheeksi ottamisen keinoin sekä lisäämällä tietoisuutta 
asumisen asioista. 
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Palkkatukityöllistämisen kriteerit 
Elinvoimajaosto 22.08.2023 § 30     
529/14.00.01/2023  
 
 
Valmistelija projektipäällikkö Johanna Andelmin-Inkinen, palvelupäällikkö Tony 

Sandström 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Elinvoimajaosto hyväksyy palkkatukityöllistämisen uudet kriteerit alla 
olevan esityksen mukaisesti. 
 
Elinvoimajaosto päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta 
kokouksessa. 

 
Käsittely Projektipäällikkö Johanna Andelmin-Inkinen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Elinvoimajaosto päätti päätösesityksen mukaisesti. 
 
Selostus Työllisyysmäärärahalla ja palkkatuella työllistäminen toimenpiteenä 
 Kunnan palkkatukityöllistämisen kriteereitä ehdotetaan muutettavaksi siten, 

että jatkossa työllisyysmäärärahalla toteutettavia palkkatukityöpaikkoja 
tarjotaan kirkkonummelaisille, jotka ovat olleet työtä vailla vähintään 12 
kuukautta. Työnhakija on pitkäaikaistyötön, jos hän on ollut työttömänä 
vähintään 12 kuukautta. Tämä avaa mahdollisuuden palkkatukityöhön 
myös pitkään työtä vailla oleville työnhakijoille, jotka eivät ole 
kuntaosuuslistalla. 

  
 Kunta on jo usean vuoden ajan työllistänyt työllisyysmäärärahan ja TE-

toimiston palkkatuen turvin pitkään työtä vailla olevia kirkkonummelaisia. 
Työllisyysmäärärahalla toteutettavilla toimenpiteillä on pyritty edistämään 
työllistymistä ja vaikuttamaan nimenomaan kuntaosuuslaskun 
kehittymiseen. Työllisyysmäärärahalla on vuosina 2020–2023 (8/2023: 9 
henkilöä, 2022: 40 henkilöä, 2021: 20 henkilöä, 2020: 46 henkilöä) 
työllistetty yhteensä yli 100 pitkään työtä vailla ollutta henkilöä, jotka ovat 
olleet kuntaosuuslistalla (Kelan työmarkkinatukea maksettu yli 300 päivää 
työttömyyden perusteella) tai tippumassa kuntaosuuslistalle (Kelan 
työmarkkinatukea maksettu vähintään 200 päivää työttömyyden 
perusteella). 

  
 Työllistäminen on ollut kustannustehokas toimenpide: vuonna 2022 

kuntaosuuslaskun kustannus henkilöä kohti oli noin 450 euroa 
kuukaudessa. Jos kuntaosuuslistalla oleva henkilö on työllistetty 8 
kuukauden pituiseen työsuhteeseen, on työsuhteen aikana täyttynyt 
ansiosidonnaisen työttömyysturvan työssäoloehto (palkkatukityössä 
vaadittava aika on 8 kuukautta), jolloin henkilö on pois kuntaosuuslistalta 
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keskimäärin 36 kuukautta. Kuntaosuuslistalla tämä vastaa arviolta 16 200 
euron kustannuksia. Jos työllistettävän henkilön tehtäväkohtainen palkka 
on ollut esimerkiksi 2200 euroa, palkkauskustannukset ovat olleet 8 
kuukaudelta keskimäärin noin 22 160 euroa (noin 2770 euroa / kuukausi), 
josta kunnalle takaisin maksettavan TE-toimiston palkkatuen osuus on 40–
50 %, eli noin 9 972 euroa. Kustannus kunnalle on ollut tällöin noin 12 188 
euroa. On hyvä huomioida, että säästöä on syntynyt pitkällä aikavälillä. 

 
 Palkkatukiuudistuksen ja uuden hallitusohjelman vaikutukset 

palkkatukityöllistämiseen 
 TE-toimiston palkkatuki on viime aikoina ollut uudistuksen kohteena: 

palkkatukea koskeva uudistus astui voimaan 1.7.2023. Uudistuksen myötä 
ammatillisen osaamisen puutteiden perusteella myönnettävän palkkatuen 
määrä on jatkossa pääsääntöisesti 50 % palkkakustannuksista 5–10 
kuukauden ajalle. 

  
 Työnantajan maksettavaksi tulevia palkan sivukuluja tai lomarahaa ei voi 

jatkossa kattaa palkkatuella. Jos aiemmin palkkatukea on maksettu 
takaisin kunnalle yllä olevan esimerkin mukaan noin 10 000 euroa per 
työllistetty, on tuen määrä nykyisillä kriteereillä noin 8 800 euroa. 

  
 Pääministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelmassa otetaan kantaa 

työttömyysturvaan (luku 4.3 Työhön kannustava sosiaaliturva). Hallitus 
uudistaa työttömyysturvaa työhön kannustavammaksi. Uudistuksessa 
ansiosidonnaisen työttömyysturvan työssäoloehtoa pidennetään 12 
kuukauteen eikä työssäoloehto enää kartu palkkatuetusta työstä. 

  
 Jos ansiosidonnaisen työttömyysturvan työssäoloehto ei aikanaan enää 

kerry palkkatukityössä, on työllistetty henkilö pois kuntaosuuslistalta 
ainoastaan palkkatukityösuhteen ajan (esim. 8 kuukautta) mutta palaa 
listalle työsuhteen päätymisen jälkeen, jos työttömyys alkaa. Tämä asettaa 
haasteita kustannussäästöjen näkökulmasta. 

 
 TE2024-uudistuksen vaikutukset palkkatukityöllistämiseen 
 TE-toimiston palvelut siirtyvät kunnille 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena 

on palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella tavalla 
työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen 
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Uudistuksessa 
otetaan käyttöön uusi kannustava rahoitusmalli: työttömyysjaksoja 
lyhentävä kunta hyötyy taloudellisesti, kun kuntalainen työllistyy. Kunnan 
vastuu työttömyysetuuksien rahoituksesta laajenee ja koskee jatkossa 
työmarkkinatuen lisäksi myös peruspäivärahaa sekä perusosan suuruista 
osuutta ansiopäivärahasta. Rahoitusvastuu määräytyy työnhakijan 
työttömyysetuuspäivien kertymän perusteella. Vastuu työttömyysturvan 
rahoituksesta alkaa nykyistä aiemmin ja kasvaa portaittain. Jatkossa 
pelkkä työttömän aktivointi eli palveluihin ohjaaminen ei vaikuta kunnan 
rahoitusvastuuseen työttömyysturvasta, eli esimerkiksi kuntouttavan 
työtoiminnan aikana kunnalla on rahoitusvastuu. 

 
 Tiivistelmä 
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 Näiden kaikkien seikkojen valossa on hyvä uudistaa kunnan 

palkkatukityöllistämisen kriteereitä jo tässä vaiheessa. Palkkatukityön 
tarjoaminen on nyt ja myös jatkossa tärkeä työllistymistä edistävä 
toimenpide. Palkkatukityö yhdistettynä tehokkaaseen jatkotyöllistymisen 
tukeen tarjoaa työnhakijalle arvokkaan kokemuksen, josta saa hyvän 
pohjan kohtia avoimia työmarkkinoita. Koska kunnan maksuvastuu 
työttömyysturvan rahoituksesta laajenee vuoden 2025 alusta eikä 
palkkatukityö jatkossa mahdollisesti enää kerrytä ansiosidonnaisen 
työttömyysturvan työssäoloehtoa, on kannattavaa väljentää 
palkkatukityöllistämisen kriteereitä. 

  
 Palkkatukityöllistämisen kriteerit on hyvä yhdenmukaistaa kunnan toisen 

työllistymistä edistävän toimenpiteen, eli työllistämisen järjestelytuen, 
kanssa samanlaiseksi. Kriteereiden väljentäminen voidaan nähdä 
ennaltaehkäisevänä toimenpiteenä, jolla on suoria vaikutuksia kuntalaisten 
hyvinvointiin. 

 
 Lisätietoja: 
 https://tem.fi/-/palkkatuen-uudistus-voimaan-heinakuun-alusta-lahtien 
 https://tem.fi/usein-kysyttyja-kysymyksia-palkkatukiuudistuksesta  
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TE-uudistuksen tilannekatsaus 
Elinvoimajaosto 22.08.2023 § 31     
338/00.04.01/2022  
 
 
Valmistelija palvelupäällikkö Tony Sandström  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Elinvoimajaosto merkitsee TE-uudistuksen tilannekatsauksen tiedoksi. 
 
Käsittely Palvelupäällikkö Tony Sandström esitteli asiaa kokouksessa. 
 
 Maahanmuuttokoordinaattori Jari Miettinen, projektipäällikkö Johanna 

Andelmin-Inkinen ja palvelupäällikkö Tony Sandström poistuivat 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 18.55. 

 
Päätös Elinvoimajaosto merkitsi TE-uudistuksen tilannekatsauksen tiedoksi. 
 
Selostus TE-uudistuksen valmistelun palvelupäällikkö aloittanut 14.8.2023. 
  
 Kirkkonummen, Siuntion ja Vihdin yhteinen valmistelutyö jatkuu. Työn alla 

ensisijaisesti viimeistään 31.10.2023 Työ- ja elinkeinoministeriölle 
toimitettava kuntien välinen yhteistoimintasopimus ja lakisääteinen 
suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämiseksi.  

  
 TE-uudistuksen valmistelutilannetta esitellään tarkemmin kokouksessa. 
 
Päätöshistoria 
 
Elinvoimajaosto 07.06.2023 § 24   
  
Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Anna-Kaisa Kauppinen  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vt. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa 
 

 Elinvoimajaosto merkitsee TE-uudistuksen tilannekatsauksen tiedoksi. 
 
Käsittely Vt. kunnanjohtaja Anna-Kaisa Kauppinen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Elinvoimajaosto päätti päätösesityksen mukaisesti. 
 
Selostus Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 29.5.2023, että Kirkkonummen kunta 

tekee ensisijaisesti aiesopimuksen TE-uudistuksen mukaisesta 
yhteistyöstä Vihdin ja mahdollisesti Siuntion kanssa. Sopimuksen 
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tekeminen edellyttää, että myös Vihti omalta osaltaan hyväksyy 
sopimuksen. Lisäksi kunnanhallitus päätti, että neuvotteluja TE-palvelujen 
järjestämisessä tehtävästä yhteistyöstä jatketaan Espoon ja Kauniaisten 
kanssa. 

 
 Vihdin kunnanhallitus on hyväksynyt kyseisen sopimuksen omalta osaltaan 

29.5 ja Siuntion kunnanhallitus käsittelee asiaa kokouksessaan 5.6.2023. 
 

TE-uudistuksen valmistelutilannetta esitellään tarkemmin kokouksessa. 
 
 
Elinvoimajaosto 03.05.2023 § 17   
  
Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Anna-Kaisa Kauppinen  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vt. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa 
 

 Elinvoimajaosto merkitsee TE-uudistuksen tilannekatsauksen tiedoksi. 
 
Käsittely Vt. kunnanjohtaja Anna-Kaisa Kauppinen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Elinvoimajaosto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus TE-uudistuksen valmistelutilannetta on käsitelty elinvoimajaostossa ja 

kunnanhallituksessa sekä toimielinten yhteisessä iltakoulussa.  
 

Valmistelua on jatkettu. Kirkkonummi on yhteistyössä Vihdin kanssa 
suunnittelemassa työllisyysalueen palvelusuunnitelmaa. Tärkein tehtävä 
suunnitelmalla on tässä vaiheessa tukea lopullista ratkaisua 
työllisyysalueesta.  

 
Palvelusuunnittelun perusteella täydennetään näkemyksiä Kirkkonummen 
työllisyysalueratkaisusta kahden päävaihtoehdon osalta. Nämä 
päävaihtoehdot ovat Kirkkonummen ja Vihdin suuntautuminen Espoon 
työllisyysalueeseen (mukana myös Kauniainen ja mahdollisesti Siuntio) tai 
Kirkkonummen ja Vihdin perustama oma työllisyysalue (mukana myös 
mahdollisesti Siuntio). 
 
Mikäli Kirkkonummi ja Vihti päättävät suuntautua Espoon 
työllisyysalueeseen, tuo suunnitelma pohjaa erityisesti hallintoratkaisuun, 
kustannustenjakoon, lähipalveluiden toteuttamiseen sekä työjaon mallin 
määrittelyyn.  
 
Mikäli Kirkkonummi ja Vihti päättävät perustaa oman työllisyysalueen, 
suunnitelmaa voi hyödyntää tässä vaiheessa yhteistoimintasopimusta 
laadittaessa sekä tausta-aineistona työ- ja elinkeinoministeriölle 
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30.10.2023 toimitettavasti suunnitelmasta työvoimapalveluiden 
järjestämiseksi. 
 
Valmistelutilannetta esitellään kokouksessa. 

 
Elinvoimajaosto 15.02.2023 § 5   
  
Valmistelija vt. kunnanjohtaja Anna-Kaisa Kauppinen 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vt. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa 
 

 Elinvoimajaosto päättää merkitä tiedoksi TE-palvelut 2024 -uudistuksen 
tilannekatsauksen. 

 
 
Päätös Elinvoimajaosto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Valmisteilla olevan lainsäädännön mukaisesti työvoimapalveluiden 

järjestämisvastuu siirtyy kunnille vuoden 2025 alussa (TE-palvelut 2024 -
uudistus). Ratkaisu on jatkumo työllisyyden kuntakokeiluista, joiden avulla 
on kehitetty ja tunnistettu uusia työllisyyden edistämisen malleja.  

  
 Uudistuksessa julkisten työvoimapalvelujen järjestämisvastuu siirrettäisiin 

työ- ja elinkeinotoimistoilta kunnille. Kunnille siirtyisivät myös elinkeino-, 
liikenne- ja ympäristökeskusten julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät 
hankintatehtävät ja elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten sekä työ- ja 
elinkeinotoimistojen kehittämis- ja hallintokeskuksen julkisiin 
työvoimapalveluihin liittyvät maksatustehtävät. Nykyiset työ- ja 
elinkeinotoimistot lakkautettaisiin. Myös työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilujen voimassaolo päättyisi. Siirtyviä tehtäviä valtiolla hoitava 
henkilöstö siirtyisi liikkeenluovutuksella kuntiin tai kuntayhtymiin. 

 
 Yksi uudistuksen keskeisistä elementeistä on kannustava 

työttömyysetuuksien rahoitusmalli. Tavoitteena on laajentaa kuntien 
vastuuta työttömyysetuuksien rahoituksesta siten, että rahoitusvastuu 
kannustaa kuntaa huolehtimaan alueen työllisyydestä sekä järjestämään 
työttömille työnhakijoille mahdollisimman tehokkaasti palveluja, jotka 
johtavat työllistymiseen. 

 
 TE-palvelujen siirtoa koskeva hallituksen esitys annettiin eduskunnalle 

6.10.2022. Kunnille palveluiden järjestämisvastuu siirtyisi 1.1.2025. 
Kuntien on kuluvan vuoden aikana muodostettava näkemyksensä ja 
esityksensä mm. mahdollisesta kuntien välisestä yhteistyöstä, 
yhteistoimintaan hallinnollisesta mallista ja mahdollisista 
yhteistyösopimuksista. 

 
 TE 2024-uudistus esitellään jaostolle tarkemmin kokouksessa. 
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Elinvoimajaoston syksyn 2023 kokousaikataulun muutos 
Elinvoimajaosto 22.08.2023 § 32     
132/00.01.02/2023  
 
 
Valmistelija johtava kielenkääntäjä Pia Bergström  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi 
 

 Elinvoimajaosto päättää  
 
1 
perua 25.10.2023 järjestettävän kokouksen 
 
2 
lokakuun kokouksen uudesta ajankohdasta. 

 
Käsittely  
 
Päätös Elinvoimajaosto päätti 

 
1 
perua 25.10.2023 järjestettävän kokouksen 
 
2 
kokoontua lokakuussa torstaina 26.10.2023. 

 
Tiedoksi viestintä, kielenkääntäjät 
 
Selostus Kirkkonummen kunnan hallintosäännön 147 § mukaan toimielin päättää 

kokoustensa ajan ja paikan. 
  
  Elinvoimajaosto on 7.6.2023 § 25 päättänyt syksyn 2023 

kokousaikataulusta ja päättänyt syksyn kokouspäivämääriksi 22.8.2023, 
27.9.2023, 25.10.2023, 22.11.2023 ja 12.12.2023. 

 
 Business Forum Kirkkonummi järjestetään 25.10.2023 ja tästä syystä 

elinvoimajaoston lokakuun kokoukselle tulisi löytää uusi ajankohta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


