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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Elinvoimajaosto 22.08.2023 § 26

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Elinvoimajaosto 22.08.2023 § 27

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

johtava kielenkaantaja Pia Bergstrom, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Elinvoimajaosto paattaa

1 valita kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa tdman poytakirjan sdhkoisesti seuraavan aikataulun mukaan:
Torstaina 24.8.2023 lahetetdaan poytakirja sahkopostitse
poytakirjantarkastaijille, jotka ilmoittavat hyvaksymisestaan viimeistaan
maanantaina 28.8.2023. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Poytakirja on nahtavana tiistaina 29.8.2023 kunnan verkkosivulla.

Elinvoimajaosto paatti paatdésesityksen mukaisesti.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin UIf Kjerin ja Marko Kari.
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Kotouttamistoiminta Kirkkonummella
Elinvoimajaosto 22.08.2023 § 28
528/05.11.00/2023

Valmistelija maahanmuuttokoordinaattori Jari Miettinen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Elinvoimajaosto merkitsee kotouttamistoimintaa koskevan selvityksen
tiedoksi.

Kasittely Maahanmuuttokoordinaattori Jari Miettinen esitteli asiaa kokouksessa.

Jasen Reetta Hyvarinen saapui kokoukseen tdma asian kasittelyn aikana

klo 17.02.

Paatos Elinvoimajaosto merkitsi kotouttamistoimintaa koskevan selvityksen
tiedoksi.

Selostus Kirkkonummella maahanmuuttoon ja kotoutumiseen liittyvien

kokonaisuuksien koordinoinnista ja kehittdmisesta vastaa kunnan
maahanmuuttokoordinaattori seka kunnan kotoutumisen palvelut.
Kotoutumisen palveluiden paatehtava on huolehtia kuntaan saapuvien
kiintidpakolaisten ja muiden kuntapaikan saaneiden vastaanotosta ja
kotoutumisen edistamisesta. Kotoutumisen palvelut tukevat myds
itsendisesti kuntaan muuttaneita oleskeluluvan saaneita henkil6ita
oleskelulupaperusteesta riippumatta.

Kirkkonummen vaestosta noin 12 % puhuu aidinkielenaan muuta, kuin
suomea tai ruotsia. Luku on suurin Uudellamaalla, jos ei huomioida kolmea
suurinta kuntaa. Kirkkonummen vaestosta noin 8 % on muun maan kun
suomen kansalaisia.

Ennen hyvinvointialueiden muodostumista, kotoutumisen edistamisen
tehtavat oli Kirkkonummella jarjestetty osana aikuissosiaalityéta
perusturvan palveluna. 1.1.2023 alkaen Hyvinvointialueelle siirtyivat
sosiaalihuoltolain mukaiset tyétehtavat ja perusturvan alainen
Kotoutumisen palvelut.

Kunnissa missa kotoutumisen edistaminen oli 31.12.2022 saakka osa
sosiaality6ta, tuli muutos huomioida hallinnollisesti, organisatorisesti ja
henkildstéresurssien osalta. Erityisesti henkildstéresurssien osalta kuntien
tuli huomioida, ettad kuntaan jaisi riittavasti resursseja hoitamaan
kotoutumislain mukaisia tehtavia.
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1.1.2023 alkaen Kirkkonummen kunnan kotoutumisen palveluissa on
tydskennellyt vain maahanmuuttokoordinaattori.
Maahanmuuttokoordinaattori vastaa talla hetkelld kunnan vastuulla olevista
kotoutumisen edistamisen tehtavista. Maahanmuuttokoordinaattori
tyoétehtaviin kuuluu niin maahan muuttaneiden kuntalaisten ohjaus ja
neuvonta, kotoutumisen edistdminen seka kotoutumisen edistdmisen
koordinointi ja kehittdminen. Lisdksi maahanmuuttokoordinaattori vastaa
erilaisten maahan muuttoon liittyvien korvausten hakemisesta valtiolta,
tydskentelee eri sidosryhmissa ja verkostoissa seka tuottaa tietoa kunnan
paattdjille ja muille kunnan tyéntekijdille.

22.5.2023 Kotoutumisen palveluissa aloitti maaraaikainen
projektitydntekija. Projektitydntekijan tydsuhde paattyy marraskuussa
2023. TEM:Ita saadun rahoituksen myoéta kotoutumisen palveluihin
rekrytoidaan parhaillaan kotoutumisohjaaja.

Kunta on vastuussa kiintidpakolaisten ja kuntapaikan saavien
vastaanotosta, vastaanoton valmisteluista seka kotoutumisen
edistadmisesta. Kirkkonummen kunnalla on voimassa oleva sopimus ELY
keskuksen kanssa kiintidpakolaisten vastaanotosta. Kunta on sitoutunut
ottamaan vastaan viisitoista kiintiopakolaista joka toinen vuosi. Lisaksi
kunta on edelleen vastuussa tydelaman ulkopuolella olevien kotoutuja
asiakkaiden alkukartoitusten ja kotoutumissuunnitelmien laatimisesta ja
kotoutumista edistavien palveluiden jarjestamisesta.

Kotoutumislaissa sdadetdan myds muista kunnan vastuulla olevista
maahan muuttaneille suunnatuista palveluista ja siita, ettd kunnan on
huolehdittava riittavista resursseista palveluiden jarjestamiseen.

Laki kotoutumisen edistamisesta
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230681
Kirkkonummi NYT
https://www.kirkkonummi.fi/kirkkonumminyt
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Kirkkonummen kunnan asumisneuvonnan tilannekatsaus
Elinvoimajaosto 22.08.2023 § 29

614/10.04.02/2023

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

asumisneuvoja Tarja Ahonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Elinvoimajaosto merkitsee asumisneuvontaa koskevan tilannekatsauksen
tiedoksi.

Asumisneuvoja Tarja Ahonen esitteli asiaa kokouksessa.

Varapuheenjohtaja Markus Myllyniemi poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn aikana klo 17.44.

Tarja Ahonen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo 17.56.

Elinvoimajaosto merkitsi asumisneuvontaa koskevan tilannekatsauksen
tiedoksi.

Asumisneuvontaa on kehitetty Kirkkonummen kunnalla 2018 |ahtien.
Asumisneuvonnalle ja sen kehittdmiselle seka asumisneuvontatydn
vakiinnuttamiselle on todettu olevan selkea tarve. Asumisneuvojan tehtava
on tahan asti ollut I3hinna korjaavaa tyéta eli vuokravelkatilanteiden,
perintdmaksujen, haatdjen ja asumisen ongelmatilanteiden selvittamista.
Asumisneuvonnan toiminnassa on I6ydettava keinoja tilanteen
tasapainottamiseksi niin, ettd myos ennaltaehkaisevaa tyota olisi
mahdollista tehda tehokkaasti toimien yhdessa yhteistybkumppaneiden ja
sidosryhmien kanssa. Ennaltaehkaisy on paitsi inhimillisesti paras ratkaisu,
my0s taloudellisesti viisasta, silla jokainen haaté on myos kunnan talouden
kannalta kallista.

9.12.2022 saadettiin laki asumisneuvonnan tuesta kunnille vuosiksi 2023-
2027. Lain tarkoituksena on kannustaa kuntia parantamaan
asumisneuvonnan saatavuutta, silld sen on todettu ehkaisevan asumisen
ongelmia ja turvaavan asumisen jatkuvuutta. Avustus myonnetaan
asumisneuvontapalvelun tuottamiseen, laajentamiseen ja kehittamiseen.
Vuonna 2028 asumisneuvonnan tulee olla kaikkien kuntalaisten saatavilla
asumismuodosta huolimatta ja olla kunnan asukkaille maksutonta.

Vuosien 2023-2027 aikana on tarkoitus luoda Kirkkonummelle laadukkaat
ja monipuoliset asumisneuvonnan palvelut, jotka palvelevat kaikkia
kirkkonummelaisia tavoitteellisesti, oikea-aikaisesti, ennaltaechkaisevasti ja
kustannustehokkaasti. Tatd paamaaraa kohti vuoden 2023
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asumisneuvonta kehittaa tyota ja toimintaa yhteistydssa Kirkkonummen
Vuokra-Asunnot Oy:n kanssa.

Vuonna 2023 tavoitteiksi on asetettu:

1. Haatdjen estaminen

2. Asumisneuvonnan toiminnan laajentaminen

3. Asumisneuvonnan palvelujen kehittdminen eri ikd- ja vaestéryhmille
4. Uusien yhteistoimintamallien rakentaminen

Vuoden 2023 aikana toiminnan ydin on kohdistunut viestintaan,
vuokravelkatilanteen selvittdmiseen kunnassa, erilaisten toimenpiteiden
suunnitteluun seka yhteistyd- ja sidosryhmaverkoston kehittdmiseen.

Suurimpana erona aiempien vuosien toimintaan on sosiaalitydn siirtyminen
pois kunnalta Hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa 1.1.2023.
Asumisneuvonnassa tdma on tarkoittanut painopisteen siirtoa korjaavasta
tydstd ennaltaehkaisevaan tydhon. Asumisneuvonnan tavoitteena on torjua
asumisen haasteita puheeksi ottamisen keinoin seka lisaamalla tietoisuutta
asumisen asioista.
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Palkkatukityollistamisen kriteerit
Elinvoimajaosto 22.08.2023 § 30

529/14.00.01/2023

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

projektipaallikkd Johanna Andelmin-Inkinen, palvelupaallikké Tony
Sandstrom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Elinvoimajaosto hyvaksyy palkkatukitydllistamisen uudet kriteerit alla
olevan esityksen mukaisesti.

Elinvoimajaosto paattaa tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta
kokouksessa.

Projektipaallikkd Johanna Andelmin-Inkinen esitteli asiaa kokouksessa.
Elinvoimajaosto paatti paatdésesityksen mukaisesti.

Tyollisyysmaararahalla ja palkkatuella tyollistaminen toimenpiteena
Kunnan palkkatukityollistamisen kriteereitd ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd jatkossa tydllisyysmaararahalla toteutettavia palkkatukitydpaikkoja
tarjotaan kirkkonummelaisille, jotka ovat olleet ty6ta vailla vahintdan 12
kuukautta. Tydnhakija on pitkaaikaisty6ton, jos han on ollut tyéttomana
vahintdan 12 kuukautta. Tama avaa mahdollisuuden palkkatukitydhon
my0s pitkaan tyota vailla oleville tydnhakijoille, jotka eivat ole
kuntaosuuslistalla.

Kunta on jo usean vuoden ajan tydllistanyt tydllisyysmaararahan ja TE-
toimiston palkkatuen turvin pitkaan ty6ta vailla olevia kirkkonummelaisia.
Tyollisyysmaararahalla toteutettavilla toimenpiteilla on pyritty edistamaan
tyodllistymista ja vaikuttamaan nimenomaan kuntaosuuslaskun
kehittymiseen. Tydllisyysmaararahalla on vuosina 2020-2023 (8/2023: 9
henkil6a, 2022: 40 henkilda, 2021: 20 henkil6a, 2020: 46 henkil6a)
tyollistetty yhteensa yli 100 pitkaan tyota vailla ollutta henkilda, jotka ovat
olleet kuntaosuuslistalla (Kelan tyémarkkinatukea maksettu yli 300 paivaa
tyottomyyden perusteella) tai tippumassa kuntaosuuslistalle (Kelan
tydmarkkinatukea maksettu vahintaan 200 paivaa tyéttdmyyden
perusteella).

Tydllistaminen on ollut kustannustehokas toimenpide: vuonna 2022
kuntaosuuslaskun kustannus henkil6a kohti oli noin 450 euroa
kuukaudessa. Jos kuntaosuuslistalla oleva henkild on tyollistetty 8
kuukauden pituiseen tydsuhteeseen, on tydsuhteen aikana tayttynyt
ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan tyéssaoloehto (palkkatukitydssa
vaadittava aika on 8 kuukautta), jolloin henkild on pois kuntaosuuslistalta
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keskimaarin 36 kuukautta. Kuntaosuuslistalla tama vastaa arviolta 16 200
euron kustannuksia. Jos tydllistettadvan henkilon tehtavakohtainen palkka
on ollut esimerkiksi 2200 euroa, palkkauskustannukset ovat olleet 8
kuukaudelta keskimaarin noin 22 160 euroa (noin 2770 euroa / kuukausi),
josta kunnalle takaisin maksettavan TE-toimiston palkkatuen osuus on 40—
50 %, eli noin 9 972 euroa. Kustannus kunnalle on ollut talléin noin 12 188
euroa. On hyva huomioida, etta saastéa on syntynyt pitkalla aikavalilla.

Palkkatukiuudistuksen ja uuden hallitusohjelman vaikutukset
palkkatukityollistamiseen

TE-toimiston palkkatuki on viime aikoina ollut uudistuksen kohteena:
palkkatukea koskeva uudistus astui voimaan 1.7.2023. Uudistuksen myo6ta
ammatillisen osaamisen puutteiden perusteella myénnettavan palkkatuen
maara on jatkossa paasaantoisesti 50 % palkkakustannuksista 5-10
kuukauden ajalle.

Tybnantajan maksettavaksi tulevia palkan sivukuluja tai lomarahaa ei voi
jatkossa kattaa palkkatuella. Jos aiemmin palkkatukea on maksettu
takaisin kunnalle ylla olevan esimerkin mukaan noin 10 000 euroa per
tyollistetty, on tuen maara nykyisilla kriteereillda noin 8 800 euroa.

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelmassa otetaan kantaa
tyottomyysturvaan (luku 4.3 Tyohon kannustava sosiaaliturva). Hallitus
uudistaa tyottomyysturvaa tydhdn kannustavammaksi. Uudistuksessa
ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan tyéssaoloehtoa pidennetaan 12
kuukauteen eika tydssaoloehto enaa kartu palkkatuetusta tydsta.

Jos ansiosidonnaisen tyottomyysturvan tyossaoloehto ei aikanaan enaa
kerry palkkatukitydssa, on tydllistetty henkild pois kuntaosuuslistalta
ainoastaan palkkatukitydsuhteen ajan (esim. 8 kuukautta) mutta palaa
listalle tybsuhteen paatymisen jalkeen, jos tyottdmyys alkaa. Tama asettaa
haasteita kustannussaastbjen nakokulmasta.

TE2024-uudistuksen vaikutukset palkkatukityollistamiseen
TE-toimiston palvelut siirtyvat kunnille 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena
on palvelurakenne, joka edistda parhaalla mahdollisella tavalla
tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisda tyo- ja elinkeinopalvelujen
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Uudistuksessa
otetaan kayttdon uusi kannustava rahoitusmalli: tyéttdmyysjaksoja
lyhentava kunta hyotyy taloudellisesti, kun kuntalainen tydllistyy. Kunnan
vastuu tyottdmyysetuuksien rahoituksesta laajenee ja koskee jatkossa
tydbmarkkinatuen lisaksi myos peruspaivarahaa seka perusosan suuruista
osuutta ansiopaivarahasta. Rahoitusvastuu maaraytyy tyonhakijan
tyéttdmyysetuuspaivien kertyman perusteella. Vastuu tyéttémyysturvan
rahoituksesta alkaa nykyista aiemmin ja kasvaa portaittain. Jatkossa
pelkka ty6ttdman aktivointi eli palveluihin ohjaaminen ei vaikuta kunnan
rahoitusvastuuseen tyéttémyysturvasta, eli esimerkiksi kuntouttavan
tyoétoiminnan aikana kunnalla on rahoitusvastuu.

Tiivistelma
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Naiden kaikkien seikkojen valossa on hyva uudistaa kunnan
palkkatukityOllistdmisen kriteereita jo tdssa vaiheessa. Palkkatukitydn
tarjoaminen on nyt ja my0s jatkossa tarkea tyodllistymista edistava
toimenpide. Palkkatukity6 yhdistettyna tehokkaaseen jatkotyollistymisen
tukeen tarjoaa tyénhakijalle arvokkaan kokemuksen, josta saa hyvan
pohjan kohtia avoimia tydmarkkinoita. Koska kunnan maksuvastuu
tyéttdmyysturvan rahoituksesta laajenee vuoden 2025 alusta eika
palkkatukityo jatkossa mahdollisesti enaa kerryta ansiosidonnaisen
tyéttdmyysturvan tyéssaoloehtoa, on kannattavaa valjentaa
palkkatukityollistamisen kriteereita.

Palkkatukityollistdmisen kriteerit on hyva yhdenmukaistaa kunnan toisen
tydllistymista edistavan toimenpiteen, eli tydllistdmisen jarjestelytuen,
kanssa samanlaiseksi. Kriteereiden valjentdminen voidaan nahda
ennaltaehkaisevana toimenpiteena, jolla on suoria vaikutuksia kuntalaisten
hyvinvointiin.

Lisatietoja:
https://tem.fi/-/palkkatuen-uudistus-voimaan-heinakuun-alusta-lahtien
https://tem.fi/usein-kysyttyja-kysymyksia-palkkatukiuudistuksesta
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TE-uudistuksen tilannekatsaus
Elinvoimajaosto 22.08.2023 § 31

338/00.04.01/2022

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Paatoshistoria

palvelupaallikkd Tony Sandstrém
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Kunnanjohtaja Sailas Virpi

Elinvoimajaosto merkitsee TE-uudistuksen tilannekatsauksen tiedoksi.
Palvelupaallikké Tony Sandstrom esitteli asiaa kokouksessa.
Maahanmuuttokoordinaattori Jari Miettinen, projektipaallikké Johanna
Andelmin-Inkinen ja palvelupaallikkdé Tony Sandstrém poistuivat
kokouksesta tdman asian kasittelyn jalkeen klo 18.55.
Elinvoimajaosto merkitsi TE-uudistuksen tilannekatsauksen tiedoksi.
TE-uudistuksen valmistelun palvelupaallikké aloittanut 14.8.2023.
Kirkkonummen, Siuntion ja Vihdin yhteinen valmistelutyd jatkuu. Tydn alla
ensisijaisesti viimeistdan 31.10.2023 Tyo6- ja elinkeinoministeridlle
toimitettava kuntien valinen yhteistoimintasopimus ja lakisaateinen

suunnitelma tyévoimapalveluiden jarjestamiseksi.

TE-uudistuksen valmistelutilannetta esitelladan tarkemmin kokouksessa.

Elinvoimajaosto 07.06.2023 § 24

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

V1. kunnanjohtaja Anna-Kaisa Kauppinen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Vt. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa

Elinvoimajaosto merkitsee TE-uudistuksen tilannekatsauksen tiedoksi.

V1. kunnanjohtaja Anna-Kaisa Kauppinen esitteli asiaa kokouksessa.
Elinvoimajaosto paatti paatdésesityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 29.5.2023, etta Kirkkonummen kunta

tekee ensisijaisesti aiesopimuksen TE-uudistuksen mukaisesta
yhteistydsta Vihdin ja mahdollisesti Siuntion kanssa. Sopimuksen
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tekeminen edellyttaa, etta myds Vihti omalta osaltaan hyvaksyy
sopimuksen. Lisaksi kunnanhallitus paatti, ettd neuvotteluja TE-palvelujen
jarjestamisessa tehtavasta yhteistyodsta jatketaan Espoon ja Kauniaisten
kanssa.

Vihdin kunnanhallitus on hyvaksynyt kyseisen sopimuksen omalta osaltaan
29.5 ja Siuntion kunnanhallitus kasittelee asiaa kokouksessaan 5.6.2023.

TE-uudistuksen valmistelutilannetta esitelladan tarkemmin kokouksessa.

Elinvoimajaosto 03.05.2023 § 17

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

V1. kunnanjohtaja Anna-Kaisa Kauppinen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Vt. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa
Elinvoimajaosto merkitsee TE-uudistuksen tilannekatsauksen tiedoksi.
V1. kunnanjohtaja Anna-Kaisa Kauppinen esitteli asiaa kokouksessa.

Elinvoimajaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

TE-uudistuksen valmistelutilannetta on kasitelty elinvoimajaostossa ja
kunnanhallituksessa seka toimielinten yhteisessa iltakoulussa.

Valmistelua on jatkettu. Kirkkonummi on yhteistydssa Vihdin kanssa
suunnittelemassa tyollisyysalueen palvelusuunnitelmaa. Tarkein tehtava
suunnitelmalla on tdssa vaiheessa tukea lopullista ratkaisua
tydllisyysalueesta.

Palvelusuunnittelun perusteella tdydennetdan nakemyksia Kirkkonummen
tydllisyysalueratkaisusta kahden paavaihtoehdon osalta. Nama
paavaihtoehdot ovat Kirkkonummen ja Vihdin suuntautuminen Espoon
tyodllisyysalueeseen (mukana myds Kauniainen ja mahdollisesti Siuntio) tai
Kirkkonummen ja Vihdin perustama oma tyéllisyysalue (mukana mydés
mahdollisesti Siuntio).

Mikali Kirkkonummi ja Vihti paattavat suuntautua Espoon
tydllisyysalueeseen, tuo suunnitelma pohjaa erityisesti hallintoratkaisuun,
kustannustenjakoon, lahipalveluiden toteuttamiseen seka tydjaon mallin
maarittelyyn.

Mikali Kirkkonummi ja Vihti paattavat perustaa oman tydllisyysalueen,
suunnitelmaa voi hyddyntaa tassa vaiheessa yhteistoimintasopimusta
laadittaessa seka tausta-aineistona tyo- ja elinkeinoministeridlle
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30.10.2023 toimitettavasti suunnitelmasta tydvoimapalveluiden
jarjestamiseksi.

Valmistelutilannetta esitellaan kokouksessa.

Elinvoimajaosto 15.02.2023 § 5

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

vt. kunnanjohtaja Anna-Kaisa Kauppinen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Vt. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa

Elinvoimajaosto paattaa merkita tiedoksi TE-palvelut 2024 -uudistuksen
tilannekatsauksen.

Elinvoimajaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Valmisteilla olevan lainsdadanndn mukaisesti tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuu siirtyy kunnille vuoden 2025 alussa (TE-palvelut 2024 -
uudistus). Ratkaisu on jatkumo tydllisyyden kuntakokeiluista, joiden avulla
on kehitetty ja tunnistettu uusia tydllisyyden edistamisen malleja.

Uudistuksessa julkisten tyévoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirrettaisiin
ty6- ja elinkeinotoimistoilta kunnille. Kunnille siirtyisivat myos elinkeino-,
liikenne- ja ymparistokeskusten julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat
hankintatehtavat ja elinkeino-, liikenne- ja ymparistdkeskusten seka ty6- ja
elinkeinotoimistojen kehittamis- ja hallintokeskuksen julkisiin
tydvoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat. Nykyiset tyo- ja
elinkeinotoimistot lakkautettaisiin. Myds tyodllisyyden edistamisen
kuntakokeilujen voimassaolo paattyisi. Siirtyvia tehtavia valtiolla hoitava
henkildsto siirtyisi likkeenluovutuksella kuntiin tai kuntayhtymiin.

Yksi uudistuksen keskeisista elementeistd on kannustava
tyéttdmyysetuuksien rahoitusmalli. Tavoitteena on laajentaa kuntien
vastuuta tyottdmyysetuuksien rahoituksesta siten, etta rahoitusvastuu
kannustaa kuntaa huolehtimaan alueen tyollisyydesta seka jarjestamaan
tyottomille tydnhakijoille mahdollisimman tehokkaasti palveluja, jotka
johtavat tyollistymiseen.

TE-palvelujen siirtoa koskeva hallituksen esitys annettiin eduskunnalle
6.10.2022. Kunnille palveluiden jarjestamisvastuu siirtyisi 1.1.2025.
Kuntien on kuluvan vuoden aikana muodostettava ndkemyksensa ja
esityksensa mm. mahdollisesta kuntien valisesta yhteistydsta,
yhteistoimintaan hallinnollisesta mallista ja mahdollisista
yhteistydsopimuksista.

TE 2024-uudistus esitellaan jaostolle tarkemmin kokouksessa.
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Elinvoimajaoston syksyn 2023 kokousaikataulun muutos
Elinvoimajaosto 22.08.2023 § 32
132/00.01.02/2023

Valmistelija johtava kielenkaantaja Pia Bergstrom
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Kunnanjohtaja Sailas Virpi
Elinvoimajaosto paattaa

1
perua 25.10.2023 jarjestettdvan kokouksen

2
lokakuun kokouksen uudesta ajankohdasta.

Kasittely
Paatos Elinvoimajaosto paatti

1
perua 25.10.2023 jarjestettadvan kokouksen

2
kokoontua lokakuussa torstaina 26.10.2023.

Tiedoksi viestinta, kielenkaantajat

Selostus Kirkkonummen kunnan hallintoséannon 147 § mukaan toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan.

Elinvoimajaosto on 7.6.2023 § 25 paattanyt syksyn 2023
kokousaikataulusta ja paattanyt syksyn kokouspaivamaariksi 22.8.2023,
27.9.2023, 25.10.2023, 22.11.2023 ja 12.12.2023.

Business Forum Kirkkonummi jarjestetdan 25.10.2023 ja tasta syysta
elinvoimajaoston lokakuun kokoukselle tulisi 16ytda uusi ajankohta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31, § 32

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



