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Elinvoimajaosto hyvaksyy palkkatukitydllistamisen uudet kriteerit alla
olevan esityksen mukaisesti.

Elinvoimajaosto paattaa tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta
kokouksessa.

Projektipaallikkd Johanna Andelmin-Inkinen esitteli asiaa kokouksessa.
Elinvoimajaosto paatti paatdésesityksen mukaisesti.

Tyollisyysmaararahalla ja palkkatuella tyollistaminen toimenpiteena
Kunnan palkkatukityollistamisen kriteereitd ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd jatkossa tydllisyysmaararahalla toteutettavia palkkatukitydpaikkoja
tarjotaan kirkkonummelaisille, jotka ovat olleet ty6ta vailla vahintéan 12
kuukautta. Tydnhakija on pitkaaikaisty6ton, jos han on ollut tyéttomana
vahintdan 12 kuukautta. Tama avaa mahdollisuuden palkkatukitydhon
my0s pitkaan tyota vailla oleville tydnhakijoille, jotka eivat ole
kuntaosuuslistalla.

Kunta on jo usean vuoden ajan tydllistanyt tydllisyysmaararahan ja TE-
toimiston palkkatuen turvin pitkaan ty6ta vailla olevia kirkkonummelaisia.
Tyollisyysmaararahalla toteutettavilla toimenpiteilla on pyritty edistamaan
tyodllistymista ja vaikuttamaan nimenomaan kuntaosuuslaskun
kehittymiseen. Tydllisyysmaararahalla on vuosina 2020-2023 (8/2023: 9
henkil6a, 2022: 40 henkilda, 2021: 20 henkil6a, 2020: 46 henkil6a)
tyollistetty yhteensa yli 100 pitkaan tyota vailla ollutta henkil6a, jotka ovat
olleet kuntaosuuslistalla (Kelan tyémarkkinatukea maksettu yli 300 paivaa
tyottomyyden perusteella) tai tippumassa kuntaosuuslistalle (Kelan
tydmarkkinatukea maksettu vahintaan 200 paivaa tyéttdmyyden
perusteella).

Tyollistaminen on ollut kustannustehokas toimenpide: vuonna 2022
kuntaosuuslaskun kustannus henkil6a kohti oli noin 450 euroa
kuukaudessa. Jos kuntaosuuslistalla oleva henkild on tyollistetty 8
kuukauden pituiseen tydsuhteeseen, on tydsuhteen aikana tayttynyt
ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan tyéssaoloehto (palkkatukitydssa
vaadittava aika on 8 kuukautta), jolloin henkild on pois kuntaosuuslistalta
keskimaarin 36 kuukautta. Kuntaosuuslistalla tdma vastaa arviolta 16 200
euron kustannuksia. Jos tydllistettavan henkilon tehtavakohtainen palkka
on ollut esimerkiksi 2200 euroa, palkkauskustannukset ovat olleet 8
kuukaudelta keskimaarin noin 22 160 euroa (noin 2770 euroa / kuukausi),
josta kunnalle takaisin maksettavan TE-toimiston palkkatuen osuus on 40—
50 %, eli noin 9 972 euroa. Kustannus kunnalle on ollut talléin noin 12 188
euroa. On hyva huomioida, etta saastéa on syntynyt pitkalla aikavalilla.
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Palkkatukiuudistuksen ja uuden hallitusohjelman vaikutukset
palkkatukityollistamiseen

TE-toimiston palkkatuki on viime aikoina ollut uudistuksen kohteena:
palkkatukea koskeva uudistus astui voimaan 1.7.2023. Uudistuksen mydéta
ammatillisen osaamisen puutteiden perusteella myénnettavan palkkatuen
maara on jatkossa paasaantodisesti 50 % palkkakustannuksista 5-10
kuukauden ajalle.

Tybnantajan maksettavaksi tulevia palkan sivukuluja tai lomarahaa ei voi
jatkossa kattaa palkkatuella. Jos aiemmin palkkatukea on maksettu
takaisin kunnalle ylla olevan esimerkin mukaan noin 10 000 euroa per
tyollistetty, on tuen maara nykyisilla kriteereilla noin 8 800 euroa.

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelmassa otetaan kantaa
tyoéttdmyysturvaan (luku 4.3 Ty6hon kannustava sosiaaliturva). Hallitus
uudistaa ty6ttdmyysturvaa tydhén kannustavammaksi. Uudistuksessa
ansiosidonnaisen tydttdmyysturvan tyéssaoloehtoa pidennetaan 12
kuukauteen eika tyossaoloehto enaa kartu palkkatuetusta tyosta.

Jos ansiosidonnaisen tydttémyysturvan tydssadoloehto ei aikanaan enaa
kerry palkkatukitydssa, on tydllistetty henkild pois kuntaosuuslistalta
ainoastaan palkkatukitydsuhteen ajan (esim. 8 kuukautta) mutta palaa
listalle tydsuhteen paatymisen jalkeen, jos tyottdmyys alkaa. Tama asettaa
haasteita kustannussaastdjen nakdkulmasta.

TE2024-uudistuksen vaikutukset palkkatukityollistamiseen
TE-toimiston palvelut siirtyvat kunnille 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena
on palvelurakenne, joka edistaa parhaalla mahdollisella tavalla
tydntekijdiden nopeaa tydllistymista ja lisda tyo- ja elinkeinopalvelujen
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Uudistuksessa
otetaan kayttéon uusi kannustava rahoitusmalli: tyéttdmyysjaksoja
lyhentava kunta hyotyy taloudellisesti, kun kuntalainen tyollistyy. Kunnan
vastuu tyottdomyysetuuksien rahoituksesta laajenee ja koskee jatkossa
tydmarkkinatuen lisdksi myds peruspaivarahaa seka perusosan suuruista
osuutta ansiopaivarahasta. Rahoitusvastuu maaraytyy tydénhakijan
tyéttdmyysetuuspaivien kertyman perusteella. Vastuu tyéttémyysturvan
rahoituksesta alkaa nykyista aiemmin ja kasvaa portaittain. Jatkossa
pelkka tyottoman aktivointi eli palveluihin ohjaaminen ei vaikuta kunnan
rahoitusvastuuseen tyéttdmyysturvasta, eli esimerkiksi kuntouttavan
tyétoiminnan aikana kunnalla on rahoitusvastuu.

Tiivistelma

Naiden kaikkien seikkojen valossa on hyva uudistaa kunnan
palkkatukityollistamisen kriteereita jo tdssa vaiheessa. Palkkatukitydn
tarjoaminen on nyt ja my0s jatkossa tarkea tyollistymista edistava
toimenpide. Palkkatukity® yhdistettyna tehokkaaseen jatkotydllistymisen
tukeen tarjoaa tyénhakijalle arvokkaan kokemuksen, josta saa hyvan
pohjan kohtia avoimia tydmarkkinoita. Koska kunnan maksuvastuu
tyéttdmyysturvan rahoituksesta laajenee vuoden 2025 alusta eika
palkkatukity6 jatkossa mahdollisesti enaa kerryta ansiosidonnaisen
tyéttdmyysturvan tydssaoloehtoa, on kannattavaa valjentaa
palkkatukitydllistamisen kriteereita.

Palkkatukityollistamisen kriteerit on hyva yhdenmukaistaa kunnan toisen
tyollistymista edistavan toimenpiteen, eli tydllistamisen jarjestelytuen,
kanssa samanlaiseksi. Kriteereiden valjentdminen voidaan nahda
ennaltaehkaisevana toimenpiteend, jolla on suoria vaikutuksia kuntalaisten
hyvinvointiin.
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