Tydhyvinvointikysely 2023
Henkildstojaosto 16.08.2023 § 36
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Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely
Paatos

Selostus

vt. henkildstbjohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

vt. Henkildstojohtaja Parkkonen Teija

Henkilostojaosto paattaa, ettd Kirkkonummen kunnassa toteutetaan
tyéhyvinvointikysely seka henkilostolle etta esihenkildille syksylla 2023
Kevan tydkalulla, johon on mahdollista saada 5 raataloitya, kuntakohtaista
kysymysta.

Ylimaaraisina kysymyksina pidetaan edelleen henkisen ja fyysisen
kokemuksen kysymykset ja lisataan kysymys, oliko aiheuttaja kunnan
tyéntekija vai ulkopuolinen henkild.

Vuodesta 2024 alkaen kyselyt toteutetaan joka toinen vuosi ja aletaan
seurata kehittamiskohteiden tilannetta kevyella barometrilla kyselyn
valivuosina. Barometrin tuloksia seurataan yhteistoimintaryhmissa, kunnan
johtoryhmassa ja henkiléstéjaostossa.

Vt. henkildstojohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.
Henkilostojaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Henkilostojaosto paatti 24.8.2022 § 43

1

ettd, syksylla toteutetaan henkildston ja kevaalla esihenkildston
tydhyvinvointikysely Kevan tyokalulla.

2

ettd, kunnalla laaditaan tyéhyvinvointiohjelma.

3

ettd, paatettavaksi tuodaan vuodesta 2023 eteenpain
tyohyvinvointikyselyyn kaytettava tyokalu tai palveluntarjoaja

Esihenkildkysely jai kevaalla 2023 toteuttamatta. Vuoden 2022 henkilosto-
ja esihenkilokyselyn perusteella kaynnistettyja kehittdmistoimia on seurattu
palvelualueilla, ei kuntatasolla. Tyéhyvinvointiohjelma on laadittu.

Tyohyvinvointikyselyn tyOkalun osalta paatds on tekematta. Kaytossa
olleeseen Kevan tyokaluun saa tédna vuonna lisaté 5 kuntakohtaista
kysymysta. Vuosittain toteutettavat kyselyt koetaan hieman turhauttavina
eikd asiat ehdi edeta ennen kuin seuraava kysely on taas kaynnistymassa.
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