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Päätösehdotus Vt. Henkilöstöjohtaja Parkkonen Teija 
 

 Henkilöstöjaosto merkitsee tilanteen tiedoksi. 
 
Käsittely Vt. henkilöstöjohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Henkilöstöjaosto merkitsi asian tiedokseen. 
 
Selostus Henkilöstöjaosto on 22.3.2023 § 11 päättänyt julistaa vuoden 2023 

kehittämisrahan haettavaksi. Kehittämisrahaa voidaan myöntää 500–1 000 
euroa kehitysideaa kohden, kun esitetty idea on täysin uusi tai 
kehittämiskohteena on täysin uudenlainen tapa toimia tai se koskee 
olemassa olevan toiminnan kehittämistä siten, että kehittämisidea tuottaa 
selkeästi kunnalle kustannussäästöjä ja kustannussäästön suuruus on 
vähintään myönnettävän palkkion verran sekä siten, että kehittämisidea 
parantaa selkeästi kuntalaisille tarjottavan palvelun laatua 
kustannustehokkaasti. Palkkion myöntäminen edellyttää, että ao. 
palvelualueen johtaja puoltaa palkkiota.  

 
 Toistaiseksi yhtään kehittämisrahahakemusta ei ole saapunut. Kunnan 

henkilökuntaa tullaan muistuttamaan mahdollisuudesta hakea 
kehittämisrahaa ja henkilöstöjaosto palaa asiaan myöhemmin syksyllä. 
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