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Päätösehdotus Vt. Henkilöstöjohtaja Parkkonen Teija 
 

 Henkilöstöjaosto päättää merkitä tiedokseen Kirkkonummen Veden 
vuoden 2022 tulospalkkioraportin. 

 
Käsittely Varajäsen Maarit Orko saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn 

aikana klo 17.07. 
 
Päätös Henkilöstöjaosto merkitsi asian tiedokseen. 
 
Selostus Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen johtokunta on 2.3.2022 § 9 päättänyt 

hyväksyä tulospalkkio-ohjelman vuodelle 2022. Kirkkonummen Vesi on 
seurannut järjestelmän toiminnallisten tavoitteiden toteutumista läpi vuoden 
henkilöstön kesken sekä raportoiden johtokunnalle toteumasta kolme 
kertaa vuoden aikana. Vuoden 2022 toteuma on esitetty loppuraportissa, 
joka on asian liitteenä. 

 
Kirkkonummen Vesi-liikelaitoksen johtokunta 1.3.2023 § 13 on päättänyt 
merkitä tiedokseen Kirkkonummen Veden tulospalkkioraportin vuodelta 
2022 ja hyväksynyt raportin mukaiset tulospalkkiot vesihuoltolaitoksen 
henkilökunnalle sekä lähettänyt raportin henkilöstöjaostolle tiedoksi. 
Asia on käsitelty yhdyskuntatekniikan yhteistoimintaryhmässä 14.4.2023. 
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