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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä olleet jäsenet Hyvärinen Reetta 18:00 - 19:16 I varapuheenjohtaja puheenjohtaja 
 Leijala Aku 18:00 - 19:16 II varapuheenjohtaja  
 Aallonharja Piia 18:00 - 19:16 jäsen  
 Aintila Anna 18:00 - 19:16 jäsen  
 Blom Urho 18:00 - 19:16 jäsen  
 Ekman Jani 18:00 - 19:16 jäsen  
 Felipe Sini 18:00 - 19:16 jäsen  
 Fleming Johanna 18:00 - 19:16 jäsen  
 Frantsi-Lankia 

Marjut 
18:00 - 19:16 jäsen  

 Frimodig Josephine 18:00 - 19:16 jäsen  
 Granström Anneli 18:00 - 19:16 jäsen  
 Gustafsson Stefan 18:00 - 19:16 jäsen  
 Haapaniemi Timo 18:00 - 19:16 jäsen  
 Hakapää Minna 18:00 - 19:16 jäsen  
 Hedberg Hans 18:00 - 19:16 jäsen  
 Honkanen Martin 18:00 - 19:16 jäsen  
 Huhmarniemi Saara 18:00 - 19:16 jäsen  
 Jäppinen Sanni 18:00 - 19:16 jäsen  
 Järvinen Johanna 18:00 - 19:16 jäsen  
 Karkinen Ronja 18:00 - 19:16 jäsen  
 Kaurila Matti 18:00 - 19:16 jäsen  
 Kilappa Antti 18:00 - 19:16 jäsen  
 Kjerin Ulf 18:00 - 19:16 jäsen  
 Kämpe-Hellenius 

Jerri 
18:00 - 19:16 jäsen  

 Kärkimaa Elina 18:00 - 19:16 jäsen  
 Liljequist Kim 18:00 - 19:16 jäsen  
 Myllyniemi Markus 18:00 - 19:16 jäsen  
 Männikkö Kim 18:00 - 19:16 jäsen  
 Määttä Jussi 18:00 - 19:16 jäsen  
 Orko Maarit 18:00 - 19:16 jäsen  
 Petäjäjärvi Krista 18:00 - 19:16 jäsen  
 Piili Noora 18:00 - 19:16 jäsen  
 Ronkainen Tuovi 18:00 - 19:16 jäsen  
 Sahiluoma Anna 18:00 - 19:16 jäsen  
 Salonen Antti 18:00 - 19:16 jäsen  
 Salminen Ville 18:00 - 19:16 jäsen  
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 Seppälä Ulla 18:00 - 19:16 jäsen  
 Suominen Tero 18:00 - 19:16 jäsen  
 Valtanen Hannu 18:00 - 19:16 jäsen  
 Valtonen Martin 18:00 - 19:16 jäsen  
 Ylikoski Jukka 18:00 - 19:16 jäsen  
 Ylisiurua Katja 18:00 - 19:16 jäsen  
 Brax Saara 18:00 - 19:16 varajäsen  
 Castrén Heidi 18:00 - 19:16 varajäsen  
 Jäntti Maija 18:00 - 19:16 varajäsen  
 Lundell Patrik 18:00 - 19:16 varajäsen  
 Lankinen Arttu 18:00 - 19:16 varajäsen  
 Oksanen Pekka 18:00 - 19:16 varajäsen  
 Sundelin Peter 18:00 - 19:16 varajäsen  
 Virkki Leena 18:00 - 19:16 varajäsen  
 Kauppinen Anna-

Kaisa  
18:00 - 19:16 vt. kunnanjohtaja, 

yhdyskuntatekniikan 
johtaja 

 

 Suihkonen Jaana  18:00 - 19:16 hallintojohtaja  
 Lindell Esa  18:00 - 19:16 talousjohtaja  
 Ikonen Eeva-Kaisa  18:00 - 19:16 sivistysjohtaja  
 Parkkonen Teija  18:00 - 19:16 vt. henkilöstöjohtaja  
 Rönnberg Taija  18:00 - 19:16 kunnanlakimies  
 Luomajärvi Tero  18:00 - 18:38 kunnanarkkitehti poistui §:n 47 

jälkeen 
 Store Simon  18:00 - 18:38 asemakaavapäällikk

ö 
poistui §:n 47 
jälkeen 

 Sjöblom Kaj 18:00 - 19:16 vanhusneuvoston 
edustaja 

 

 Koskinen Juha-Matti 18:00 - 19:16 vammaisneuvoston 
edustaja 

 

 Varik Kaspar 18:00 - 19:16 nuorisovaltuuston 
edustaja 

 

 Helisten Mika 18:00 - 19:16 it-tuki  
 Rautavuori Joel 18:00 - 19:16 it-tuki  
 Bergström Pia  18:00 - 19:16 johtava 

kielenkääntäjä 
 

 Ekström Gunnel 18:00 - 19:16 johdon assistentti, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 
Poissa Adlercreutz Anders, kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Björk Tony, jäsen  
 Harinen Ari, jäsen  
 Kajanti Carl-Johan, jäsen  
 Kari Marko, jäsen  
 Kosonen Liisa, jäsen  
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 Purra Riikka, jäsen  
 Virtanen Kari, jäsen  
 Åström Kim, jäsen  
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
  
 
 Reetta Hyvärinen Gunnel Ekström  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 26.6.2023 
 
   

  
  Katja Ylisiurua  Ville Salminen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
27.06.2023  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanvaltuusto 19.06.2023 § 44  
    

 
 
Kunnanvaltuuston kokouskutsu on julkaistu kunnan nettisivuille 14.6.2023. 
Samana päivänä kutsu on toimitettu valtuutetuille ja varavaltuutetuille. 
 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 
 
Kunnanvaltuusto 19.06.2023 § 45    
    

 
 

 
  
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan 

tämän kokouksen pöytäkirjan. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Katja Ylisiurua ja Ville Salminen. 
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Tallinmäen asemakaavan hyväksyminen 
Kunnanvaltuusto 19.06.2023 § 46     
86/10.02.03/2019  
 

 
Päätösehdotus    
 Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää 

hyväksyä Tallinmäen asemakaavan (piir. 3492) ja siihen liittyvät asiakirjat 
MRL 52 §:n mukaisesti sekä esittää ne edelleen kunnanvaltuuston 
hyväksyttäväksi. 

 
Käsittely Asemakaavapäällikkö Simon Store esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 189   
  
 
 
Valmistelija asemakaavapäällikkö Simon Store 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vt. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa 
 
 
 

Kunnanhallitus päättää  
 
1 
hyväksyä Tallinmäen asemakaavaehdotuksesta saatuun palautteeseen 
laaditut perustellut kannanotot (ns. kaavoittajan vastineet) tämän asian 
liitteen mukaisesti, 
 
2 
hyväksyä Tallinmäen asemakaavan (piir. 3491) ja siihen liittyvät asiakirjat 
MRL 52 §:n mukaisesti sekä esittää ne edelleen kunnanvaltuuston 
hyväksyttäväksi,  
 
3 
todeta, että ennen Tallinmäen asemakaavan hyväksymistä 
kunnanvaltuustossa kunnan ja määrättyjen maanomistajien kesken on 
oltava allekirjoitettu maankäyttösopimus. 
 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi


 
 Kirkkonummen kunta 

Kunnanvaltuusto 
Pöytäkirja 5  8/51 

 
4 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely Puheenjohtaja Timo Haapaniemi ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui 

kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Varajäsen 
Marko Kari osallistui kokoukseen (teamsin kautta). Kunnanhallituksen I 
varapuheenjohtaja Piia Aallonharja toimi puheenjohtajana. 
 
Asemakaavapäällikkö Simon Store esitteli asiaa kokouksessa ja 
kunnangeodeetti Otso Kärkkäinen esitteli maankäyttösopimuksia tämän 
pykälän käsittelyn yhteydessä. 
  

 
Kokouksessa esittelijän antama tarkennus päätösehdotukseen: 

 
Korjataan teksti kaavamääräyksiin kohtaan "hulevedet": "Vaihtoehtoisesti 
hulevesiä saa ohjata hallitusti yleiselle alueelle" muutetaan muotoon: 
"Vaihtoehtoisesti hulevesiä saa ohjata hallitusti yleiselle alueelle tai muulle 
korttelialueelle" 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti 

 
1 
hyväksyä Tallinmäen asemakaavaehdotuksesta saatuun palautteeseen 
laaditut perustellut kannanotot (ns. kaavoittajan vastineet) tämän asian 
liitteen mukaisesti, 
 
2 
hyväksyä Tallinmäen asemakaavan (piir. 3491) ja siihen liittyvät asiakirjat 
MRL 52 §:n mukaisesti sekä esittää ne edelleen kunnanvaltuuston 
hyväksyttäväksi,  
 
Teksti kaavamääräyksiin kohtaan "hulevedet": "Vaihtoehtoisesti hulevesiä 
saa ohjata hallitusti yleiselle alueelle" muutetaan muotoon: 
"Vaihtoehtoisesti hulevesiä saa ohjata hallitusti yleiselle alueelle tai muulle 
korttelialueelle" 
 
Korjatun piirustuksen numero on 3492. 
 
3 
todeta, että ennen Tallinmäen asemakaavan hyväksymistä 
kunnanvaltuustossa kunnan ja määrättyjen maanomistajien kesken on 
oltava allekirjoitettu maankäyttösopimus. 
 
4 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
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Päätöshistoria 
 
Yhdyskuntatekniikan lautakunta 25.05.2023 § 61   
  
 
 
Valmistelija asemakaavapäällikkö Simon Store  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 0447602282 

 
 

Päätösehdotus Yhdyskuntatekniikan johtaja Kauppinen Anna-Kaisa 
 

 Yhdyskuntatekniikan lautakunta päättää  
 
1. esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus 
 
1.1. hyväksyy Tallinmäen asemakaavaehdotuksesta saatuun 
palautteeseen laaditut perustellut kannanotot (ns. kaavoittajan vastineet) 
tämän asian liitteen mukaisesti, 
 
1.2. hyväksyy Tallinmäen asemakaavan (piir. 3490) ja siihen liittyvät 
asiakirjat MRL 52 §:n mukaisesti sekä esittää ne edelleen 
kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi,  
 
2. todeta että ennen Tallinmäen asemakaavan hyväksymistä 
kunnanvaltuustossa kunnan ja määrättyjen maanomistajien kesken on 
oltava lainvoimainen maankäyttösopimus.  
 
3. että lautakunta valtuuttaa valmistelijan tekemään teknisiä korjauksia 
kaavamateriaaliin. 

 
Käsittely Käsittelyn aikana puheenjohtaja Matti Kaurila teki seuraavan 

muutosesityksen asemakaavamerkintöihin kohtaan hulevedet: 
  
 Tontilla päällystetyt piha-alueet suositellaan tehtäväksi vettä läpäisevää 

materiaalia käyttäen. Vastaava kohta päätöksessä on tällä hetkellä: 
Tontilla päällystetyt piha-alueet on oltava vettä läpäisevää materiaalia 

 
 Kim Liljequist, Ronja Karkinen, Hannu Valtanen, Josephine Frimodig, 

Jenny Snellman ja Teemu Kelkka kannattivat esitystä 
 
 Puheenjohtaja totesi, että esitystä kannatettiin yksimielisesti.  
 
  
 Sanni Jäppinen teki seuraavan vastaehdotuksen:  
 
 Kaavan tori- ja katu-alueen suunnitelmat tuotava erikseen lautakuntaaan 

esille ja käsittelyyn. 
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 Ronja Karkinen, Matti Kaurila, Hannu Valtanen, Antti Salonen, Josephine 

Frimodig, Teemu Kelkka, Pekka Jäppinen ja Jenny Snellman kannattivat 
esitystä 

 
 Puheenjohtaja totesi, että esitystä kannatettiin yksimielisesti. 
 
  

 
 

  
 Ronja Karkinen teki seuraavan evästyksen: 
 
 Kirkkonummen keskustan jatkosuunnittelussa koordinoidaan, että 

maakuntamuseo saa kattavat tiedot rakennusten mahdollisen arvon 
arvioimiseen. 

 
 Sanni Jäppinen, Pekka Jäppinen ja Teemu Kelkka kannattivat evästystä. 
  
 Puheenjohtaja totesi, että esitystä kannatettiin yksimielisesti. 
 
 Sanni Jäppinen  teki seuraavan vastaesityksen: 
 
 Jatkosuunnittelussa varmistetaan, että tori alue voi valmistuttaan toimia 

torina, asumisen ja elämisen keskuksena. 
 
 Antti Salonen, Matti Kaurila, Hannu Valtanen, Ronja Karkinen, Pekka 

Jäppinen, Teemu Kelkka, Jenny Snellman ja Kim Liljequist kannattivat 
esitystä. 

  
 Puheenjohtaja totesi, että esitystä kannatettiin yksimielisesti. 
 
 
  
 
Päätös Yhdyskuntatekniikan lautakunta päätti:  

 
 1. esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus 
 
1.1. hyväksyy Tallinmäen asemakaavaehdotuksesta saatuun 
palautteeseen laaditut perustellut kannanotot (ns. kaavoittajan vastineet) 
tämän asian liitteen mukaisesti, 
 
1.2. hyväksyy Tallinmäen asemakaavan (piir. 3490) ja siihen liittyvät 
asiakirjat MRL 52 §:n mukaisesti sekä esittää ne edelleen 
kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi,  
 
2. todeta, että ennen Tallinmäen asemakaavan hyväksymistä 
kunnanvaltuustossa kunnan ja määrättyjen maanomistajien kesken on 
oltava lainvoimainen maankäyttösopimus.  
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3. että lautakunta valtuuttaa valmistelijan tekemään teknisiä korjauksia 
kaavamateriaaliin. 
 
4. muuttaa asemakaavamerkintöjä kohdassa 4, hulevedet: Tontilla 
päällystetyt piha-alueet suositellaan tehtäväksi vettä läpäisevää materiaalia 
käyttäen. 
 
5. että kaavan tori- ja katu-alueen suunnitelmat tuotava erikseen 
lautakuntaan esille ja käsittelyyn. 
 
6. evästää, että Kirkkonummen keskustan jatkosuunnittelussa 
koordinoidaan, että maakuntamuseo saa kattavat tiedot rakennusten 
mahdollisen arvon arvioimiseen. 
 
7. että jatkosuunnittelussa varmistetaan, että torialue voi valmistuttuaan 
toimia torina, asumisen ja elämisen keskuksena. 

 
 
Selostus  
 
 Taustaa 
 
 Tallinmäen asemakaava sisältyy Kirkkonummen kunnanvaltuuston 

hyväksymään kaavoitusohjelmaan 2021-2025. Kaavahanke kuulutettiin 
vireille 2.3.2018, ja sen tarkistettu osallistumis- ja arviointisuunnitelma 
hyväksyttiin yhdyskuntatekniikan lautakunnan käsittelyssä 14.12.2017. 

  
 Kaavaehdotus 
 
 Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 23.1.2023 § 19 (§ 19) asettaa 

Tallinmäen asemakaavaehdotuksen nähtäville MRL 65 §:n ja MRA 27 §:n 
mukaisesti. Ehdotus oli julkisesti nähtävillä 13.2. - 17.3.2023, ja siitä saatiin 
yhteensä kaksi muistutusta sekä 14 lausuntoa. Kaavaehdotuksesta 
pidettiin asukastilaisuus Kirkkonummen kunnantalolla 1.3.2023. Saadun 
palautteen mukaisesti kaavakartalle tehtiin muutoksia ja maankäyttö- ja 
rakennusasetuksen 32 §:n mukaisesti korjauksia kaavaehdotukseen (piir. 
3487). Muutosten vuoksi suoritettiin kahden naapurikiinteistön 
kuulemistoimitukset. Kuulemisten johdosta naapuritaloyhtiöillä ei ollut 
huomautettavaa. Lausuntoihin laaditut ns. kaavoittajan perustellut 
vastineet ovat osa kaava-aineistoa. 

 
 Hyväksymiskäsittelyyn valmisteltu asemakaava 
 
 Nähtävänä olleesta asemakaavaehdotuksesta saatu palaute liittyi pitkälti 

Kirkkotoria ja Fyyriä vasten rajautuvien rakennusten korkeuteen. 
Lopullisessa kaavaehdotuksessa on kahden tontin osalta laskettu suurinta 
kerroslukua kuudesta viiteen. Lisäksi on korttelin 111 tontin 10 kaksi 
pistetaloa yhdistetty yhdeksi porrastetuksi rakennusmassaksi, jonka vuoksi 
voidaan säästää suoria näkymiä viereisten taloyhtiöiden 
asuntoparvekkeilta maisemaan. 
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 Lisäksi on saadun palautteen perusteella laajennettu (palautettu) kaavan 

aluerajausta koskemaan myös korttelia 114. Perusteena on 
autopaikkamitoituksen harmonisointi lähialueen kerrostalokortteleissa. 

 
 
 
 Maankäyttösopimukset 
 
 Ennen asemakaavan hyväksymistä kunnanvaltuustossa on kunnan ja 

tarvittavien maanomistajatahojen kesken oltava allekirjoitettu 
maankäyttösopimus. 

 
 Jatkosuunnittelu ja kaavan toteuttaminen 
 
 Alueen jatkosuunnittelu ja toteutus tulee varmasti olemaan monivaiheinen 

ja verrattain pitkäkestoinen hankekokonaisuus. On selvää, että kaava-alue 
tulee lähivuosina näyttäytymään eri vaiheessa toteutuvien 
rakennushankkeiden ja infrarakentamisen vuoksi osin työmaa-alueena, 
osin hyvin keskeneräisenä ympäristönä. Laadittujen kunnallisteknisten 
yleissuunnitelmien valossa on todettu, että olemassa oleva maanalainen 
kunnallistekniikka on lähes kokonaan uusimisen tarpeessa. Esim. 
hulevesien johtaminen ja hallinta pitää suunnitella ja rakentaa nykynormien 
mukaisesti – tavoitteena tasaisemmat virtaamat ja parempi vedenlaatu 
Jolkbynjoessa. 

 
 Osana Yhteiskampuksen rakennussuunnittelua suunnitellaan myös 

Rovastinpuisto yhtenä toiminnallisena kokonaisuutena. Alueen suunnittelu 
jatkuu lisäksi katu- ja torisuunnitelmalla, joka asetetaan nähtäville. 

 
 Asiakirjat 
 

 Kaavakartta kaavamääräyksineen (piir. 3490) 
 Kaavaselostus liitteineen 
 Kaavoittajan perustellut kannanotot (ns. kaavoittajan vastineet) 

tarkistetusta asemakaavaehdotuksesta saatuihin lausuntoihin. 
 

 
 
  
 
 
  
 
 
  
Liitteet / bilagor 

1 Tallinmäki Asemakaava_230619 
2 Asemakaavaselostus_230619 
3 Liite 2 Asemakaavakartta ja kaavamääräykset_230619 
4 Liite 3 Rakentamistapaohje 
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5 Liitteet 4-11 
6 Liite 12 Kirkkotori_kyselytulokset_0321 
7 Lausunnot ja vastineet uusi_nn 
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Masalan osayleiskaavaa (piir.nro 3481) koskevan kunnanvaltuuston 6.3.2023 (13 §) päätöksen 
asiavirheen korjaaminen hallintolain 8 luvun 50 §:n mukaisesti ja kirjoitusvirheiden 
korjaaminen hallintolain 8 luvun 51 §:n mukaisesti 
Kunnanvaltuusto 19.06.2023 § 47     
1643/10.02.02/2019  
 
 

 
Päätösehdotus    

 
 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää 

kunnanvaltuuston hyväksymän 6.3.2023  (§ 13) Masalan osayleiskaavan 
(piir.nro 3481) asiavirheen korjaamisen hallintolain (6.6.2003/434) 8 luvun 
50 §:n mukaisesti sekä muutamien kirjoitusvirheiden korjaamisesta 
hallintolain 8 luvun 51 §:n mukaisesti siten, että hyväksyttävän Masalan 
osayleiskaavan uusi piirustusnumero on 3486 ja sen päiväys on 12.6.2023. 

 
Käsittely Kunnanarkkitehti Tero Luomajärvi esitteli asiaa kokouksessa.  
 

Kunnanarkkitehti Tero Luomajärvi ja asemakaavapäällikkö Simon Store 
poistuivat kokouksesta tämän pykälän jälkeen klo 18.38. 

 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 191   
  
 
 
Valmistelija kunnanarkkitehti Tero Luomajärvi, kunnanlakimies Taija Rönnberg 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vt. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1. 
esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää kunnanvaltuuston hyväksymän 
6.3.2023  (§ 13) Masalan osayleiskaavan (piir.nro 3481) asiavirheen 
korjaamisen hallintolain (6.6.2003/434) 8 luvun 50 §:n mukaisesti sekä 
muutamien kirjoitusvirheiden korjaamisesta hallintolain 8 luvun 51 §:n 
mukaisesti siten, että hyväksyttävän Masalan osayleiskaavan uusi 
piirustusnumero on 3486 ja sen päiväys on 12.6.2023.  
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2.  
tarkistaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely Kunnanarkkitehti Tero Luomajärvi poistui kokouksesta tämän pykälän 

jälkeen, klo 18.18. 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi Kunnanvaltuustolle käsiteltäväksi 
 
Selostus Kirkkonummen kunnanvaltuusto hyväksyi 6.3.2023 (§ 13) Masalan 

osayleiskaavan. Hyväksymisen jälkeen osayleiskaavan aineistosta on 
ilmennyt yksi asiavirhe sekä muutamia kirjoitusvirheitä. Kyseinen asiavirhe 
sekä kirjoitusvirheet on syytä korjata kunnanvaltuuston hyväksymään 
Masalan osayleiskaavan kaava-aineistoon.  

 
 Kirjoitusvirheen korjaaminen hallintolain (6.6.2003/434) 8 luvun 51 §:n 

mukaan on mahdollista tehdä ilman osayleiskaavan uudelleen käsittelyä 
teknisenä korjauksena. Sen sijaan asiavirhe on korjattava tekemällä 
virheellisiltä osin uusi päätös Masalan osayleiskaavasta hallintolain 8 luvun 
50 §:n mukaisesti. Tällöin hallintolain 8 luvun 50 §:n mukaisesti 
viranomainen poistaa aikaisemmin tehdyn virheellisen päätöksensä ja 
ratkaisee asian uudelleen virheellisiltä osin ja tekee asiassa uuden korjatun 
päätöksen. Toimivalta uuden korjatun päätöksen tekemiseen on 
kunnanvaltuustolla. Kirkkonummen kunnanvaltuuston 6.3.2023 (§ 13) 
tekemään päätökseen ei kohdistu korjaavia toimenpiteitä niiltä osin kuin 
päätös on tehty oikein.  

 
 Asiavirhe koskee Sjövikin alueella sijaitsevaa tilaa 2:27, joka on 

Kirkkonummen yleiskaavan 2020 mukaisesti kantatila, jolla on olemassa 
yhden asuinrakennuksen rakennusoikeus. Näin ollen Masalan 
osayleiskaavan kaavakarttaa on korjattava osayleiskaavan 
mitoitusperiaatteen mukaisesti lisäämällä kyseinen rakennuspaikka 
osayleiskaavan kaavakartalle sekä kaavaselostuksen tekstiin ja liitteisiin. 

 
 Asiavirheen korjaus on kyseisen maanomistajan edun mukainen. 

Maanomistaja on tehnyt kunnanvaltuuston 6.3.2023 (§ 13) päätöksestä 
koskien Masalan osayleiskaavaa Helsingin hallinto-oikeudelle valituksen, 
joka on asiavirheen korjauksen mukainen.  

 
 Masalan osayleiskaavan kartan kirjoitusvirheestä, joka koskee Vitträsk-

järven ranta-alueen tilaa 4:38, on maanomistajan edun mukainen. Sama 
koskee Jorvaksen alueella suojelurakennuksen siirtoa kaavakartalla sen 
oikealle paikalle pois olemassa olevasta pihapiiristä. Asia- ja 
kirjoitusvirheiden johdosta osayleiskaavan liiteaineistoa (mm. liitteet 3 ja 4) 
on korjattu hajarakentamisalueiden tilojen rakentamisoikeuden osalta. 
Edellisen lisäksi selostukseen on tehty asia- ja kirjoitusvirheiden 
edellyttämät päivitykset mukaan lukien uudet päättäjäkäsittelyt. 
Kirjoitusvirheenä korjataan suojaviheralueen (EV) lisäys 
kaavamerkintöihin.  
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 Todettakoon, että asia- tai kirjoitusvirheen korjaamisesta on tehtävä 

merkintä alkuperäisen päätöksen taltiokappaleeseen tai viranomaisen 
käytössä olevaan tietojärjestelmään. Uusi tai korjattu toimituskirja on 
annettava asianosaiselle maksutta (hallintolain 8 luvun 52 §:n 3 momentti).  

 
 Masalan osayleiskaavan uusi numero on 3486 ja se on päivätty 12.6.2023. 
 
 Liitteet 

- Kaavakartta_ja_määräykset 
- Kaavaselostus_su 
- Kaavaselostus_ru 
- Kaavaselostus_liitteet 
- Vastineet_su 
- Vastineet_ru 
- Masalan osayleiskaava, Ilmastovaikutusten arviointi (Ramboll Finland 

Oy, 2022) 
- Masalan osayleiskaavan liikenneselvitys (Ramboll Finland Oy, 2021 ja 

2022) 
- Masalan osayleiskaavan kaavataloudellinen selvitys (Ramboll Finland 

Oy, 2019)  
 
 Oheismateriaali 
 - Masalan osayleiskaava, kaava-asiakirjoihin tehtävät korjaukset, 

kunnanhallitus 12.6.2023 (esittelyaineistosta ilmenee asiavirheen korjaus 
sekä kirjoitusvirheiden korjaukset Masalan osayleiskaavan kaava-
asiakirjoihin kunnanvaltuuston 6.3.2023 (13 §) päätökseen, ei julkinen) 

 - Hallintolain 8. luku 50 § - 53 §   
 - Pöytäkirja kv 6.3.2023 § 13, Masalan osayleiskaavan (piir.nro 3481) 

hyväksyminen MRL 37 §:n mukaisesti (kv)  
  
 
 
  
  
   
   
 
  
 
  
 
 
  
Liitteet / bilagor 

8 3486_Masalan_oyk_kaavakartta_pienennös_A3 
9 3486_Masala_oyk_määräykset_A0 
10 3486_Masalan_oyk_kaavakartta_ja_määräykset 
11 3486 Masala_selostus_su_hyväksyminen_ kh_12.6.2023 
12 3486 Masaby_beskrivning_sv_godkännande_ kst_12.6.2023 
13 3486_Liitteet 1-14_päivitetty_08062023 
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14 Liite 15. Kantatie 50 (Kehä III) tiesuunnitelman meluselvitys 

(Uudenmaan ELY-keskus & Afry Oy, 2020) 
15 Vastineet_su_kh_12.6.2023 
16 Bemötanden_sv_kst_12.6.2023 

 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Pöytäkirja kh 25.10.2021 § 471 Masalan oykn ehdotuksen asettaminen 
nähtäville 
Protokoll ks 25.10.2021 § 471, delgeneralplanen för Masaby, 
framläggning av förslaget till delgeneralplan 
Pöytäkirja kv 6.3.2023 § 13 Masalan osayleiskaavan hyväksyminen 
Protokoll kf 6.3.2023 § 13 Godkännande av delegeneralplanen för 
Masaby 
Masalan osayleiskaavan ilmastovaikutusten arviointi - Loppuraportti 
6.5.2022 
Masala_liikenneselvitys_31.3.2021 
Kaavatalousarviointi_Masala_Raportti 
Oheismateriaali, Hallintolaki 
muutokset Masalan oyk_kh_1206 
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Vastine vuoden 2022 arviointikertomukseen 
Kunnanvaltuusto 19.06.2023 § 48     
40/02.02.02/2023  
 
 

 
Päätösehdotus    

 
 Kunnanhallitus antaa kuntalain mukaisena selvityksenä kunnanvaltuustolle 

seuraavat toteutetut tai toimielimille evästykseksi annetut tai annettavat 
toimenpiteet:  
 
1 
Kirkkonummen kunnalle laaditaan kuntastrategiasta johdettu 
henkilöstöstrategia, joka ottaa kantaa kunnan henkilöstövoimavarojen 
suuntaamiseen sekä laadullisesti että määrällisesti koko strategiakaudella. 
Se laaditaan osana kuntastrategian päivittämistyötä. Henkilöstöstrategia 
linjaa vuosittain laadittavaa, tulevan vuoden henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelmaa.   
 
2  
Palvelualueille oli annettu kehyksen mukainen velvoite vuoden 2023 
talousarvioesityksen tekemiseksi. Kehystavoite vuodelle 2024 on annettu 
siten, että tulos jää 8,2 milj. euroa ylijäämäiseksi. Toukokuun 
valtuustoseminaarissa esitellyt kymmenen vuoden talouden skenaariot 
näyttävät suunnitelulla investointimäärillä tarkoittavan lainamäärän suurta 
kasvua ja sitä kautta kasvavia rahoituskuluja ja poistoja. Vuosikatteen 
ilman käyttöomaisuuden myyntejä ja maankäyttösopimustuottoja tulee 
kattaa vähintään investointien poistot, jotta lainanottoa voidaan hillitä. 
Lainojen takaisinmaksuajan suhteen tulee tavoitella enintään 15 vuotta. 
Tasapainottamissuunnitelman reunaehdot annetaan vuosikatetasolla 
seuraaville vuosille kehyksen yhteydessä. Toimielimet esittävät 
talousarvioesityksessään toimenpiteet, jotta kehystavoitteessa pysytään.  
  
3  
Valtuuston talousarvioseminaarissa 29.5.2023 esiteltiin skenaarioita 
investointitason vaikutuksesta +/- 20 % perustasoon nähden. Näiden 
ääripäiden vaikutus lainojen takaisinmaksuajan perustasoon on kuusi 
vuotta.  Investointien poistojen merkitys on kaksinkertaistunut 
hyvinvointialueuudistuksen puolittaessa tulorahoituksen. Suurten 
kouluhankkeiden toteuttaminen merkitsee lainakannan merkittävää kasvua 
ja rahoituskustannusten kasvua korkotason noustessa. Kehysesitykseen 
on aiemmasta poiketen tuotu investointitaso huomioon yhtenä 
tasapainotukseen vaikuttavana osatekijänä.   
  
4  
Kunnan viestintää sekä markkinointia tullaan kehittämään yhteistyössä 
palvelualueiden kanssa. Viestintä- ja markkinointisuunnitelmassa tulee 
ottaa kantaa mitä, kenelle, missä välineessä ja ketkä viestivät.  Avoimuutta 
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ja palautteen saamisen mahdollisuutta kuntalaisille tulee tavoitella. 
Suunnitelman toteutussuunnittelu aloitetaan kesän 2023 jälkeen.   
 
 5  
Valtuustoaloitetta sisäisen tarkastuksen järjestämisestä käsiteltiin 
valtuustossa 22.5. Vastauksessa todettiin, että selvitetään mahdollisuus 
järjestää tarkastus omana työnä sisäisin järjestelyin. Valtuusto hyväksyi 
aloitteen käsittelyssä ponnen, että vuoden 2024 talousarviokehykseen 
tulee varata määräraha sisäisen tarkastuksen järjestämiseksi, joka 
varattiin.  
 
6  
Päivitetyt sisäisen valvonnan ohjeet velvoitetaan käymään läpi 
lautakunnissa vuoden 2023 aikana ja samalla arvioidaan ovatko 
toimintatavat sen mukaisia. Näin varmistutaan osaltaan siitä, että kunnan 
toimintamenettelyt tukevat tavoitteiden sekä lakien ja määräysten mukaista 
toimintaa kunnassa.  
 
7  
Kirkkonummen Veden henkilöresursseja on vahvistettu jo 
talousarviovuodelle 2023 uuden verkostoinsinöörin toimen myötä. 
Selvityksessä pyritään arvioimaan mitkä toimet voidaan hoitaa nykyisillä 
resursseilla. Ne tehtävät, joihin nykyisen resurssointi ei riitä, arvioidaan 
henkilötyövuosina, jotta liikelaitoksen johtaja pystyy tarvittaessa arvioimaan 
lisäresurssien kohdentamista jo talousarviovuodesta 2024 alkaen.   
 
8  
Kunnan kiinteistö- ja infraomaisuuden arvon säilyttävä ylläpito sekä oikea-
aikaiset korjaustoimenpiteet edellyttää riittävien määrärahojen varaamista 
sekä käyttötalouteen että investointiohjelmaan. Lisäksi ennakoivan 
kunnossapidon kannalta on olennaista varmistaa, että kunnassa on 
riittävät henkilöresurssit korjausohjelman ja kiinteistöjen sekä 
infraomaisuuden kunnossapidon toteuttamiseen ja että henkilöstön 
osaamisesta pidetään huolta. Kehitystyö on jatkuvaa. 
 
Henkilöstövajaus on vaikeuttanut usean vuoden ajan ylläpidon ja 
investointien toteuttamista, mutta vuoden 2023 aikana pääosaan avoinna 
olevista ylläpidon tehtävistä toimitilapalveluissa, kunnallistekniikassa ja 
Kirkkonummen Vedessä on saatu rekrytoitua henkilöstöä. Lisäksi on 
kehitetty henkilöstön työnjakoa ja tehtävänkuvia. 
 
Kunta panostaa sekä kiinteistöjen että infraomaisuuden ylläpitoon sekä 
vuosikorjauksiin jatkossa entistä vahvemmin. Talousarvion 
laadintakehyksessä 2024 on huomioitu ylläpidon määrärahatarve 
huomioiden ylläpidon kustannusindeksin voimakas nousu viimeisen 
vuoden aikana. Kiinteistöjen suunnitelmallista kunnossapitoa varmistetaan 
jatkossa myös toteuttamalla rakennushankkeita elinkaarimallilla.  
Gesterbyn koulukeskus, yhteiskampus ja Nissnikun koulun 
rakennushankkeet on päätetty toteuttaaa elinkaarimallilla, jossa kiinteistön 
kunnossapitovastuu jää määritellyksi ajaksi urakoitsijalle.  



 
 Kirkkonummen kunta 

Kunnanvaltuusto 
Pöytäkirja 5  20/51 

 
 
Kunnan vuosittaisissa talousarvioissa on osoitettu kiinteistöjen 
korjausohjelman määräraha, joka on ollut vuosina 2021-2022 kaksi 
miljoonaa euroa. Lisäksi energiatehokkuushankkeisiin on viime vuosina 
osoitettu 0,4 milj. euroa vuosittain ja määräraha on nostettu 0,7 milj. 
euroon vuonna 2023. Infraomaisuuden osalta talousarvion 2023 
investointiosassa osoitettiin saneerauskohteisiin/korjausrakentamiseen 
yhteensä noin 6 milj. euron määrärahat ja myös talousarvion 2024 
investointiosassa on tarkoitus osoittaa määrärahoja  korjausinvestointeihin.  
 
Kirkkonummen Vesi teettää kevään 2023 aikana kaksi konsulttiselvitystä, 
joissa arvioidaan Kirkkonummen Veden toiminnan nykytilaa. Työ 
suoritetaan kevään 2023 aikana ja loppuraportti luovutetaan 
Kirkkonummen Vedelle elokuussa.  Selvitystyön lopputuloksena konsultti 
laatii yhteystyössä laitoksen johdon kanssa kehittämisohjelman vuosille 
2024-2028, jotta selvityksessä havaitut kehittämiskohteet saadaan 
korjattua vähintään tyydyttävällä tasolle.   
  
  
9 
Vastauksena valtuustoponteen todetaan, että vuoden 2023 
talousarviokehys annettiin siten, että se ei sisältänyt toiminnan 
laajennuksia lakisääteisten velvoitteiden lisäksi. Kehyksessä ja myös 
talousarviossa 2023 pysyttiin perusturvaa lukuun ottamatta huolimatta 
inflaatiokehityksestä. Olennaista on, että uusia tarpeita ja lakivelvoitteita 
toteutetaan tehostamalla nykyistä toimintaa, jolloin toimintakatteen kasvu 
pysyy hallinnassa. Tärkeintä on asettaa vuosikatteelle investointitasoon 
suhteutettu riittävä tavoite.   
 
Vuosikatteen kehitykseen vaikuttaa myös mm. lainojen 
rahoituskustannusten kautta myös investoinnit, joiden osalta tulee asettaa 
euromääräiset rajat varsinkin niiden hankkeiden osalta, jotka lisäävät 
käyttömenoja käyttöönoton jälkeen. Investointitaso vaikuttaa 
lainanottotarpeeseen, jos ja kun vuosikatteella ei voida kattaa uusia 
investointeja. Kehyksellä 2024 ohjataan toimintakatetta siten, että 
vuosikatteen määrä todetaan riittäväksi, jotta lainakannan kasvu pysyy 
kohtuullisena ja tulos on selvästi ylijäämäinen. Kehyksessä tuodaan esille 
suuret menokehitykseen vaikuttavat muutokset.  
 
Toukokuun valtuustoseminaarissa esitettiin Inspira Oy:n kanssa 
yhteistyössä laaditut talousskenaariot kymmenelle tulevalle vuodelle. 
Skenaariot ovat nyt varmemmalla pohjalla, kun hyvinvointialueuudistuksen 
vaikutus kunnan talouteen on pääosin selvillä. Ulkoisia riskitekijöitä niiden 
vaikutuksia perusskenaarioon on useita. Esityksessä korostettiin riittävää 
vuosikatetta, jolla vähennetään uutta lainanottoa ja estetään lainojen 
takaisinmaksuaikojen venyminen.  
 
Sisäistä valvontaa kehitetään palkkaamalla sisäinen tarkastaja vuonna 
2024 ellei sisäisellä järjestelyillä onnistuta aloittamaan jo aiemmin. 

 



 
 Kirkkonummen kunta 

Kunnanvaltuusto 
Pöytäkirja 5  21/51 

 
 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 197   
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Esa Lindell, vt. kunnanjohtaja Anna-Kaisa Kauppinen, 

hallintojohtaja Jaana Suihkonen ja vs. henkilöstöjohtaja Teija Parkkonen   
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vt. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1 
antaa kuntalain mukaisena selvityksenä kunnanvaltuustolle seuraavat 
toteutetut tai toimielimille evästykseksi annetut tai annettavat toimenpiteet:  
 
1.1 
Kirkkonummen kunnalle laaditaan kuntastrategiasta johdettu 
henkilöstöstrategia, joka ottaa kantaa kunnan henkilöstövoimavarojen 
suuntaamiseen sekä laadullisesti että määrällisesti koko strategiakaudella. 
Se laaditaan osana kuntastrategian päivittämistyötä. Henkilöstöstrategia 
linjaa vuosittain laadittavaa, tulevan vuoden henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelmaa.   
 
1.2  
Palvelualueille oli annettu kehyksen mukainen velvoite vuoden 2023 
talousarvioesityksen tekemiseksi. Kehystavoite vuodelle 2024 on annettu 
siten, että tulos jää 8,2 milj. euroa ylijäämäiseksi. Toukokuun 
valtuustoseminaarissa esitellyt kymmenen vuoden talouden skenaariot 
näyttävät suunnitelulla investointimäärillä tarkoittavan lainamäärän suurta 
kasvua ja sitä kautta kasvavia rahoituskuluja ja poistoja. Vuosikatteen 
ilman käyttöomaisuuden myyntejä ja maankäyttösopimustuottoja tulee 
kattaa vähintään investointien poistot, jotta lainanottoa voidaan hillitä. 
Lainojen takaisinmaksuajan suhteen tulee tavoitella enintään 15 vuotta. 
Tasapainottamissuunnitelman reunaehdot annetaan vuosikatetasolla 
seuraaville vuosille kehyksen yhteydessä. Toimielimet esittävät 
talousarvioesityksessään toimenpiteet, jotta kehystavoitteessa pysytään.  
  
1.3  
Valtuuston talousarvioseminaarissa 29.5.2023 esiteltiin skenaarioita 
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investointitason vaikutuksesta +/- 20 % perustasoon nähden. Näiden 
ääripäiden vaikutus lainojen takaisinmaksuajan perustasoon on kuusi 
vuotta.  Investointien poistojen merkitys on kaksinkertaistunut 
hyvinvointialueuudistuksen puolittaessa tulorahoituksen. Suurten 
kouluhankkeiden toteuttaminen merkitsee lainakannan merkittävää kasvua 
ja rahoituskustannusten kasvua korkotason noustessa. Kehysesitykseen 
on aiemmasta poiketen tuotu investointitaso huomioon yhtenä 
tasapainotukseen vaikuttavana osatekijänä.   
  
1.4  
Kunnan viestintää sekä markkinointia tullaan kehittämään yhteistyössä 
palvelualueiden kanssa. Viestintä- ja markkinointisuunnitelmassa tulee 
ottaa kantaa mitä, kenelle, missä välineessä ja ketkä viestivät.  Avoimuutta 
ja palautteen saamisen mahdollisuutta kuntalaisille tulee tavoitella. 
Suunnitelman toteutussuunnittelu aloitetaan kesän 2023 jälkeen.   
 
  
 
  
 
1.5  
Valtuustoaloitetta sisäisen tarkastuksen järjestämisestä käsiteltiin 
valtuustossa 22.5. Vastauksessa todettiin, että selvitetään mahdollisuus 
järjestää tarkastus omana työnä sisäisin järjestelyin. Valtuusto hyväksyi 
aloitteen käsittelyssä ponnen, että vuoden 2024 talousarviokehykseen 
tulee varata määräraha sisäisen tarkastuksen järjestämiseksi, joka 
varattiin.  
 
1.6  
Päivitetyt sisäisen valvonnan ohjeet velvoitetaan käymään läpi 
lautakunnissa vuoden 2023 aikana ja samalla arvioidaan ovatko 
toimintatavat sen mukaisia. Näin varmistutaan osaltaan siitä, että kunnan 
toimintamenettelyt tukevat tavoitteiden sekä lakien ja määräysten mukaista 
toimintaa kunnassa.  
 
1.7  
Kirkkonummen Veden henkilöresursseja on vahvistettu jo 
talousarviovuodelle 2023 uuden verkostoinsinöörin toimen myötä. 
Selvityksessä pyritään arvioimaan mitkä toimet voidaan hoitaa nykyisillä 
resursseilla. Ne tehtävät, joihin nykyisen resurssointi ei riitä, arvioidaan 
henkilötyövuosina, jotta liikelaitoksen johtaja pystyy tarvittaessa arvioimaan 
lisäresurssien kohdentamista jo talousarviovuodesta 2024 alkaen.   
 
1.8  
Kunnan kiinteistö- ja infraomaisuuden arvon säilyttävä ylläpito sekä oikea-
aikaiset korjaustoimenpiteet edellyttää riittävien määrärahojen varaamista 
sekä käyttötalouteen että investointiohjelmaan. Lisäksi ennakoivan 
kunnossapidon kannalta on olennaista varmistaa, että kunnassa on 
riittävät henkilöresurssit korjausohjelman ja kiinteistöjen sekä 
infraomaisuuden kunnossapidon toteuttamiseen ja että henkilöstön 
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osaamisesta pidetään huolta. Kehitystyö on jatkuvaa. 
 
Henkilöstövajaus on vaikeuttanut usean vuoden ajan ylläpidon ja 
investointien toteuttamista, mutta vuoden 2023 aikana pääosaan avoinna 
olevista ylläpidon tehtävistä toimitilapalveluissa, kunnallistekniikassa ja 
Kirkkonummen Vedessä on saatu rekrytoitua henkilöstöä. Lisäksi on 
kehitetty henkilöstön työnjakoa ja tehtävänkuvia. 
 
Kunta panostaa sekä kiinteistöjen että infraomaisuuden ylläpitoon sekä 
vuosikorjauksiin jatkossa entistä vahvemmin. Talousarvion 
laadintakehyksessä 2024 on huomioitu ylläpidon määrärahatarve 
huomioiden ylläpidon kustannusindeksin voimakas nousu viimeisen 
vuoden aikana. Kiinteistöjen suunnitelmallista kunnossapitoa varmistetaan 
jatkossa myös toteuttamalla rakennushankkeita elinkaarimallilla.  
Gesterbyn koulukeskus, yhteiskampus ja Nissnikun koulun 
rakennushankkeet on päätetty toteuttaaa elinkaarimallilla, jossa kiinteistön 
kunnossapitovastuu jää määritellyksi ajaksi urakoitsijalle.  
 
Kunnan vuosittaisissa talousarvioissa on osoitettu kiinteistöjen 
korjausohjelman määräraha, joka on ollut vuosina 2021-2022 kaksi 
miljoonaa euroa. Lisäksi energiatehokkuushankkeisiin on viime vuosina 
osoitettu 0,4 milj. euroa vuosittain ja määräraha on nostettu 0,7 milj. 
euroon vuonna 2023. Infraomaisuuden osalta talousarvion 2023 
investointiosassa osoitettiin saneerauskohteisiin/korjausrakentamiseen 
yhteensä noin 6 milj. euron määrärahat ja myös talousarvion 2024 
investointiosassa on tarkoitus osoittaa määrärahoja  korjausinvestointeihin.  
 
Kirkkonummen Vesi teettää kevään 2023 aikana kaksi konsulttiselvitystä, 
joissa arvioidaan Kirkkonummen Veden toiminnan nykytilaa. Työ 
suoritetaan kevään 2023 aikana ja loppuraportti luovutetaan 
Kirkkonummen Vedelle elokuussa.  Selvitystyön lopputuloksena konsultti 
laatii yhteystyössä laitoksen johdon kanssa kehittämisohjelman vuosille 
2024-2028, jotta selvityksessä havaitut kehittämiskohteet saadaan 
korjattua vähintään tyydyttävällä tasolle.   
  
  
1.9 
 
Vastauksena valtuustoponteen todetaan, että vuoden 2023 
talousarviokehys annettiin siten, että se ei sisältänyt toiminnan 
laajennuksia lakisääteisten velvoitteiden lisäksi. Kehyksessä ja myös 
talousarviossa 2023 pysyttiin perusturvaa lukuun ottamatta huolimatta 
inflaatiokehityksestä. Olennaista on, että uusia tarpeita ja lakivelvoitteita 
toteutetaan tehostamalla nykyistä toimintaa, jolloin toimintakatteen kasvu 
pysyy hallinnassa. Tärkeintä on asettaa vuosikatteelle investointitasoon 
suhteutettu riittävä tavoite.   
 
Vuosikatteen kehitykseen vaikuttaa myös mm. lainojen 
rahoituskustannusten kautta myös investoinnit, joiden osalta tulee asettaa 
euromääräiset rajat varsinkin niiden hankkeiden osalta, jotka lisäävät 
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käyttömenoja käyttöönoton jälkeen. Investointitaso vaikuttaa 
lainanottotarpeeseen, jos ja kun vuosikatteella ei voida kattaa uusia 
investointeja. Kehyksellä 2024 ohjataan toimintakatetta siten, että 
vuosikatteen määrä todetaan riittäväksi, jotta lainakannan kasvu pysyy 
kohtuullisena ja tulos on selvästi ylijäämäinen. Kehyksessä tuodaan esille 
suuret menokehitykseen vaikuttavat muutokset.  
 
Toukokuun valtuustoseminaarissa esitettiin Inspira Oy:n kanssa 
yhteistyössä laaditut talousskenaariot kymmenelle tulevalle vuodelle. 
Skenaariot ovat nyt varmemmalla pohjalla, kun hyvinvointialueuudistuksen 
vaikutus kunnan talouteen on pääosin selvillä. Ulkoisia riskitekijöitä niiden 
vaikutuksia perusskenaarioon on useita. Esityksessä korostettiin riittävää 
vuosikatetta, jolla vähennetään uutta lainanottoa ja estetään lainojen 
takaisinmaksuaikojen venyminen.  
 
Sisäistä valvontaa kehitetään palkkaamalla sisäinen tarkastaja vuonna 
2024 ellei sisäisellä järjestelyillä onnistuta aloittamaan jo aiemmin. 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Selostus Tarkastuslautakunta on pyytänyt kunnanhallitukselta selvityksiä 

toimenpiteistä, joita arviointikertomuksessa esiintuodut suositukset 
edellyttävät.  

 
   
 
 Tarkastuslautakunta suosittelee, että  
 
 1  
 Kirkkonummen kunnassa laaditaan strategiseen tavoitteeseen kohdistettu 

henkilöstöohjelma, johon on kootusti kirjattu henkilöstön kehittämisen 
tavoitteita ja toimenpiteitä, joita kunnan johtamisessa tulee hyödyntää.  

 
 2  
 tarkennettu talouden tasapainottamissuunnitelma laaditaan vuoden 2023 

aikana. Suositus oli myös edellisessä arviointikertomuksessa.  
 
 3  
 koska investointitahti jatkuu lähivuodet korkealla tasolla, tulorahoitus ja 

toimintakate puolittuvat hyvinvointialueuudistuksen myötä ja talouden 
tasapainottaminen on määritetty strategisesti tavoitteeksi, 
tarkastuslautakunta suosittelee edelleen, että kunnassa asetetaan 
hyvinvointialueuudistuksen jälkeiselle ajalle vuosittainen investointitaso 
(euromääräinen arvio investointikustannuksista, joka on tulorahoitukseen 
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nähden kestävällä tasolla). Suositus oli myös edellisessä 
arviointikertomuksessa.  

  
 4  
 kunnassa laaditaan selkeä koko kuntaa poikkileikkaava 

viestintäsuunnitelma, joka johdetaan toimintaan.  
  
 5  
 Lisäksi vuoden 2021 arviointikertomuksen tavoite, että kunnassa 

organisoidaan sisäinen tarkastus, todettiin olevan edelleen voimassa.   
 
 6  
 Tarkastuslautakunta pitää tärkeänä, että päivitetyt sisäisen valvonnan 

ohjeet käydään läpi lautakunnissa ja arvioidaan ovatko toimintatavat sen 
mukaisia. Näin varmistutaan osaltaan siitä, että kunnan toimintamenettelyt 
tukevat tavoitteiden sekä lakien ja määräysten mukaista toimintaa 
kunnassa.  

 
 7  
 toimenpiteitä Kirkkonummen Veden henkilöstöresurssien kuntoon 

saattamiseksi tehdään rekrytoinnin kehittämistoimilla ja organisaation 
pitovoimatekijöitä tunnistamalla ja kehittämällä.  

 
 8  
 varataan riittävät korjausresurssit sekä vesihuoltotekniikkaan että 

yhdyskuntatekniikkaan.  
 
  Tarkastuslautakunta myös toteaa, että kunnanvaltuuston hyväksymää 

toivomuspontta ”Tarkastuslautakunnan tekemän arvokkaan työn 
jatkotoimien edistämiseksi kunnanhallituksen olisi hyvä aikatauluttaa 
vastineessaan tarkastuslautakunnan suosittelemien toimenpiteiden 
toteutus. Jos kunnanhallitus kokee, että kyseistä suositusta ei nähdä 
tarpeelliseksi toteuttaa, olisi tämä näkemys myös hyvä kirjallisesti 
perustella vastauksessa. Hyvinvointialuemuutos aiheuttaa suuren 
pudotuksen kunnan verotuloissa tuleville vuosille aiempaan nähden, mistä 
syystä erityistä huomiota olisi syytä kiinnittää arviointikertomusten 
edellisiltä vuosilta vielä avonaisien, taloudenpitoon liittyvien suositusten 
aikataulukseen, kuten esimerkiksi kunnan talouden 
tasapainottamissuunnitelmaan, sisäisen valvonnan prosessien 
kehittämisessä tukevan sisäisen tarkastuksen organisointiin ja 
resursointiin, sekä kunnan velkamäärän systemaattiseen hallinnointiin ja 
riskienhallintaan liittyvien toimenpiteiden toteuttamiseen” ei ole vielä 
toteutettu.  

 
  Selvitykset pyydettiin tuomaan syyskuun loppuun mennessä 

kunnanvaltuuston käsiteltäväksi. Arviointikertomuksen suositukset otetaan 
huomioon lautakuntien talousarviovalmistelussa ja kunnanhallituksen 
talousarviokehyspäätöksessä.  

 
 



 
 Kirkkonummen kunta 

Kunnanvaltuusto 
Pöytäkirja 5  26/51 

 
 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanvaltuusto 22.05.2023 § 40 
 
 

 
Päätösehdotus    

 
 Tarkastuslautakunta ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättä 

 
1 
merkitä vuoden 2022 arviointikertomuksen tiedokseen 
 
2 
pyytää kunnanhallitukselta kuntalain mukaisen selvityksen 
arviointikertomuksesta aiheutuvista toimenpiteistä 
 
3 
että vastineiden tulee olla valtuuston käsiteltävänä syyskuun 2023 loppuun 
mennessä, ennen tulevan vuoden talousarviokäsittelyä. 

 
Käsittely Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Ulla Seppälä esitteli asiaa 

kokouksessa. 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Tarkastuslautakunta 03.05.2023 § 21   
  
 
 

 
Päätösehdotus    

 
 Tarkastuslautakunta hyväksyy ja allekirjoittaa arviointikertomuksen 

vuodelta 2022 ja esittää sen kunnanvaltuustolle.  
 
Tarkastuslautakunta ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää 
 
1 
merkitä vuoden 2022 arviointikertomuksen tiedokseen 
 
2 
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pyytää kunnanhallitukselta kuntalain mukaisen selvityksen 
arviointikertomuksesta aiheutuvista toimenpiteistä 
 
3 
että vastineiden tulee olla valtuuston käsiteltävänä syyskuun 2023 loppuun 
mennessä, ennen tulevan vuoden talousarviokäsittelyä. 

 
 
Päätös Tarkastuslautakunta hyväksyi ja allekirjoitti arviointikertomuksen vuodelta 

2022 ja esittää sen kunnanvaltuustolle.  
 
 
Tarkastuslautakunta ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättä 
 
1 
merkitä vuoden 2022 arviointikertomuksen tiedokseen 
 
2 
pyytää kunnanhallitukselta kuntalain mukaisen selvityksen 
arviointikertomuksesta aiheutuvista toimenpiteistä 
 
3 
että vastineiden tulee olla valtuuston käsiteltävänä syyskuun 2023 loppuun 
mennessä, ennen tulevan vuoden talousarviokäsittelyä. 

 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Tarkastuslautakunta 26.04.2023 § 16   
 
 
Päätösehdotus   
 Tarkastuslautakunta valmistelee arviointikertomusta vuodelta 2022. 
 
Päätös Tarkastuslautakunta valmisteli arviointikertomusta vuodelta 2022. 

Valmistelua jatketaan seuraavassa kokouksessa. 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Tarkastuslautakunta 12.04.2023 § 13 
  

 
Päätösehdotus    

 
 Tarkastuslautakunta valmistelee arviointikertomusta vuodelta 2022. 
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Päätös Tarkastuslautakunta valmisteli arviointikertomusta vuodelta 2022. 

Valmistelua jatketaan seuraavassa kokouksessa. 
 
 
 
Tarkastuslautakunta 29.03.2023 § 10   
  
Päätösehdotus    

 
 Tarkastuslautakunta valmistelee arviointikertomusta vuodelta 2022. 
 
 
Päätös Tarkastuslautakunta valmisteli arviointikertomusta vuodelta 2022. 

Valmistelua jatketaan seuraavassa kokouksessa. 
 
 
Selostus Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, 

ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Arvioinnin tulokset esitetään 
arviointikertomuksessa. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa 
tilinpäätöksen yhteydessä. Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon 
toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta. 

  
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  
 
 
  
Liitteet / bilagor 

17 Arviointikertomus 2022 
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Henkilöstöetuudet vuodelle 2023 
Kunnanvaltuusto 19.06.2023 § 49     
1072/01.04.04/2022  
 
 
Päätösehdotus    

 
 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle henkilöstöetuuksia koskevan  

60 000 euron lisämäärärahan osoittamista tämän vuoden talousarvioon 
selostusosassa kuvatun mukaisesti. 

 
Käsittely Vt. henkilöstöjohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 195   
  
 
 
Valmistelija Vt. henkilöstöjohtaja Teija Parkkonen ja hallintojohtaja Jaana Suihkonen  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vt. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa 
 

 Kunnanhallitus päättää  
 
1 
esittää kunnanvaltuustolle henkilöstöetuuksia koskevan 60 000 euron 
lisämäärärahan osoittamista tämän vuoden talousarvioon selostusosassa 
kuvatun mukaisesti 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Käsittely Vt. henkilöstöjohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa ja poistui 

tämän pykälän jälkeen klo 18:41. 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Päätöshistoria 
 
Henkilöstöjaosto 24.05.2023 § 30   
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Valmistelija Vt. henkilöstöjohtaja Teija Parkkonen  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vt. Henkilöstöjohtaja Parkkonen Teija 
 

 Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä kunnan johtoryhmän esityksen 
henkilöstöetujen uudistamisesta selostusosassa kuvatun mukaisesti. 

 
Käsittely Vt. henkilöstöhjohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Kunta on vuosittain tarjonnut henkilöstölleen erilaisia virkistäytymiseen, 

omaehtoiseen opiskeluun, liikuntaan ja muuhun vapaa-aikaan liittyviä 
etuja. Näiden lisäksi on käyty keskusteluja uusien henkilöstöetujen 
tarpeellisuudesta mm. kunnan veto- ja pitovoiman parantamiseksi. Teemaa 
on käsitelty myös työantajan ja henkilöstöjärjestöjen välillä 
yhteistoiminnassa sekä se on esitelty henkilöstöjaostolle.  

 
 Kunnan vt. henkilöstöjohtaja on selvittänyt vaihtoehtoisia henkilöstöetujen 

palvelutuottajia ja uusien etujen käyttöönottoa Kirkkonummen kunnassa. 
Kunnan työntekijöiden henkilöstöetujen parantaminen on todettu olevan 
välttämätöntä mm. veto- ja pitovoiman edistämiseksi. Aihe on ollut useaan 
otteeseen käsittelyssä sekä kunnan johtoryhmässä että 
henkilöstöjaostossa.  

 
 Kunnan johtoryhmä esittää, että säilytetään ilmainen uintimahdollisuus 

Kirkkonummen uimahallissa henkilökorttia vastaan ja luovutaan 
kerhotoiminnan tukemisesta sekä ilmaisista kansalaisopiston kursseista 
(200 €/hlö/vuosi) vuoden 2024 alusta alkaen. Lisäksi johtoryhmä esittää, 
että uusina etuina otetaan käyttöön 200 €/hlö/vuosi liikunta- ja 
kulttuurietuna. Uudet edut otettaisiin käyttöön jo 1.10.2023 alkaen (50 
€/hlö/1.10.-31.12.2023). 1.10.2023 mennessä pyritään selvittämään 
mahdollisuutta etuvalikoiman laajentamisesta edellä mainittuja 
kattavammaksi vuoden 2024 alusta alkaen tai myöhemmin. 

 
 
Päätöshistoria 
 
Henkilöstöjaosto 26.04.2023 § 25   
  
Valmistelija Vt. henkilöstöjohtaja Teija Parkkonen  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vt. Henkilöstöjohtaja Parkkonen Teija 
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 Henkilöstöjaosto merkitsee henkilöstöetuuksia koskevan tilannekatsauksen 

tiedoksi. 
 
Käsittely Vt. henkilöstöjohtaja esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Henkilöstöjaosto merkitsi henkilöstöetuuksia koskevan tilannekatsauksen 

tiedoksi. 
 
 
Selostus Kunnan vt. henkilöstöjohtaja on selvittänyt e-passin käyttöönottoa 

Kirkkonummen kunnassa. Tarkemmat laskelmat ja jatkosuunnitelma 
esitellään henkilöstöjaoston kokouksessa. 

 
 
Päätöshistoria 
 
Henkilöstöjaosto 07.12.2022 § 62  
  
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 
 
 Talousarviossa on vuosittain varattu määräraha henkilöstöetuuksiin. 

Kirkkonummen kunnan merkittävin henkilöstöetuus on ei-lakisääteinen 
työterveyshuolto.  

 
 Kunta on vuosittain tarjonnut henkilöstölleen erilaisia virkistäytymiseen, 

omaehtoiseen opiskeluun tai vapaa-aikaan liittyviä etuuksia.  
 
 Asiasta on käyty keskusteltu työantajan ja henkilöstöjärjestöjen välillä ja  

asia käsitelty yhteistoiminnassa. 
 
 Henkilöstöjohtaja esittää, että vuoden 2023 henkilöstöetuudet ovat ei- 

lakisääteinen työterveyshuollon lisäksi: 
- ilmainen uintimahdollisuus Kirkkonummen uimahallissa kunnan 

henkilöstökorttia näyttämällä  
- yksi ilmainen kansalaisopiston kurssi enintään 200 euroa 
 
Lisäksi henkilöstöedut vuoden 2023 kerhotoiminnan tukemiseen 500 
euroa/kerho/vuosi seuraaville kerhoille: 
Golfkerho, yhteislaulukerho, joogakerho ja luovan toiminnan kerho 
 
Sählykerhosta esitetään kävijämäärän vuoksi tukirahan korotusta 500 
eurosta 1000 euroon/vuosi 

 
 

 
Esittelijä Henkilöstöjohtaja Stenius Kristina 
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Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää, että vuoden 2023 henkilöstöedut ovat ei-

lakisääteisen työterveyshuollon lisäksi: 
- ilmainen uintimahdollisuus Kirkkonummen uimahallissa kunnan 
henkilöstökorttia näyttämällä  
- yksi ilmainen kansalaisopiston kurssi enintään 200 euroa 
 
Lisäksi henkilöstöedut vuoden 2023 kerhotoiminnan tukemiseen 500 
euroa/kerho/vuosi seuraaville kerhoille: Golfkerho, yhteislaulukerho, 
joogakerho ja luovan toiminnankerho.  
 
Sählykerhosta esitetään kävijämäärän vuoksi tukirahan korotusta 500 
eurosta 1000 euroon/vuosi. 

 
Käsittely 

Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi ja totesi, että jäsen Anna-
Mari Toikka on tehnyt seuraavan muutosesityksen: 
 
Esitän muutosta kohtaan: - yksi ilmainen kansalaisopiston kurssi enintään 
200 euroa muutettavaksi: - ilmaisia kansalaisopiston kursseja 200 euroon 
asti Tällä varmistetaan, että kaikilla on tasavertainen oikeus osallistua 
opiston kursseille. 
 
Muutosesitystä kannattivat Ville Salminen, Kati Kaihlaranta, Jyki Grönlund 
ja Anita Forssén. 
 
Puheenjohtajan tiedustellessa, muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

   
 
Päätös Henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti, että vuoden 2023 henkilöstöedut 

ovat ei-lakisääteisen työterveyshuollon lisäksi: 
- ilmainen uintimahdollisuus Kirkkonummen uimahallissa kunnan 
henkilöstökorttia näyttämällä  
- ilmaisia kansalaisopiston kursseja 200 euroon asti 
 
Lisäksi henkilöstöedut vuoden 2023 kerhotoiminnan tukemiseen 500 
euroa/kerho/vuosi seuraaville kerhoille: Golfkerho, yhteislaulukerho, 
joogakerho ja luovan toiminnankerho.  
 
Sählykerhon tukiraha korotetaan kävijämäärän vuoksi 1000 euroon/vuosi. 

 
 
 
Tiedoksi Palvelualueen johtajat, pääluottamusmiehet, HR-työpöytä/koko henkilöstö 
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Oheismateriaali / tilläggsmaterial 
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Aiesopimus TE-uudistuksen mukaisesta yhteistyöstä kuntien välillä 
Kunnanvaltuusto 19.06.2023 § 50     
338/00.04.01/2022  
 
 

 
 

Päätösehdotus    
 

 Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto merkitsee 
päätöksen aiesopimuksesta TE-uudistuksen mukaisesta yhteistyöstä 
kuntien välillä tiedokseen. 

 
Käsittely Vt. kunnanjohtaja Anna-Kaisa Kauppinen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 170   
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Suihkonen,   
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vt. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa 
 

 Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 
Käsittely Kokouksessa annettu päätösehdotus: 
 

Esittelijä tarkentaa liitteenä olevaa aiesopimusta seuraavasti: 
Aiesopimuksen kohta 4.2. varsinaisen yhteistyön kustannustenjako 
”Yhteistoiminnassa tulee huomioida, että osalliset kunnat vastaavat 
kuntalain 8 § mukaan itsenäisesti tehtävien rahoituksesta riippumatta 
järjestämisvastuusta sovitusta. Aiesopimuksen tavoite on laatia yhteinen 
tarkempi sopimus kustannusten jaosta. Valmistelukustannuksiin viitataan 
tämän sopimuksen kohdassa 4.3.” Muutetaan muotoon: 4.2. Varsinaisen 
yhteistyön (TE-palvelujen järjestämisen) kustannusjako Yhteistoiminnassa 
tulee huomioida, että osalliset kunnat vastaavat kuntalain 8 § mukaan 
itsenäisesti tehtävien rahoituksesta riippumatta järjestämisvastuusta 
sovitusta. Aiesopimuksen tavoite on laatia yhteinen tarkempi sopimus 
kustannusten jaosta. TE-palvelujen järjestämisen kustannusten jako 
voidaan sopia aiheuttamisperiaatteella tai muulla osapuolten sopimalla 
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tavalla. Valmistelukustannuksiin viitataan tämän sopimuksen kohdassa 
4.3.  
 
Kunnanhallitus päättää  
 
1  
että Kirkkonummen kunta tekee ensisijaisesti aiesopimuksen TE-
uudistuksen mukaisesta yhteistyöstä Vihdin ja mahdollisesti Siuntion 
kanssa. Sopimuksen tekeminen edellyttää, että myös Vihti omalta osaltaan 
hyväksyy sopimuksen 
 
2 
jatkaa neuvotteluja Espoon ja Kauniaisten kanssa TE-palvelujen 
järjestämisessä tehtävästä yhteistyöstä  
 
3  
lähettää päätöksen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti 

 
1  
että Kirkkonummen kunta tekee ensisijaisesti aiesopimuksen TE-
uudistuksen mukaisesta yhteistyöstä Vihdin ja mahdollisesti Siuntion 
kanssa. Sopimuksen tekeminen edellyttää, että myös Vihti omalta osaltaan 
hyväksyy sopimuksen 
 
2 
jatkaa neuvotteluja Espoon ja Kauniaisten kanssa TE-palvelujen 
järjestämisessä tehtävästä yhteistyöstä  
 
3  
lähettää päätöksen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 

 
 
Selostus  
 

Työllisyys- ja elinkeinopalvelujen järjestämisvastuu siirretään valtiolta kunnille 
1.1.2025 alkaen. Valtioneuvosto on antanut lain työvoimapalveluiden 
järjestämisestä (L 380/2023). Laki on astunut voimaan osittain huhtikuussa 
2023. TE 2024-uudistuksen myötä valtiolta siirtyy kunnille vuoden 2025 alusta 
noin 100 erilaista TE-toimistojen, ELY-keskusten ja KEHA-keskuksen palvelua 
ja tehtävää. Rakenneuudistuksella on vaikutuksia lakisääteisiin 
viranomaistehtäviin, toimintaympäristöön, kumppanuuksiin ja palveluihin. 
Näiden lisäksi uudistuksella on merkittäviä vaikutuksia kuntien talouteen ja 
sen ennakointiin.  
 
Kunta voi järjestää kunnan järjestämisvastuulle kuuluvat työvoimapalvelut itse, 
jos kunnan työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Jos kunnan 
työvoiman määrä on alle 20 000 henkilöä, sen on muodostettava palveluiden 
järjestämiseksi yhteistoiminta-alue (työllisyysalue) yhdessä jonkin toisen tai 
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useamman muun kunnan kanssa siten, että alueen työvoiman määrä on 
yhteensä vähintään 20 000 henkilöä. Työllisyysalueen tulee muodostaa 
maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue.  
 
Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava 
siitä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien on myöskin toimitettava työ- ja 
elinkeinoministeriölle sopimus yhteisestä toimintatavasta, jolla ko. kunnat 
hoitavat yhdessä TE-palvelut. 
 
Samaan määräaikaan mennessä kuntien on toimitettava työvoimapalvelujen 
järjestämisestä suunnitelma, jossa tulee kuvata palvelujen järjestämisen ja 
tuottamisen mallit, käytettävät taloudelliset ja henkilöstö resurssit, 
työvoimaviranomaisen asiointipisteiden sijoittuminen sekä työperäisen 
maahanmuuton edistäminen ja rakennemuutoksiin varautuminen. Lisäksi 
erilaiset tukitoiminnot on organisoitava osana uudistusta. Asiakkaat ja 
palveluvastuu siirtyvät uudelle työllisyysalueelle 1.1.2025. Uudistuksella on 
useita asiakaspalveluun liittyviä yhdyspintoja hyvinvointialueelle sekä 
koulutuspalveluihin. Lisäksi valmisteilla oleva kotoutumisen kokonaisuudistus 
kytkeytyy uudistukseen.  
 

Kirkkonummi on ollut mukana neuvottelemassa työllisyysalueen 
muodostamisesta yhdessä Espoon, Kauniaisten ja Vihdin (EKKV) kanssa. 
Samanaikaisesti vaihtoehtona on keskusteltu Vihdin ja mahdollisesti Siuntion 
kanssa yhteisen työllisyysalueen muodostamisesta. Molemmissa 
valmisteluissa on tullut esille sekä mahdollisuuksia että riskejä, joita on esitelty 
tarkemmin oheismateriaalina olevissa taustaselvityksissä. 

Vaihtoehtona EKKV-työllisyysalue 

EKKV:n vahvuutena on nähty toimivuus työssäkäyntialueena, mahdollisuudet 
oppilaitosyhteistyölle, vahvemmat resurssit ja verkostot palveluiden 
tuottamiseksi sekä mahdollisuus hyödyntää kuntakokeilussa luotua 
palveluinfrastruktuuria. EKKV:n kesken on valmisteltu yhteistä aiesopimusta 
(liite). Espoon kaupunginhallitus on hyväksynyt omalta osaltaan sopimuksen 
22.5. Myös Siuntion liittyminen EKKV-työllisyysalueeseen olisi mahdollista. 

Vaihtoehtona Kirkkonummi-Vihti-Siuntio -työllisyysalue 

Vahvuutena on nähty kuntien tavoitteiden yhdenmukaisuus ja mahdollisuus 
löytää kuntien kesken hyvä työnjaon malli. Asiakas- ja palvelurakenne kunnilla 
keskenään samankaltainen. Järjestämisvastuun ja TE-henkilöstön siirtyminen 
alueelle parantaisi palveluiden saavutettavuutta nykytilaan nähden. Malli tukee 
kunnan elinvoimapalveluiden vahvistamista. Työssäkäynnin näkökulmasta 
alue ei kuitenkaan yhtenäinen, joten sen tulisi rakentaa yhteistoimintamallia 
rinnalla muiden työllisyysalueiden kuten Espoon suuntaan. Mallissa 
Kirkkonummen kunta toimisi vastuukuntana. Kirkkonummi-Vihti -
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työllisyysalueen valmistelua varten on neuvoteltu liitteenä oleva aiesopimus. 
Myös Siuntion liittyminen työllisyysalueeseen olisi mahdollista. 

Jatkovalmistelu 

Kummassakin vaihtoehdossa yhteiseen valmisteluun liittyminen edellyttää 
kunkin kunnan päätöstä asiasta.  

Aiesopimuksella ja siihen liittyvillä toimenpiteillä on tarkoitus suunnitella 
työllisyysaluetta, turvata uudistuksen valmistelu ja sopimuksen syntyminen 
valtioneuvoston määrittelemässä ajassa. Jatkovalmistelussa aiesopimuksessa 
mukana olevat työllisyysalueen kunnat muodostavat yhteisen käsityksen siitä, 
kuinka siirtyvien palveluiden tuotanto olisi koko työllisyysalueen kannalta 
tarkoituksenmukaista, yhdenvertaista ja kustannustehokasta järjestää. Lisäksi 
selvitetään sopijakuntien asiakkaiden palvelutarpeet ja varmistetaan 
palvelujen saatavuus lain edellyttämällä tavalla. 

Yhteiseen valmisteluun liittyminen edellyttää kunkin kunnan päätöstä asiasta 
kummassakin vaihtoehdossa. Kirkkonummen kunta voi omalta osaltaan 
päättää jatkaa EKKV- tai Kirkkonummi-Vihti (ja Siuntio) -työllisyysalueiden 
valmistelua tai suunnitella kumpaakin vaihtoehtoa rinnakkain.  

 
Asiaa on käsitelty kunnanhallituksen kokouksissa 16.1, 23.1, 13.3, 24.4. ja 
4.5.2023 sekä kunnanhallituksen ja elinvoimajaoston yhteisessä iltakoulussa 
4.4.2023.   

 
  
 
 
  
 
 
  
Liitteet / bilagor 

18 TE_aiesopimus_kh29052023_hyväksytty 
19 TE25_AIESOPIMUS_EKKV 

 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

TE24 uudistus ja järjestämisvaihtoehdot 
EKKV_HillaMaariaSipilä_4.4.2023 
Työllisyysalueen palvelusuunnitelma_MikkoKesä_4.4.2023 
TE 2024_ajankohtaista_SusannaHyvärinen_4.4.2023 
Taustamuistio_Järjestämisvastuualue EKKV_16.3.2023 
Taustamuistio_EKKV yhsteisen työllisyysaluevalmistelun 
aloittamiseksi_17.2.2023 
Kirkkonummi_järjestämistapa_vaihtoehdot_MikkoKesä_30.1.2023 
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Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta kaudelle 2023-2025 
Kunnanvaltuusto 19.06.2023 § 51     
689/00.00.01/2021  
 
 

 
Päätösehdotus    

 
 Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että   

 
1 
valtuusto päättää valita valtuustolle puheenjohtajan kaksivuotiskaudeksi 
2023 – 2025 
 
2 
valtuusto päättää valita valtuustolle I varapuheenjohtajan 
kaksivuotiskaudeksi 2023 – 2025 
 
3 
valtuusto päättää valita valtuustolle II varapuheenjohtajan 
kaksivuotiskaudeksi 2023 – 2025 

 
 
Päätös Kunnannanvaltuusto päätti yksimielisesti 

 
1 
valita Anders Adlercreutzin (RKP) kunnanvaltuuston puheenjohtajaksi 
kaksivuotiskaudeksi 2023 – 2025 
 
2 
valita Reetta Hyvärisen (Vihr.) kunnanvaltuuston I varapuheenjohtajaksi 
kaksivuotiskaudeksi 2023 – 2025 
 
3 
valita Minna Hakapään (Pro Kirkkonummi) kunnanvaltuuston II 
varapuheenjohtajaksi kaksivuotiskaudeksi 2023 – 2025. 

 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 199   
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Suihkonen,  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vt. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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 Kunnanhallitus päättää   
 
1 
ehdottaa kunnanvaltuustolle että valtuusto päättää valita valtuustolle 
puheenjohtajan kaksivuotiskaudeksi 2023 – 2025 
 
2 
ehdottaa kunnanvaltuustolle että valtuusto päättää valita valtuustolle I 
varapuheenjohtajan kaksivuotiskaudeksi 2023 – 2025 
 
3 
ehdottaa kunnanvaltuustolle että valtuusto päättää valita valtuustolle II 
varapuheenjohtajan kaksivuotiskaudeksi 2023 – 2025 
 
4 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.      

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 

ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto 
ole päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta 
lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan samassa 
vaalitoimituksessa. 

 
Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja 
puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa. 

 
Kirkkonummen kunnnanvaltuusto on päättänyt valita puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajat siten, että heidän toimikautensa on valtuustokautta 
lyhyempi ja valinnat tehdään aina kaksivuotiskaudeksi. 
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Kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten valinta kaudelle 2023-2025 
Kunnanvaltuusto 19.06.2023 § 52     
690/00.00.01/2021  
 
 

 
Päätösehdotus    

 
 Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että  

 
1  
se valitsee kunnanhallitukseen 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet kaudeksi 2023 - 2025. Toimikausi alkaa 1.7.2023.  
 
2  
se valitsee kunnanhallituksen jäsenten keskuudesta kunnanhallitukselle 
puheenjohtajan, I varapuheenjohtajan ja II varapuheenjohtajan kaudeksi 
2023 – 2025. 

 
Käsittely <Aloita käsittelyn kuvaus tästä> 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti 

 
1 
valita kunnanhallitukseen 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
kaudeksi 2023 – 2025 seuraavasti (toimikausi alkaa 1.7.2023): 
 
varsinaiset jäsenet / henkilökohaiset varajäsenet: 
 
Timo Haapaniemi, Kok.  /  Jussi Määttä, Kok. 
Piia Aallonharja, PS  /  Arttu Lankinen, PS  
Tony Björk, RKP  /  Josephine Frimodig, RKP 
Anna Aintila, RKP  /  Kim Liljequist, RKP 
Kati Kaihlaranta, Vas.  / Sari Haapasaari, Kesk. 
Anneli Granström, PS  / Ville Salminen, PS 
Ari Harinen, SDP  / Sini Felipe, SDP 
Saara Huhmarniemi, Vihr.  /  Johanna Fleming, Vihr. 
Carl-Johan Kajanti, RKP  /  Kim Männikkö, RKP 
Antti Kilappa, Pro Kirkkonummi  / Outi Saloranta-Eriksson, Pro Kirkkonummi 
Markus Myllyniemi, Vihr.  /  Sanni Jäppinen, Vihr. 
Anna Sahiluoma, Kok.  /  Maija Jäntti, Kok. 
Matti Kaurila, Kok.  / Kim Åström, Kok. 
 
 
2  
valita Timo Haapaniemen (Kok.) kunnanhallituksen puheenjohtajaksi, Piia 
Aallonharjan (PS) kunnanhallituksen I varapuheenjohtajaksi ja Tony Björkin (RKP) 
kunnanhallituksen II varapuheenjohtajaksi kaudeksi 2023 – 2025. 

 
 
Päätöshistoria 
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Kunnanhallitus 12.06.2023 § 200   
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Suihkonen,  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vt. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa 
 

 Kunnanhalllitus päättää    
 
1 
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee kunnanhallitukseen 13 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet kaudeksi 2023 - 2025     
 
2   
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee kunnanhallituksen jäsenten 
keskuudesta kunnanhallitukselle puheenjohtajan, I varapuheenjohtajan ja II 
varapuheenjohtajan  kaudeksi 2023 – 2025   
 
3 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.   

 
 
Käsittely Esittelijän kokouksessa antama muutettu päätösehdotus: 
 

Kunnanhallitus päättää  
 
1  
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee kunnanhallitukseen 13 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet kaudeksi 2023 - 2025. 
Toimikausi alkaa 1.7.2023.  
 
2  
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee kunnanhallituksen jäsenten 
keskuudesta kunnanhallitukselle puheenjohtajan, I varapuheenjohtajan ja II 
varapuheenjohtajan kaudeksi 2023 – 2025  
 
3  
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti 

 
1  
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee kunnanhallitukseen 13 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet kaudeksi 2023 - 2025. 
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Toimikausi alkaa 1.7.2023.  
 
2  
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee kunnanhallituksen jäsenten 
keskuudesta kunnanhallitukselle puheenjohtajan, I varapuheenjohtajan ja II 
varapuheenjohtajan kaudeksi 2023 – 2025  
 
3  
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Selostus Hallintosäännön 8 § mukaan kunnanhallituksen ja sen jaostojen toimikausi 

on kaksi vuotta.  
 
 Hallintosäännön 7 § mukaan kunnanhallituksessa on 13 jäsentä ja 

varajäsentä. Kunnanhallituksen jäsenet ja varajäsenet ovat varsinaisia 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.  

 
Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen määrätään kuntalain 73 §:ssä.  
 
Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan  
- välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa  
oleva henkilö,  
- henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan  
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,  
- kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai  
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden  
valmistelusta,  
- henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa  

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.  

 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
olevia henkilöitä.  

 
Kunnanhallitukseen ei ole vaalikelpoinen sellainen henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen valtuustoon.  
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Rajoitukset koskevat välittömästi kunnanhallituksen alaisen henkilöstön 
lisäksi lautakuntien esittelijöitä ja asioiden valmistelijoita.   

 
Rajoitukset koskevat kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan 
konserniyhteisön henkilöstöä.  

 
Rajoitukset koskevat kunnan henkilöstön edunvalvonnasta vastaavia 
henkilöitä.  

 
Vaalikelpoisuusrajoitus voi kohdistua kunnassa toimivien liikeyritysten 
johtohenkilöihin, ei kuitenkaan kunnan määräysvallassa olevien 
liikeyritysten johtohenkilöihin.   

 
Kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu.   
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Henkilöstöjaoston jäsenten ja varajäsenten valinta kaudelle 2023-2025 
Kunnanvaltuusto 19.06.2023 § 53     
694/00.00.01/2021  
 
 

 
Päätösehdotus    

 
 Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että 

 
1  
se valitsee henkilöstöjaostoon seitsemän jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet kaksivuotiskaudeksi 2023 – 2025. Toimikausi alkaa 1.7.2023.  
 
2  
se valitsee jäsenten keskuudesta henkilöstöjaostolle puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan kaksivuotiskaudeksi 2023 – 2025. 

 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti 

 
1  
henkilöstöjaostoon seitsemän jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
kaksivuotiskaudeksi 2023 – 2025 seuraavasti (toimikausi alkaa 1.7.2023): 
 
Varsinaiset jäsenet / henkilökohtaiset varajäsenet: 
 
Arttu Lankinen, PS / Johanna Järvinen, PS 
Maija Jäntti, Kok ./ Tarja Siivonen, Kok. 
Miika Engström, SFP  /  Stig Kvarnström, SFP 
Anita Forssén, SFP  /  My Sundelin, SFP 
Anna-Mari Toikka, Vihr.  / Maarit Orko, Vihr. 
Jyki Grönlund, Pro Kirkkonummi /  Jan Nordström, Pro Kirkkonummi 
Kati Kaihlaranta, VAS  /  Riki Saarimaa, VAS  
 
2  
valita Arttu Lankisen (PS) henkilöstöjaoston puheenjohtajaksi ja Maija 
Jäntin (Kok.) henkilöstöjaoston varapuheenjohtajaksi kaksivuotiskaudeksi 
2023 – 2025. 

 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 12.06.2023 § 201   
  
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Jaana Suihkonen,  
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 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vt. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa 
 

 Kunnanhallitus päättää   
 
1  
valita henkilöstöjaostoon seitsemän jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet kaksivuotiskaudeksi 2023 – 2025      
 
2 
valita jäsenten keskuudesta henkilöstöjaostolle puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan kaksivuotiskaudeksi 2023 – 2025      
 
3  
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.   

 
Käsittely Esittelijän kokouksessa annettu muutettu päätösehdotus: 

 
Kunnanhallitus päättää 
 
1  
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee henkilöstöjaostoon seitsemän 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet kaksivuotiskaudeksi 2023 – 
2025. Toimikausi alkaa 1.7.2023.  
 
2  
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee jäsenten keskuudesta 
henkilöstöjaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
kaksivuotiskaudeksi 2023 – 2025  
 
3  
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti 

 
1  
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee henkilöstöjaostoon seitsemän 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet kaksivuotiskaudeksi 2023 – 
2025. Toimikausi alkaa 1.7.2023.  
 
2  
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee jäsenten keskuudesta 
henkilöstöjaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
kaksivuotiskaudeksi 2023 – 2025  
 
3  
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
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Selostus Hallintosäännön 47 §:n mukaan kunnanhallituksessa on henkilöstöjaosto, 

jonka toimikausi on hallintosäännön § 8 mukaan kaksi vuotta. 
 

Hallintosäännön 7 § mukaan henkilöstöjaostossa on seitsemän (7) jäsentä 
ja varajäsentä. Henkilöstöjaoston jäsenet voivat olla varsinaisia 
valtuutettuja, varavaltuutettuja tai muita valtuustoryhmien nimeämiä 
henkilöitä. Henkilöstöjaoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat 
(varsinaisia valtuutettuja ja kunnanhallituksen jäseniä).  

 
Yleisestä vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin säädetään 
kuntalain 71 §:ssä. Lain 72 – 77 §:ssä säädetään toimielinkohtaisista 
vaalikelpoisuuden rajoituksista. Vaalikelpoisuutta kunnanhallituksen 
jaostoon arvioidaan samoin perustein kuin vaalikelpoisuutta 
kunnanhallitukseen.   

 
Kuntalain 74.2 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta henkilöstöasioita 
käsittelevään toimielimeen. Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan 
toimielimeen sovelletaan mitä 73.2 §:ssä säädetään vaalikelpoisuuden 
rajoituksesta kunnanhallitukseen. Kuntalain 73.2 §:ssä säädetty 
vaalikelpoisuuden rajoitus koskee henkilöstön edunvalvonnasta 
asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen puheenjohtajaa sekä henkilöä, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa 
edunvalvonnasta. 

 
Kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.   
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Ilmoitus siirtymisestä Kirnun valtuustoryhmään, A.P. 
Kunnanvaltuusto 19.06.2023 § 54     
689/00.00.01/2021  
 
 

 
   
  
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti merkitä ilmoituksen tiedokseen. 
 
 
 
Selostus Varavaltuutettu Aleksander Polkko jätti kunnanvaltuuston kokouksessa 

19.6.2023 seuraavan ilmoituksen: 
 

”Ilmoitan että olen siirtynyt Kirnun valtuustoryhmään tänään 19.6.2023 
Myöskin yhdistyksen hallitus on nimennyt minut ryhmän puheenjohtajaksi. 
Yst.terv. Aleksander Polkko” 

 
  
 
  
Liitteet / bilagor 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44, § 45, § 50, § 54 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 



 
 Kirkkonummen kunta 

Kunnanvaltuusto 
Pöytäkirja 5  49/51 

 
Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 46, § 47, § 48, § 49, § 51, § 52, § 53 

 

Kunnallisvalitus 

Kunnallisvalitusohje kunnanvaltuuston päätöksestä Helsingin hallinto-oikeudelle  

Tähän päätökseen haetaan muutosta valittamalla. Päätökseen saa hakea muutosta se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä kunnan jäsen. 

 

Valitusviranomainen 
Muutosta päätökseen haetaan Helsingin hallinto-oikeudelta. 

Valitusaika 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen tiedoksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
muutoksenhakuaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, valituksen saa tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. 

Kunnallisvalituksen perusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 - päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 - päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 - päätös on muuten lainvastainen. 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. 

Valituskirjelmän sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen 
laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituksessa 
on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos 
valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. 

Valituskirjelmään on liitettävä 
- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta, 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 

Valituskirjelmän toimittaminen 
Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella: 

Helsingin hallinto-oikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 HELSINKI 

Puhelin: 029 56 42000 (vaihde), Asiakaspalvelu/kirjaamo 029 56 42069 
Telekopio: 029 56 42000 
Sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi 

Virastoaika: 8.00 - 16.15. 

Omalla vastuulla valituskirjelmän voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan päättymistä myös telekopiona tai 
sähköpostilla. Määräajassa toimitettava asiakirja on lähetettävä ennen määräajan päättymistä 
lainkäyttöviranomaiselle siten, että asiakirja on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa 
tai tietojärjestelmässä. 

Valituksen käsittelyn maksullisuus 
Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla peritään muutoksenhakijalta hallinto-oikeudessa 270 
euron käsittelymaksu. Oikeudenkäyntimaksu ei kuitenkaan peritä, jos hallinto-oikeus muuttaa 
valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi. 
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Vahingonkorvausasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta tai 
määrää. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee vahingonkorvausvaatimuksia 
koskevat riita-asiat. 

Työsopimusasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee päätöksen työsopimuslain vastaisuutta. 
Yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee työsopimuslain tulkintaa koskevat riita-asiat. 


