Lihetetty: perjantai 21. huhtikuuta 2023 11.24
Vastaanottaja: Kirkkonummen kirjaamo

Aihe: Ansprak pa rattelse / val av utbildningsdirektor
Hej,

Nedan ndmnda personer gor ansprak pa rattlese angdende val av utbildningsdirektér fér svenska- och
finska fostran och utblidnings organ 4.4.2023.

(2000992212)

Vi gér ansprak pa att utbildningsdirektéren skall kunna bada inhemska spraken flytande fér att kunna
utféra sin tjanst sa bra som mojligt.

Ett omval av utbildningsdirektér ar darfér ett maste for att alla behorighetskrav skall uppfylias.

Refererar ocksa till Martin Valtonen / Patrik Lundel anférande ang%ende omval av utbildningsdirektor.

Kontaktperson:

Mvh.



Lihetetty: maanantai 17. huhtikuuta 2023 16.11
Vastaanottaja: Kirkkonummen kirjaamo

Aihe: UTBILDNINGSDIREKTOR

Luokat: Sini

Kyrksldtts kommun
PB 20

02401 Kyrkslatt

UTBILDNINGSDIREKTOR

Finland ar ett tvasprakigt land. Enligt Finlands lagstiftning och férordningar finns det 260
ensprakigt finsksprakiga, 33 tvasprakiga och 16 svensksprakiga kommuner. Kyrkslatt &r en
av dessa 33 tvasprakiga kommuner. Att inflyttningen av finskspréakiga invanare har bytt
majoritetsspraket till finska, betyder inte att kommunen har blivit ensprakigt finsksprakig.
Kyrkslitt dr fortfarande en tvasprakig kommun, och skall darfor forhalla sig sakligt och
lagenligt till tvasprakigheten.



Savitt jag vet har Kyrkslitts kommun dven i sin strategi beslutat att kommunen fortfarande
skall vara tvasprakig pa riktigt”.

Anstillningen av utbildningsdirektoren for bade finsk- och svensksprakiga verksamheten har
inte skett pa ett sakligt sitt. Darfor bor beslutet omprovas och anstéllningsforfarandet goras
om. Platsannonsen bér vara pa bade finska och svenska samt annonseras via alla kanaler
som brukar anvandas. Personen som anstills maste klara av bada nationalspraken och
forhalla sig sakligt till kommunens tvasprakighet.

Eftersom forfarandet har gjorts pa flit” osakligt bor inblandade personer
(bildningsdirektoren, nimndemedlemmar mfl) fa en reprimand.

Vérhalsningar

Kommuninvanare



s

Kyrkslétts kommun, bildnings- och fritidsndmnden
Kirkkonummen kunta, sivistys- ja vapaa-aikalautakunta
kirjaamo @kirkkonummi.fi

RATTELSEYRKANDE
OIKAISUVAATIMUS

Beslut som riittelseyrkandet giller:
Besiittande av tjinsten som utbildningsdirektor, 4.4.2023 §29

Lautakunnan piités opetusjohtajan viran tiyttamisests, 4.4.2023, §29

Andringssokande/Vaatimuksen esittiiji:

Riittelseyrkande/Vaatimus
Jag kriver att bildnings- och fritidsniimndens beslut om beséttande av tjinsten som
utbildningsdirektor hivs och att nimnden lediganslér tjdnsten pa nytt.

Titen vaadin, ettii sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan piiiitos opetusjohtajan viran tiyttamisestd
kumotaan ja etti lautakunta julistaa opetusjohtajan virka uudelleen haettavaksi.

Grunder for dndring/Perusteet
Nimndens beslut #r lagstridigt eftersom personen som valts till tjinsten inte uppfyller de formella

krav som enligt lag krivs for tjénsten i friga. Det finns inget annat alternativ dn att ledigansla
tjiinsten pa nytt.

Lautakunnan 4.4 tekemii piiitds on lain vastainen koska virkaan valittu henkil® ei tdytd viran lakiin
perustuvia kelpoisuusvaatimuksia. Virka on siten julistettava uudelleen haettavaksi.

Noggrannare motivering/Yksityiskohtaiset perustelut

Under hosten 2022 genomférde bildningsdirektoren en organisationsfriindring som innebir att den
nya utbildningsdirektoren dven ansvarar for de svenska skolorna i kommunen. Tidigare har de
svenska skolorna och de finska skolorna haft egna utbildningsdirektdrer. I och med denna
organisationsforindring ir den nya utbildningsdirektdren ansvarig for de svenska skolornas drenden
och det ir en del av arbetsuppgifterna att sk6ta de svenska skolornas drenden.

Syksylli 2022 sivistysjohtaja on tehnyt organisaatiomuutoksen, jonka mukaan uusi opetusjohtaja on
vastuussa mydos ruotsinkielisisté kouluista. Aikaisemmin ruotsinkielisilli kouluilla ja
suomenkielisilld kouluilla oli erilliset opetusjohtajat. Timin organisaatiomuutoksen mydtd uuden
opetusjohtajan tydtehtiviin kuuluu myds ruotsinkielisten koulujen asioiden hoitaminen ja niistd
vastaaminen.

De formella kraven och krav pa sprikkunskaper for personal i offentliga tjanster stipuleras i lagen.
Lagen séiger att en person som viljs till en offentlig tjanst méste fylla de sprakkunskapskrav som
tjénsten kriver.



Laissa julkisyhteistjen henkiltistoltid vaadittavasta kielitaidosta sdddetéin virkaan liittyvistd
kelpoisuuksista. Mainitun lain 2 §:ssid mifritisin, ettd "Virkaa tdytettiessd ja muvuhun
palvelussuhteeseen otettaessa on varmistauduttava siitd, ettd palvelukseen otettavalla on
tyotehtivien edellyttimi kielitaito”.

I och med den tidigare niimnda organisationsforindringen hosten 2022 &r det klart att den nya
utbildningsdirektoren ocksa har i uppgift att skéta drenden som berdr de svenska skolorna. Det kan
t.ex. vara frigan om kontakten till skolans personal och till elevers virdnadshavare. Det dr ocksé
klart att den nya utbildningsdirektéren maste behirska svenska eftersom kommunen enligt bide
grundlagen och sprdklagen har en skyldighet att betjina sina svensksprikiga kommuninvénare pa
svenska.

On selviid, ettéd syksylld 2022 toteutetun organisaatiomuutoksen myoti, opetusjohtajan virkaan
kuuluu olennaisesti myds ruotsinkielisten koulujen asioiden hoitaminen. Téhiin kuuluu esim.
yhteydenpito suoraan ruotsinkielisten koulujen opettajiin ja koulun oppilaiden huoltajiin. On myds
selvid, ettd opetusjohtajan tehtivien hoitaminen edellyttis my0s ruotsin kielen osaamista, koska
kunnalla on perustuslakiin ja kielilakiin perustuva velvollisuus palvella sen ruotsinkielisii
kuntalaisiaan ruotsiksi.

Det fanns totalt sju s6kanden till tjiinsten varav fem hade limplig hogre hogskoleexamen. Av dessa
fem hade inte en enda det kunnande som efterstktes i annonsen. Bildningsdirektdren har av dessa
fem foreslagit tva av vilka bildnings- och fritidsniimnden skulle utse den nya utbildningsdirektoren.
Ingendera av dessa sokande uppfyller sprikkravet pa kunskaper i svenska.

Opetusjohtajan virkaan oli yhteensi seitsemiin hakijaa, joista viidelli oli soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Niistd viidesti ei ollut yhtiin hakijaa, jolla olisi ollut my®6s siti osaamista,
Jjota hakemuksen mukaan edellytettiin. Sivistysjohtaja on niiistd viidestd hakijasta esittinyt kaksi
hakijaa, joista lautakunta nimittéisi opetusjohtajan. Kumpikaan niisté hakijoista ei kuitenkaan omaa
tyStehtivien edellyttdmii ruotsin kielen taitoa.

Det oaktat har niimnden beslutat att vilja en av de stkande till tjinsten. Det handlar saledes om en
person som inte uppfyller de formella kraven tjinsten som utbildningsdirekt&r har. Beslutet iir
dirmed lagstridigt eftersom en person som viiljs till ett tjansteforhallande ska uppfylla de lagenliga
kraven (Lagen om tjdnsteinnehavare i kommuner och viilfirdsomraden 6 §), vilket omfattar bland
annat kraven pa sprakkunskaper.

Y14 mainitusta huolimatta lautakunta on pééttinyt valita yksi hakijoista virkaan. Kyse on siten
henkilostd, joka ei tdyti virkaan soveltuvia kelpoisuusvaatimuksia ainakaan ruotsin kielen
osaamisen osalta. Piiitds on siten lain vastainen, koska virkasuhteeseen otettavalla on

oltava erikseen siidetty kelpoisuus (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 6 §), mihin
sisilltyy mm. laissa siiidetty kielitaito.

Underskrift
Allekirjoitus

namma
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KIRKKUNUMMI-KYRKSLATT

A 19, 04, 2923
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Kasit

gillande Bildnings- och fritidsndmndens méte 4.4.2023 §29 Behand.

Begédran om omprdvning

Besiittande av tjinsten som utbildningsdirektér (forvaltningsstadgan 55 §)

Undertecknad yrkar pa att beslutet att valj: ed’ B som
reserv, omprovas.

Att skéta de svensksprakiga skolornas drenden och ansvara fér dem ar genom
organisationsandringen en vésentlig del av den nya utbildningsdirektérens arbetsuppgifter.
Den valda och de évriga stkande har inte de kunskaper i svenska spraket som

arbetsuppgifterna kraver.
Yrkande:

Tjansten som utbildningsdirektor bér lediganslas pa nytt och annons om tjénsten bor
ocksa inga i svensksprakiga tidningar, bl.a. Hufvudstadsbladet.

Kyrkslatt den 19 april 2023



Kyrkslatts kommun, Rattelseyrkande
bildnings- och fritidsnamnden 24.4.2023
Ervastvagen 2, 02400 Kyrkslatt

kirjaamo@kirkkonummi.fi

Rattelseyrkande:

Beslut i vilket andring séks
Rattelse av skrivfel 26.4.2023: Av

Bildnings- och fritidsnamnden 04.04.2023 § 29 érsndgn;m]rlft f;ﬁlmgtér det att
yrkandet galler tjansten som
651/01.01.01/2022 utbildningsdirektor och inte

bildningsdirekttren.

Till vilka delar andring soks i beslutet och vilka dndringar som yrkas

utbildningsdirektor
Namndens beslut upphavs och darmed lediganslas tjansten som bidnringsdirektéren pa nytt
med hanvisning till att ingen av de sokande uppfyllde behorighetskraven.

Grunder pa vilka dndring yrkas
Strukturefla omorganiseringar

Genom bildnings- och fritidsdirektorens tjanstemannabeslut fran 11.10.2022
(1112/00.01.01/2022) har det gjorts omstruktureringar av bildningens- och fritidstjansternas
service-enheters servicegruppsindelning. Fran och med 1.1.2023 bildar bl a undervisningen
och smabarnspedagogiken egna servicegrupper- och enheter. Tidigare har den svenska
smabarnspedagogiken och utbildningen hort till en egen grupp och enhet med en egen
direktor med svenska som arbets- och forvaltningssprak. Efter omorganiseringen ansvarar
en gemensam direktér for bade den finska och den svenska smabarnspedagogiken och en
gemensam direktor fér bade den svenska och den finska undervisningen. Férvaltningen av
bade smabarnspedagogiken och undervisningen har diarmed dndrats fran att vara finsk
respektive svensk till att bli tvasprakig. Enligt beslutet inverkar omorganiseringen varken pa
antalet anstallda inom férvaltningen eller pa smabarnspedagogikens eller skolornas
verksamhet. Omorganiseringen motiveras med att den férbattrar ledningen av servicen,
konsekvent forverkligande av servicen och jamlikheten bade ur personalens och invanarnas
perspektiv. Ytterligare motiveringar ar bl a att det gar att tillvarata personalens
specialkunskap éver sprakgranserna pa ett battre satt och att tjanstemannen kan vikariera
varandra. Det konstateras ocksa att férmanskapet fortsatter som tidigare. Till
foraldraféreningarnas kainnedom har det framkommit att direktdren fér
smabarnspedagogiken skoter sina uppgifter badde pa finska och svenska ocksa i kontakten
med bl a férestandarna vid daghemmen.

For att omorganiseringen ska lyckas och forverkligas enligt bildnings- och fritidsdirektorens
tjanstemannabeslut forutsatter det ocksa att tillrackliga sprakkunskaper skulle ha



sikerstallts fran forsta borjan i rekryteringen av utbildningsdirektor. Bl a ska det ha gjorts en
sprakkonsekvensbedémning och eftersom beslutet berér barn och unga ska det ocksa ha
gjorts en barnkonsekvensanalys. Det sista speciellt med tanke pa att Kyrkslatt ar med i
programmet for en barnvanlig kommun.

Jamlikheten som efterstravas med omorganiseringen har i och med valet av ny
utbildningsdirektor misslyckats och uppfyller inte lagens krav pa jamlikhet for den
svensksprakiga befolkningen. Vi vill har lyfta fram att bade grundlagens 6§ och
diskrimineringslagens bestimmelser om jamlikhet utgar fran faktisk jamlikhet och inte
numerar jamlikhet (jamforelse av siffror) som det verkar hanvisas till i beslutet. Faktisk
jamlikhet betyder att ibland behdver 3tgarder goras for att alla ska komma upp till samma
niva, vilket ocksa inkluderar positiv sarbehandling.

Av 90§ 2 mom. kommunallagen framgar det att kommunen ska tillgodose de sprakliga
rattigheterna i férvaltningen sa att spraklagens och andra lagars bestammelser uppfylls. Av
778 och 78 § i Kyrkslatts forvaltningsstadga framgar det att Kyrkslatt ar en tvasprakig
kommun och att de finsk- och svensksprékiga invanarnas och servicetagarnas sprakliga
rattigheter ska beaktas i organiseringen av kommunens forvaltning samt att det ska
sakerstallas att de anstallda har tillrdckliga kunskaper i finska och svenska. Av 2§ spraklagen
framgar det att det ar kommunens, tjanstemannens och de fortroendevaldas ansvar att
garantera god férvaltning oberoende av sprak (finska eller svenska). Samtidigt ska en
kommuninvanares sprakliga rattigheter forverkligas utan att hen sarskilt behéver begiara om
det. Enligt 23§ spraklagen ska myndigheterna som kommunen i sin verksamhet sjdlvmant se
till att individens sprakliga rattigheter forverkligas i praktiken. | praktiken betyder det att
kommunen ansvarar for att den anstéller personal med tillrackliga sprakkunskaper och att
forvaltningen organiseras sa att de sprakliga rattigheterna uppfylls. Bl a av denna orsak ska
det finnas en sprakkonsekvensbeddmning av varje omstrukturering och sprakkraven fér
varje anstallning ska noggrant ses over i forhallande till férst och framst arbetsuppgifterna
men ocksa till vilken stalining och vilket ansvar tjansteinnehavararen kommer att ha i
organisationen samt vilken typ av verksamhet, i detta fall utbildningsdirektoren, kommer att
leda.

Dessutom framgar det av Kyrkslatts jamlikhets- och jamstalldhetsplan att personalens
sprakkunskaper sakerstalls vid rekrytering.

Liksom i 6vriga Finland finns det i Kyrkslatt enbart finska eller svenska skolor, vilket framgar
av lagen om grundldggande utbildning. Detta ar nagot som inte beaktats i beslutet om
omorganisering inte heller har det beaktats i beslutet av valet av ny utbildningsdirektor.

| rekryteringsprocessen och beslutet av valet av utbildningsdirektor har inte kommunens
skyldigheter enligt 90§ kommunallagen och 77§ och 78 § i Kyrkslatts forvaltningsstadga
sakerstallts.



Sprakkonsekvensbedémning

Det kan noteras att det inte gjorts en sprakkonsekvensbeddmning av
omorganiseringsbeslutet, vilken ocksa saknas i beslutet for valet av utbildningsdirektor. Har
racker det inte med foljande konstaterande som har gjorts i beslutet fér omorganiseringen:
"Kaikki kolme palveluryhmaa tulevat toimimaan kaksikielisind, eikd palveluryhmauudistus
vaikuta kieliryhmakohtaiseen valmistelu- ja palvelukieleen. Muutoksella ei tule olemaan
vaikutusta palvelualueen hallinnon henkiloston maaraan eika palveluiden tuottamisen
tapaan esimerkiksi paivakodeissa ja kouluissa. Ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen ja
opetuksen yhtenaisen polun rakenne sailyy saanndllisena toimintatapana myds uudistuksen
jalkeen.”

Ett konkret exempel pa att sprakkonsekvensbedédmningen brister i valet av
undervisningsdirektor ar konstaterandet att omorganiseringen inte har nagra pafoljder for
vare sig personalen eller invanarna. For att detta ska forverkligas kravs det att ledande
tjanstemannen har den sprakkunskap som uppgifterna kraver. Av forvaltningsstadgans 57§
framgar att till utbildningsdirektérens uppgifter hor flera uppgifter dar offentlig makt utévas
exempelvis 2 mom p.6-14 och dtminstone indirekt p.19. | dessa drenden fattas individuella
forvaltningsbeslut som ska skrivas pa antingen finska eller svenska beroende pa om eleven
gar i en finsk eller en svensk skola. Detta &r inte beslut som liksom exempelvis patienters
epikriser eller en namnds beslut dversatts fran finska till svenska eller tvart om.

Forutom detta utser utbildningsdirektdren personalen till sin servicegrupp, férutom svenska
utbildningschefen, och behdver darmed ha en formaga att avgéra om sokandena har de
sprakkunskaper och den behérighet som kravs for uppgifter eller inte. Detta géller bade pa
finska och svenska. Detta ansvar kan inte helt delegeras pa andra inom personalen eller
fortroendevalda.

For att omorganiseringen inte ska ha nagra sprakliga konsekvenser vare sig for den svenska
eller den finska utbildningen forutsatts det att ledande tjansteman innehar de
sprakkunskaper som uppgifterna kraver.

Utbildningsdirektérens sprakkunskaper

Den nya utbildningsdirektéren kommer att inneha det 6vergripande ansvaret for bade de
finska och de svenska skolorna och darmed ocksa den finska och den svenska utbildningen.

Redan under rubriken Strukturella omorganisering har vi lyft fram att kommunen sjalvmant
ska uppfylla de sprakliga rattigheterna i en kommun och att det ska sakerstéallas bade vid
omorganisering och anstallning av personal. | en tvasprakig kommun &r det inte tillatet att
ta till tolk om tjanstemannen inte kan det andra spraket.

Sprakkunskaper som arbetsuppgiften kréver

Av 3 § Lag om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden framgar det att det &r
kommunens och beredningens ansvar att férsakra sig om att den tjansteman som anstalls



har de sprakkunskaper som arbetsuppgifterna kraver. Samtidigt ansvarar de att de
kontrollerar sprakkunskaper i samband med anstallning.

For det forsta ska det framga av annonsen vilka sprakkunskaper som behdvs for tjansten och
dirmed om det finns behérighetsvillkor som géller sprakkunskaper samt vilka slags
sprakkunskaper som forutsitts i arbetet eller som raknas som en merit vid anstéllningen.
(4§ Lag om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden).

Av annonsen framgar det att den som soker tjansten som utbildningschef ska ha
sprakkunskaper bade i finska och svenska (molempien kotimaisten kielen taitoa) och att
andra sprakkunskaper ses som merit. Av annonsen framgar det daremot inte pa vilken niva
sokandenas sprakkunskaper ska vara.

Med tanke pa att det till utbildningschefens uppgifter hor att utéva offentlig makt genom
att bl a fatta beslut om sarskilt stod, stodtjanster, forlangd laroplikt fér elev och beslut om
byte av plats for ordnande av férskoleundervisning och grundlaggande

utbildning av grundad anledning, férutsatts det atminstone goda om inte utmarkta
kunskaper i finska och svenska. Till det har hor exempelvis att kunna ldasa pedagogiska
utredningar, intyg fran lakare, kuratorer och terapeuter och fatta beslut utifran dem. Om
eleven gar i finsk skola skrivs dessa pa finska och tvart om, om eleven gar i svensk skola.
Andra uppgifter som krdaver atminstone goda sprakkunskaper i bade finska och svenska ar
givande av betalningsforbindelse for skolgangen eller en stédperiod for en elev fran
Kyrkslatt i en laroanstalt hos en annan utbildningsanordnare, betalning av ersattningar vid
olycksfall som har skett i skolan eller pa nagon annan plats dar undervisning ordnas, under
skolresan eller pa inkvarteringsstadllet om inte forsakringen har erlagt ersattningar.

For att kunna fatta beslut om givande av betalningsférbindelser antingen for en specialklass
utanfor kommunen, stédperiod vid en enhet inom nationella specialskolan Valteri eller
handledning fran den till bade eleven och personal behover utbildningsdirektoren ta del av
bade psykologiska, pedagogiska och medicinska intyg och utredningar om en elev samt
ocksa fora forhandlingar med exempelvis Valteri Skilla (svenska nationella specialskolan)
vars forvaltningssprak ar svenska. Férhandlingar som férs bade med handledande ldrare,
rehabiliteringspersonal, rektor eller annan férvaltningspersonal vars arbetssprak ar svenska.
| en omvands situation skulle den tjansteman som for férhandlingarna for Kyrkslatts del
enbart behdrska svenska nar denna for forhandlingar med den finsksprakiga personalen vid
Valteris andra som exempelvis Ruskis, Onerva, Tervavayld eller de andra om ett finskspakigt
barn blir elev vid en sadan enhet eller behdver stédperiod pga av exempelvis syn- eller
horselnedsattning, neuropsykiatrisk funktionsnedsattning eller fysisk funktionsnedsattning.

Eftersom direktoren har budgetansvar och ddrmed ska férhandla med de svenska skolornas
rektorer om budgeten, racker det inte med att den till direktéren understéllda chefen for de
svenska skolorna har utmarkta kunskaper i svenska. Eftersom skolorna ar antingen svenska
eller finska kan det inte kravas eller forutsattas att de svenska rektorerna ska féra bl a
budgetdiskussioner pa finska pa samma satt som att det inte heller gar att kréva att
rektorerna for de finska skolorna ska fora dessa diskussioner pa svenska.



Personalen inom de finska respektive de svenska skolorna arbetar pa finska eller svenska,
vilket ocksa inkluderar rektorerna. Dokument utarbetas darmed pa skolans sprak. Den
tjansteman som har det hégsta ansvaret for utbildningen behover darfor ha tillrackliga
sprakkunskaper s& att denna kan utféra sina arbetsuppgifter ocksa utifran dokument pa det
andra spraket. Det gar inte att forutsatta att tjdnsteman lagre ner i hierarkin som
exempelvis personal pa chefs (utbildningschef) eller rektorsniva ska fungera som
oversattare till utbildningsdirektoren. Inte heller ar det en hallbar 16sning att kommunen
anstaller en Gversattare eller koper in 6versattningstjanster for att lyckas med
oversattningarna.

Senast under intervjuerna skulle det ha sakerstallts att behdrigheten for finska och svenska
uppfylls pd den niva som arbetsuppgifterna kraver.

Kontroll av sprakkunskaper vid anstdliningen

Enligt 5§ lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden kan till ett
tjansteforhallande som har varit offentligt ledigférklarat endast anstéllas en person som
skriftligen har skt tjansteforhallandet fore ansdkningstidens utgang och som da uppfyller
behdorighetsvillkoren. Sokanden ska till ansdkan foga en utredning éver hur denna uppfyller
behorigheten.

Eftersom det av annonsen framgar att sokanden ska ha kunskap i bada nationalspraken,
finska och svenska kan endast en person valjas som uppfyller dessa och de dvriga
behorighetsvillkoren. | detta fall har kommunen valt att under intervjun testa sdkandenas
sprakkunskaper genom att stdlla fragor under sjalva intervjutillfallet pa bade svenska och
finska. | detta skede har det visat sig att ingendera av de tva kandidaterna som kallades till
individuell intervju och som valet stod mellan i namnden har kunnat svara pa svenska
overhuvudtaget eller har svarat knapphdndigt pa svenska. Ingen av de tva kandidaterna som
valet har statt emellan har darmed uppfylit behérighetskraven. Darmed har namnden pa
felaktiga grunder valt ny utbildningsdirektor, eftersom ingen av kandidaterna kunde viljas.

Till foraldraféreningarnas kannedom har kommit att en av de andra behériga sékandena
uppfyller sprakkraven i finska och svenska.
Andringssékandens namn och hemkommun

Ham nrh cknla i Boback rf.. Kvrkslatt, 2224226-2

Foraldraféreningen vid Hommas daghem r.f., Kyrkslatt, 198.404

Prastgardsbackens daghems foraldraforening rf, Kyrkslatt, 3050063-9
B



Sjokulla Hem och Skola forening rf, Kyrkslatt, 1736985-9

Foreningen Hem och Skola i Kyrkslatt rf, Kyrkslatt, 1834542-9

Kontakuppgifter:

Vivill uppmarksamma kommunen pa att besvarsanvisningarna behover uppdateras
eftersom det inte langre kravs egenhdndig underteckning av rattelseyrkande (15§ lag om
rattegang i forvaltningsforfarande)



Bilaga 1

Vi undertecknande foraldraféreningar av rattelseyrkandet understryker att med denna
rattelseyrkande tar vi inte stéllning for eller emot nagon sékande.

Ovrigt

Om storsta delen av uppgifterna delegeras till den svenska undervisningschefen forutsatter
vi att beslutandemakten och l6nen ska motsvara varandra. Utifran offentliga sektorns matt
torde I6neskillnaden inte vara mer dn nagra 100€ om uppgifterna till storsta delen ar de
samma, annars ar den svenska utbildningschefens post inte tillrackligt attraktiv for att
personer ska stanna pa den posten och for att vid behov locka kunniga och behdriga
sokanden. Vi ser det som en positiv utveckling att den svenska undervisningschefen ocksa
numera skoter uppgifter for den finska undervisningen, nagot som speciellt mojliggjorts
genom omstruktureringen, i och med att det fér denna tjanst krdvs att tjansteinnehavaren
kan finska. En fraga ar daremot om dessa tva tjanster de facto ndstan dr de samma.
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Onskar att utbildningsdirektdrstjdnsten ledigforklaras pa nytt.

Detta eftersom den valda inte kunnat uppvisa kunskaper i det svenska spraket. Denna
kunskap ar ju ett obligatoriskt krav for tjdnsten i fraga.

En utbildningsdirektdr, i var tvasprakiga kommun, skall kunna kommunicera bade i tal och

skrift aven pa svenska.

Onskar dessutom skirpning vad det giller den bristfélliga utannonseringen av tjansten i

fraga. Rekryteringen skall vara riktad aven till den svensksprakiga befolkningen.
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Kirkkonummen sivistys- ja vapaa-aikalautakunta
Kyrkslatts bildnings-och fritidsnamnd

OIKAISUVAATIMUS 20.4.2023

Paatos, jota oikaisu koskee:
Lautakunnan pdatods opetusjohtajan viran tayttamisesta, 4.4.2023, § 29

Vaatimuksen esittaia:

vaatuiiiius
Vaadin, ettd lautakunnan paatos opetusjohtajan viran tayttimisestd kumotaan, ja etti lautakunta

julistaa opetusjohtajan viran uudelleen haettavaksi.

Perusteet
Lautakunnan p@aatés on lain vastainen koska virkaan valittu henkild ei tdytd viran lakiin perustuvia

kelpoisuusvaatimuksia. Virka on siten julistettava uudelleen haettavaksi.

Yksityiskohtaiset perustelut

Sivistysjohtaja on syksylld 2022 tehnyt organisaatiomuutoksen, jonka mukaan opetusjohtaja on
my0s vastuussa ruotsinkielisistd kouluista. Aikaisemmin ruotsinkielisilld kouluilla ja suomenkielisilla
kouluilla oli erilliset opetusjohtajat. Ruotsinkielisten koulujen asioiden hoitaminen ja niista
vastaaminen on siten organisaatiomuutoksen myota osa uuden opetusjohtajan tydtehtavii.

Laissa julkisyhteisojen henkildstoltad vaadittavasta kielitaidosta saadetdan virkaan liittyvista
kelpoisuuksista. Mainitun lain 2 §:ssa maaratdan, ettd "Virkaa taytettiessa ja muuhun
palvelussuhteeseen otettaessa on varmistauduttava siita, ettd palvelukseen otettavalla on
tyétehtdvien edellyttdma kielitaito”.

Syksyn 2022 organisaatiomuutoksen my&td on selvad, ettd opetusjohtajan virkaan liittyy olennaisesti
myds ruotsinkielisten koulujen asioiden haitaminen. Mm. yhteydenpito suoraan ruotsinkielisten
koulujen opettajiin ja koulun oppilaiden huoltajiin kuuluu naihin tehtiviin. On siten selvii, ettd
opetusjohtajan tehtavien hoitaminen edellyttdd myds ruotsin kielen osaamista, koska kunnalla on
perustuslakiin ja kielilakiin perustuva velvollisuus palvella sen ruotsinkielisia kuntalaisiaan ruotsiksi.

Hakijoita opetusjohtajan virkaan oli yhteensa seitseman, joista viidelld oli soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Naistd viidestd ei ollut yhtaan hakijaa, jolla olisi ollut myds sitd osaamista, jota
hakemuksen mukaan edellytettiin. Sivistysjohtaja on nisté viidestd hakijasta esittanyt kaksi hakijaa,
joista lautakunta nimittdisi opetusjohtajan. Kumpikaan naistd hakijoista ei kuitenkaan omaa
tybtehtavien edellyttdmaéa ruotsin kielen taitoa.

Ylla mainitusta huolimatta lautakunta on paattanyt valita yhden hakijoista virkaan. Kyse on siten
henkildstd, joka ei tayty virkaan soveltuvia kelpoisuusvaatimuksia ainakaan ruotsin kielen osaamisen

osalta.
P&atds on siten lain vastainen, koska virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen siédetty
kelpoisuus (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 6 §), mihin sisdltyy mm. laissa saadetty

kielitaito.

Allekirjoitus P



Kyrkslatts kommun, bildnings- och fritidsndmnden
Kirkkonummen kunta, sivistys- ja vapaa-aikalautakunta
kirjaamo@kirkkonummi.fi

RATTELSEYRKANDE
OIKAISUVAATIMUS

Beslut som rittelseyrkandet géller:

Besiittande av tjéinsten som utbildningsdirektor, 4.4.2023 §29

Pditos, jota oikaisu koskee:

Lautakunnan pidtos opetusjohtajan viran tiyttimisesti, 4.4.2023, §29

A_ggringssiikande/V aatimuksen esittdji:

Rittelseyrkande/Vaatimus
Jag kraver att bildnings- och fritidsndmndens beslut om beséttande av tjdnsten som
utbildningsdirektor hdvs och att ndamnden lediganslér tjansten pa nytt.

Vaadin, ettd sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan piétos opetusjohtajan viran tiyttimisesti
kumotaan ja ettd lautakunta julistaa opetusjohtajan viran uudelleen haettavaksi.

Grunder for indringen/Perusteet

Némndens beslut den 4.4 ir lagstridigt eftersom personen som valts till tjdnsten inte uppfyller de
formella krav som enligt lag krévs for tjdnsten i fraga. Darfor finns det inget annat alternativ &n att
upphéva beslutet och ledigansla tjansten pa nytt. A

Lautakunnan 4.4 tekemad péatds on lain vastainen koska virkaan valittu henkilo ei tdytd viran lakiin
perustuvia kelpoisuusvaatimuksia. P4itos on tdstd syystd kumottava ja virka on julistettava
uudelleen haettavaksi.

Mer deltajerad motivering/Yksityiskohtaiset perustelut

Bildningsdirektéren genomforde hosten 2022 en organisationsforandring som innebar att den nya
utbildningsdirektoren ocksa ansvarar for de svenska skolorna i kommunen. I och med denna
organisationsforindring dr den nya utbildningsdirektdren ansvarig for de svenska skolornas drenden
och denna del av arbetsuppgifterna skall skotas pa svenska.

Syksylla 2022 sivistysjohtaja on tehnyt organisaatiomuutoksen, jonka mukaan uusi opetusjohtaja on
vastuussa myos ruotsinkielisistd kouluista. Tdmén organisaatiomuutoksen my6td uuden
opetusjohtajan tyotehtdviin kuuluu myos ruotsinkielisten koulujen asioiden hoitaminen ja niistd
vastaaminen. Kommunikaatio ruotsinkielisten koulujen henkilokunnan ja vanhempien kanssa pitdi
hoitaa ruotsin kielella.

De formella kraven pa sprakkunskaper for personal i offentliga tjénster stipuleras i lagen. 2§ i denna
lag sdgs att dd en offentlig tjénst besétts méste man forsékras sig om att den valda personen har de
sprakkunskapskrav som tjénsten kriver.



Laissa julkisyhteisojen henkilostolta vaadittavasta kielitaidosta saddetdédn virkaan liittyvistd
kelpoisuuksista. Mainitun lain 2 §:ssd madritidn, ettd "Virkaa taytettdessd ja muuhun
palvelussuhteeseen otettaessa on varmistauduttava siitd, ettd palvelukseen otettavalla on
tydtehtivien edellyttdma kielitaito™.

Det fanns totalt sju sokanden till tjansten varav fem hade ldmplig hogre hogskoleexamen.
Bildningsdirektoren har av dessa fem foreslagit tva av vilka bildnings- och fritidsnamnden skulle
utse den nya utbildningsdirektiren. Ingendera av dessa sékande uppfyller spriakkravet pa kunskaper
1 svenska.

Opetusjohtajan virkaan oli yhteensi seitsemén hakijaa, joista viidelld oli soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Sivistysjohtaja on niistd viidestéd hakijasta esittanyt kaksi hakijaa, joista
lautakunta nimittdisi opetusjohtajan. Kumpikaan niista hakijoista ei kuitenkaan omaa
tyotehtivien edellyttimad ruotsin kielen taitoa.

Det oaktat har namnden beslutat att vélja en av de s6kande till tjansten, fastin den sokande inte
uppfyller de formella sprakkraven tjansten forutsétter. Beslutet dr dirmed lagstridigt och bor
upphiivas och tjinsten bor lediganslas pa nytt pa bada spraken.

Y114 mainitusta huolimatta lautakunta on paéttanyt valita yhden hakijoista virkaan, vaikka hakija ei
tdytd virkaan soveltuvia kelpoisuusvaatimuksia ruotsin kielen osaamisen osalta. Pditds on siten lain
vastainen ja niin ollen kumottava ja virka on asetettava uudelleen hakuun molemmilla kielilla.

Underskrift
Allekirjoitus



Kirkkonummen sivistys- ja vapaa-aikalautakunta
Kyrkslatts bildnings-och fritidsnamnd

OIKAISUVAATIMUS 20.4.2023

Paatos, jota oikaisu koskee:
Lautakunnan padtos opetusjohtajan viran tdyttamisestd, 4.4.2023, § 29

Vaatimuksen esittdja:

Vaatimus
Vaadin, ettd lautakunnan pdédtos opetusjohtajan viran tdyttdmisestd kumotaan, ja ettd lautakunta

julistaa opetusjohtajan viran uudelleen haettavaksi.

Perusteet
Lautakunnan paatds on lain vastainen koska virkaan valittu henkil ei tayta viran lakiin perustuvia
kelpoisuusvaatimuksia. Virka on siten julistettava uudelleen haettavaksi.

Yksityiskohtaiset perustelut

Sivistysjohtaja on syksylld 2022 tehnyt organisaatiomuutoksen, jonka mukaan opetusjohtaja on
myds vastuussa ruotsinkielisistd kouluista. Aikaisemmin ruotsinkielisilld kouluilla ja suomenkielisilla
kouluilla oli erilliset opetusjohtajat. Ruotsinkielisten koulujen asioiden hoitaminen ja niista
vastaaminen on siten organisaatiomuutoksen mydtd osa uuden opetusjohtajan tyotehtavia.

Laissa julkisyhteisOjen henkilostolta vaadittavasta kielitaidosta sdddetdan virkaan liittyvista
kelpoisuuksista. Mainitun lain 2 §:ssd maardtdan, ettd “Virkaa tdytettdessd ja muuhun
palvelussuhteeseen otettaessa on varmistauduttava siitd, ett3 palvelukseen otettavalla on
tyotehtadvien edellyttdma kielitaito”.

Syksyn 2022 organisaatiomuutoksen my6td on selvdd, ettd opetusjohtajan virkaan liittyy olennaisesti
myds ruotsinkielisten koulujen asioiden hoitaminen. Mm. yhteydenpito suoraan ruotsinkielisten
koulujen opettajiin ja koulun oppilaiden huoltajiin kuuluu ndihin tehtdviin. On siten selvds, ettd
opetusjohtajan tehtavien hoitaminen edellyttdd myds ruotsin kielen osaamista, koska kunnalla on
perustuslakiin ja kielilakiin perustuva velvollisuus palvella sen ruotsinkielisia kuntalaisiaan ruotsiksi.

Hakijoita opetusjohtajan virkaan oli yhteensa seitseman, joista viidelld oli soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Ndista viidesta ei ollut yhtdan hakijaa, jolla olisi ollut my®ds sitd osaamista, jota
hakemuksen mukaan edellytettiin. Sivistysjohtaja on naista viidestd hakijasta esittanyt kaksi hakijaa,
joista lautakunta nimittdisi opetusjohtajan. Kumpikaan ndista hakijoista ei kuitenkaan omaa
tyotehtdvien edellyttdamaa ruotsin kielen taitoa.

Ylld mainitusta huolimatta lautakunta on pdattanyt valita yhden hakijoista virkaan. Kyse on siten
henkildstd, joka ei tdyty virkaan soveltuvia kelpoisuusvaatimuksia ainakaan ruotsin kielen osaamisen
osalta.

Pdatos on siten lain vastainen, koska virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saddetty
kelpoisuus (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 6 &), mihin sisdltyy mm. laissa saddetty
kielitaito. :

Allekirjoitus
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