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Jantti Maija
Forssén Anita
Gronlund Jyki
Kaihlaranta Kati
Orko Maarit
Haapaniemi Timo

Kauppinen Anna-
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Parkkonen Teija

Suihkonen Jaana
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vt. henkildstojohtaja,
esittelija
hallintojohtaja
poytakrijanpitaja

Pia Bergstrom
poytakirjanpitaja

Pdytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty 11.4.2023

Jyki Gronlund

poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan ndhtavanaolo

Kati Kaihlaranta

poytakirjantarkastaja
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Lisatiedot

Tarkastettu poytakirja pidetdan yleisesti ndhtavana kunnan verkkosivuilla

12.4.2023.
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 05.04.2023 § 15

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjan tarkastus ja tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 05.04.2023 § 16

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

johtava kielenkaantaja Pia Bergstrom, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Henkildstdjaosto paattaa

1 valita kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan tdman kokouksen
poytakirjan

2 tarkastaa taman poytakirjan sdhkoisesti seuraavan aikataulun mukaan:
Torstaina 6.4.2023 lahetetdan poytakirja sdhkodpostitse
poytakirjantarkastajille, jotka ilmoittavat hyvaksymisestdan viimeistaan
tiistaina 11.4.2023. Jos hyvaksymisviestia ei tule sihteerille em.
ajankohtaan mennessa, poytakirja katsotaan hyvaksytyksi. Poytakirja
allekirjoitetaan sahkdisesti.

Poytakirja on nahtavana keskiviikkona 12.4.2023 kunnan verkkosivulla.
Yleinen oikaisuvaatimusaika alkaa torstaina 20.4.2023.

Henkilostojaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Jyki Gronlund ja Kati Kaihlaranta.
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Yhteisten palveluiden toimintamallin kehittaminen
Henkilostojaosto 05.04.2023 § 17

275/01.00.02/2023

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

V1. henkilostojohtaja Teija Parkkonen
Hallintojohtaja Jaana Suihkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

V1. Henkiléstdjohtaja Parkkonen Teija
Henkildstdjaosto paattad merkita selostuksen tiedoksi.

Hallintojohtaja Jaana Suihkonen ja vt. henkiléstdjohtaja Teija Parkkonen
esittelivat asiaa kokouksessa.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, etta jasen Anita
Forssén oli tehnyt seuraavat evastysehdotuksen:

Henkildstdjaosto nakee, etta asiat pitda tuoda kasittelyyn enemman jo
ennen paatosten tekoa. CGl:n selvityksen valmistuttua ja Yhteisten
palveluiden kehittaminen-projektin kaynnistyttya tilanne kunnassa on
muuttunut merkittavasti ja ollaan valitsemassa uusi kunnanjohtaja seka
uudistamassa hallintosaantéa. Henkilostopalveluiden vetajaltéd odotetaan
kunnan strategista henkiléstéjohtamista ja -suunnittelua. TAman johdosta
henkildstojaosto nakee tarkoituksenmukaisemmaksi odottaa uuden
henkildstéjohtajan rekrytoinnissa ja roolin maarittamisessa.

Evastysta kannattivat Maija Jantti, Maarit Orko ja Kati Kaihlaranta.
Puheenjohtajan tiedustellessa, evastykset hyvaksyttiin yksimielisesti.
Henkildstojaosto paatti merkita selostuksen tiedoksi.

Lisaksi henkilostdjaosto paatti antaa seuraava evastyksen:
Henkilostojaosto nakee, etta asiat pitaa tuoda kasittelyyn enemman jo
ennen paatosten tekoa. CGl:n selvityksen valmistuttua ja Yhteisten
palveluiden kehittdminen-projektin kaynnistyttya tilanne kunnassa on
muuttunut merkittavasti ja ollaan valitsemassa uusi kunnanjohtaja seka
uudistamassa hallintosaantoéa. Henkildstdpalveluiden vetdjalta odotetaan
kunnan strategista henkildstéjohtamista ja -suunnittelua. Taman johdosta
henkildstéjaosto nakee tarkoituksenmukaisemmaksi odottaa uuden
henkildstojohtajan rekrytoinnissa ja roolin maarittamisessa.

Vuoden 2023 alusta voimaan astuneen hyvinvointialueuudistuksen myéta
kunnassa todettiin jo kevaalla 2022, etta yhteisten palveluiden toiminta on
mukautettava uuden tilanteen my6ta. Nain ollen syksylla 2022
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kaynnistettiin YP2024- projekti, jonka tavoitteena on kehittaa yhteisten
palveluiden toimintamalli kunnan tarpeiden mukaiseksi 1.1.2024 alkaen.

Henkildstoa on projektissa laajasti osallistettu ja projektin etenemisesta on
kerrottu viikoittain henkildston viikkopalaverissa. Projektissa on tdhan
mennessa kartoitettu toiminnan nykytilaa siten, ettd mm. paaprosessit on
tunnistettu ja kuvattu, tehtdvankuvia on tarkasteltu ja ty6tehtavat kirjattu,
henkilostén osaamista on kartoitettu ja tydaikaa seurattu. Lisaksi
palvelualueille on kohdistettu asiakastyytyvaisyyskysely ja toiminnan
seurantaan liittyvia mittareita on pohdittu.

Nykytilan kartoitukseen sisaltyy myds toiminnan taloudellista tarkasteltua.
Koska yhteisten palveluiden tehtdvana on tukea, ohjata ja neuvoa
palvelualueita, myds yhteisten palveluiden ja palvelualueiden rajapintojen
tarkastelu on oleellinen osa projektia.

Kevaan 2023 aikana toteutetaan nykytilan kartoittaminen ja toiminnan

analysointi, joiden perusteella tehdaan suunnitelma uudesta
toimintamallista, johon siirrytdan viimeistaan vuoden 2024 alussa.

1 2023 04 05 Henkildstdjaosto_oheismateriaali
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Muut asiat

Henkilostojaosto 05.04.2023 § 18

Henkildstdjaoston seuraava kokous 26.4.2023.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 15, § 16, § 17, § 18

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



