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Vt. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa

Kunnanhallitus paattda merkité vt. kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksen
tiedoksi.

Vt. kunnanjohtaja Anna-Kaisa Kauppinen esitteli seuraavia ajankohtaisia
asioita:

- TE-uudistuksen valmistelun tilannekatsaus
- Kylmalan vesiosuuskunnan tilannekatsaus

Hallintojohtaja Jaana Suihkonen esitteli seuraavaa asiaa:

- Yhteisten palvelujen kehittdmisprojektin tilannekatsaus ja siihen liittyva
henkilostopaallikdn rekrytointitilanne

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti merkitd ajankohtaiskatsaukset tiedoksi.

V1. kunnanjohtaja antaa kunnanhallitukselle tiedoksi katsauksen
ajankohtaisista ja valmisteilla olevista asioista:

- TE-uudistuksen valmistelun tilannekatsaus
- Yhteisten palvelujen kehittdmisprojektin tilannekatsaus

Vuoden 2023 alusta voimaan astuneen hyvinvointialueuudistuksen myé6ta
kunnassa todettiin jo kevaalla 2022, etta yhteisten palveluiden toiminta on
mukautettava uuden tilanteen myota. Nain ollen syksylla 2022
kaynnistettiin YP2024- projekti, jonka tavoitteena on kehittda yhteisten
palveluiden toimintamalli kunnan tarpeiden mukaiseksi 1.1.2024 alkaen.

Henkildstoa on projektissa laajasti osallistettu ja projektin etenemisesta on
kerrottu viikoittain henkildston viikkopalaverissa. Projektissa on tdhan
mennessa kartoitettu toiminnan nykytilaa siten, ettd mm. paaprosessit on
tunnistettu ja kuvattu, tehtavankuvia on tarkasteltu ja tyotehtavat kirjattu,
henkildston osaamista on kartoitettu ja tydaikaa seurattu. Lisaksi
palvelualueille on kohdistettu asiakastyytyvaisyyskysely ja toiminnan
seurantaan liittyvia mittareita on pohdittu.

Nykytilan kartoitukseen sisaltyy myds toiminnan taloudellista tarkasteltua.
Koska yhteisten palveluiden tehtdvana on tukea, ohjata ja neuvoa
palvelualueita, myos yhteisten palveluiden ja palvelualueiden rajapintojen
tarkastelu on oleellinen osa projektia.
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Kevaan 2023 aikana toteutetaan nykytilan kartoittaminen ja toiminnan
analysointi, joiden perusteella tehddan suunnitelma uudesta
toimintamallista, johon siirrytdan viimeistdan vuoden 2024 alussa.

- Henkilostopaallikdn rekrytoinnin tilannekatsaus

Henkildstdjaosto sai tiedokseen yhteisten palveluiden toimintamallin
kehittaminen tilannekatsauksen 5.04.2023 ja keskusteli samalla
henkildstopaallikdn rekrytoinnista. Antamassaan evastyksessa
henkilostojaosto totesi mm. ettd CGl:n selvityksen valmistuttua ja Yhteisten
palveluiden kehittaminen-projektin kaynnistyttya tilanne kunnassa on
muuttunut merkittavasti ja ollaan valitsemassa uusi kunnanjohtaja seka
uudistamassa hallintosaantéa. Henkilostopalveluiden vetajaltéd odotetaan
kunnan strategista henkildstéjohtamista ja -suunnittelua. Tdman johdosta
henkiléstéjaosto nakee tarkoituksenmukaisemmaksi odottaa uuden
henkildstéjohtajan rekrytoinnissa ja roolin maarittamisessa.



