Rekrytoinnin vinkkipalkkio
Henkilostojaosto 26.04.2023 § 23

306/01.00.00/2022

Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Selostus

V1. henkildstdjohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Henkilostdjohtaja Parkkonen Teija
Henkildstdjaosto paattaa, etta

1
vinkkipalkkion suuruus on 300 €.

2

vinkkipalkkiotoimintamalli on kaytéssa maaraajan. Vinkkipalkkiomallia
sovelletaan paatdksen voimaantulon jalkeen kaynnistyviin rekrytointeihin ja
se on voimassa 31.12.2024 asti.

Vt. henkilostojohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, etta jasen Anita
Forssén ehdotti seuraavaa lisdysta paatésehdotukseen:

Vinkkipalkkio maksetaan kuuden kuukauden tai sen pidemmista
maaraaikaisuuksista ja vakituisista rekrytoinneista.

Lisaysta kannattivat Ville Salminen, Jyki Gronlund, Anna-Mari Toikka ja
Tarja Siivonen.

Puheenjohtajan tiedustellessa, lisdys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Henkildstdjaosto paatti, etta

1
vinkkipalkkion suuruus on 300 €.

2

vinkkipalkkiotoimintamalli on kaytéssa maaraajan. Vinkkipalkkiomallia
sovelletaan paatdksen voimaantulon jalkeen kaynnistyviin rekrytointeihin ja
se on voimassa 31.12.2024 asti.

3
vinkkipalkkio maksetaan kuuden kuukauden tai sen pidemmista
maaraaikaisuuksista ja vakituisista rekrytoinneista.

Palvelualueen johtajat, koko henkildsté HR-tyOpdoyta, paaluottamusmiehet,
HR-tiimi, palkkatiimi

Rekrytointivaikeudet ovat yleisia useissa eri ammattiryhmissa ja
ammattitaitoisen henkildkunnan palkkaaminen on vaikeutunut
merkittavasti. Lisaksi tydhakemusten maara on pieni. Oman henkildstén
verkostoja tulee hyédyntaa nykyista paremmin tilanteen helpottamiseksi.

Toimintamallin kuvaus


mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Paatoshistoria

Kunnan tyontekija vinkkaa sahkopostitse rekrytoivalle esihenkildlle
henkildsta, joka aikoo hakea avoinna olevaa tehtavaa. Vinkkaaminen
edellyttaa tehtavaa hakevan henkildon suostumusta ennen tiedon
toimittamista esihenkildlle. Vinkkauksen tulee ajallisesti tapahtua ennen
kuin henkildn tydhakemus on Kuntarekryssa.

Palkkio maksetaan rekrytointiin johtavasta vinkista ja se maksetaan
tehtavaan/virkaan valitun henkildn koeajan paattymisen jalkeen. Mikali
useampi kuin yksi tyontekija vinkkaa samasta hakijasta, ja hakija tulee
valituksi kyseiseen tehtavaan seka vinkkipalkkion maksamisen kriteerit
tayttyvat, vinkkipalkkio maksetaan ensimmaisena vinkanneelle
tyontekijalle.

Henkildstojaosto 16.03.2022 § 20

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Henkildstojohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummidfi

Rekrytointivaikeudet useissa ammattiryhmissa ovat lisdantyneet viime
aikoina. Ammattitaitoisen henkilokunnan palkkaaminen on vaikeutunut
merkittdvasti. Saapuvien hakemusten maara on pieni. Oman
henkildkunnan tuki ja heidan verkostojensa parempi hydédyntaminen, tulee
ottaa paremmin kayttoon.

Uuden toimintamallin kuvaus:

Kunnan tyontekija vinkkaa sahkdpostitse rekrytoivalle esihenkildlle avoinna
olevaa tehtavaa hakevasta henkilosta. Vinkkaaminen edellyttda henkilon
suostumusta, ennen tiedon toimittamista esihenkildlle. Vinkkauksen tulee
ajallisesti tapahtua ennen kuin henkilon tydhakemus on kuntarekryssa.
Palkkio maksetaan rekrytointiin johtavasta vinkista. Palkkio maksetaan
tehtavaan/virkaan valitun henkilén koeajan paattymisen jalkeen. Mikali
useampi kuin yksi henkilé vinkkaa samasta hakijasta ja hakija tulee
valituksi kyseiseen tehtadvaan seka vinkkipalkkion maksamisen kriteerit
tayttyvat, maksetaan vinkkipalkkio ajallisesti aiemmin vinkanneelle
henkilOlle.

Vinkkipalkkion suuruus on 300 €.

Vinkkipalkkiotoimintamalli on kaytéssa maaraajan. Vinkkipalkkiomallia
sovelletaan paatoksen voimaantulosta alkaen, ylla mainitut kriteerit
tayttavissa, kaynnistyvissa olevissa rekrytoinneissa, paattyen 30.6.2022

mennessa alkaneisiin palvelussuhteisiin ja sen jalkeen alkaneista
palvelussuhteista vinkkipalkkiota ei makseta.

vt. Hallintojohtaja Sorvari Hannu
Henkildstdjaosto paattaa

1
ettd, vinkkipalkkio otetaan kayttéon Kirkkonummen kunnan tyontekijoille ja



etta, vinkkipalkkio maksetaan rekrytointiin johtavasta vinkista, joka johtaa
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen tai yli kuuden
kuukauden maaraaikaisuuteen.

2
etta, vinkkipalkkion (kertapalkkio) suuruus on 300 € . Palkkio maksetaan
tehtavaan/virkaan valitun henkildn koeajan paattymisen jalkeen.

3

ettd, vinkkipalkkiomallia sovelletaan paatdksen voimaantulosta alkaen
kaynnistyvissa olevissa rekrytoinneissa, paattyen 30.6.2022 mennessa
alkaneisiin palvelussuhteisiin ja sen jalkeen alkaneista palvelussuhteista
vinkkipalkkiota ei makseta.

Kasittely V1. hallintojohtaja esitteli asian. Henkiléstojaosto keskusteli asiasta ja
paatyi hyvaksymaan paatdésehdotuksen yksimielisesti.
Paatods Henkildstdjaosto paatti paatdésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi Palvelualueen johtajat, koko henkilosté HR-tyOpoyta, paaluottamusmiehet,
HR-tiimi, palkkatiimi



