Rekrytoinnin kehittaminen
Henkildstdjaosto 26.04.2023 § 22
91/01.00.00/2023

Valmistelija V1. henkildstdjohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Paatdsehdotus Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija

Henkildstdjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Kasittely V1. henkildstojohtaja Teija Parkkonen esitteli asiaa kokouksessa.
Paatos Henkilostojaosto merkitsi asian tiedoksi.
Selostus Rekrytoinnin kehittamista on jatkettu. Vt. henkildstodjohtaja kertoo tyon

etenemisesta henkildstdjaoston kokouksessa.

Paatoshistoria

Henkilostojaosto 08.02.2023 § 6

Valmistelija Henkiléstojohtaja Kristina Stenius, etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Paatdsehdotus Henkildstdjohtaja Stenius Kristina

Henkildstdjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Henkildstojaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Selostus Kirkkonummen kunnan henkildstéjaostossa on useampaan otteeseen
nostettu esille kunnan rekrytointihaasteet. Viime vuoden puolella
muodostettiin palvelualueiden ja yhteisten palveluiden edustajista
tyoryhma kehittdamaan rekrytointiviestintaa ja pohtimaan ja tunnistamaan
kaytettavissa olevia rekrytointikanavavaihtoehtoja.

Tyéryhma on luonnostellut uuden visuaalisen ilmeen, uusia rekrytointi-
ilmoitusteksteja, Kirkkonummen kunnan oman runon seka
rekrytointikanavien listauksen. Ty6 etenee seuraavaksi KuntaRekryn
paivittamisella.
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