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Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

V1. henkildstdjohtaja Teija Parkkonen
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde)

Vt. Henkilostojohtaja Parkkonen Teija
Henkildstdjaosto

1
merkitsee tiedokseen vuoden 2022 korvaushakemuksen ja

2
toteaa, ettéd korvaushakemus on kasitelty yhteistoiminnassa 10.3.2023.

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti.

Tybnantaja voi saada Kelalta korvauksia lakisaateisen ja vapaaehtoisen
tyéterveyshuollon kustannuksista. Korvaus haetaan maaramuotoisella
hakemuksella jalkikateen tilikausittain viimeistdan kuuden kuukauden
kuluessa tilikauden paattymisesta. Hakemuksessa esitetyt kustannukset
on pystyttava todentamaan tyénantajan kirjanpidosta.

Korvaushakemus on osa yhteistoimintaa. Tydnantajan on varattava
tydsuojelutoimikunnalle, tydsuojeluvaltuutetulle tai vastaavalle
yhteistoimintataholle mahdollisuus antaa lausunto
tyéterveyshuoltohakemuksesta. Lausunto on vapaamuotoinen.
Korvaushakemuksessa on ilmoitettava, milloin lausunto on annettu.

Korvaushakemus on kasitelty yhteistoimintaryhman kokouksessa
10.3.2023.
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