
 
Liikelaitoksen johtajan, vakanssi 3000100906, palkkauksen muuttaminen 
Kirkkonummen Vesi-liikelaitoksen johtokunta 25.01.2023 § 3     
1223/01.01.01/2020  
 
 
Valmistelija yhdyskuntatekniikan johtaja Anna-Kaisa Kauppinen, 

etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi puh. 09 29671 (vaihde) 
 
 

Päätösehdotus Yhdyskuntatekniikan johtaja Kauppinen Anna-Kaisa 
 

 Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen johtokunta päättää, että liikelaitoksen 
johtajan vakanssin 3000100906 tehtäväkohtainen palkka on 1.1.2023 
lukien 5011,36 euroa. 

 
Käsittely Yhdyskuntatekniikan johtaja Anna-Kaisa Kauppinen poistui tämän 

kokousasian käsittelyn jälkeen klo 16.43.  
 
Päätös Kirkkonummen Vesi-liikelaitoksen johtokunta päätti päätösehdotuksen 

mukaisesti. 
 
Tiedoksi Palkka-tiimi, hr-tiimi, liikelaitoksen johtaja 
 
Selostus Hallintosäännön 29 § mukaan palkkaava viranomainen päättää valittavan 

henkilön palkan voimassa olevien palkkausohjeiden mukaisesti. 
Hallintosäännön 71 § mukaan Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen 
johtokunta valitsee liikelaitoksen johtajan ja hänen sijaisenaan toimivan 
viranhaltijan. 

 
Kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 2022-2025 II 
luvun 9 § 1 momentin mukaan viranhaltijan ja työntekijän 
tehtäväkohtaisesta palkasta päätetään vaativuustekijät huomioiden.  
 
Kunnan hallintosääntö on päivitetty 1.1.2023 alkaen. Uudessa 
hallintosäännössä liikelaitoksen johtajan tehtävän vastuullisuus on 
kasvanut. Liikelaitoksen perustamisen jälkeen liikelaitoksen tehtävien 
vaativuus on kasvanut mm. vastuulla liikelaitoksen taloudesta, 
riskienhallinnasta sekä sisäisen valvonnan toteutumisesta (hallintosääntö § 
16) sekä liikelaitoksen henkilöstöön liittyvän päätösvallan ja -vastuun 
osalta. Liikelaitoksen johtajalla on henkilöstöasioissa toimialajohtajaan 
verrattava vastuu liikelaitoksen henkilöstön osalta. 
Liikelaitoksen johtajan tehtävät ja toimivalta mainitaan hallintosäännössä § 
72.  

 
Vesihuoltopäällikön tehtäväkohtaisen palkan tarkastaminen on perusteltua 
2022-2025 II luvun 9 § 1 momentin mukaisesti viran tehtävien vaativuuden 
lisäännyttyä. Yhdyskuntatekniikan johtaja esittää, että liikelaitoksen 
johtajan tehtäväkohtainen palkka on 1.1.2023 lukien 5011,36 euroa (vanha 
tehtäväkohtainen palkka on 4817,01 euroa).  
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