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Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty 6.2.2023 
 
   

  
  Elina Kärkimaa  Kim Männikkö 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
07.02.2023  
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Kunnanvaltuusto § 1 30.01.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanvaltuusto 30.01.2023 § 1  
    

 
Kunnanvaltuuston kokouskutsu on julkaistu kunnan nettisivuille 25.1.2023. 
Samana päivänä kutsu on toimitettu valtuutetuille ja varavaltuutetuille. 

 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanvaltuusto § 2 30.01.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastus ja tarkastajien valinta 
 
Kunnanvaltuusto 30.01.2023 § 2    
    

 
 

  
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan 

tämän kokouksen pöytäkirjan. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Elina Kärkimaa ja Kim Männikkö. 
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Kunnanvaltuusto § 54 31.05.2021 
Kunnanhallitus § 373 07.11.2022 
Kunnanhallitus § 9 16.01.2023 
Kunnanvaltuusto § 3 30.01.2023 

 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 19/2021: Järjestöystävällinen Kirkkonummi 
Kunnanvaltuusto 30.01.2023 § 3     
675/00.04.02/2021  
 
 

 
 

Päätösehdotus    
 

 Kunnanhallitus antaa selvityksen vastauksena valtuustoaloitteeseen ja 
esittää kunnanvaltuustolle, että se merkitsee vastauksen tiedoksi ja pitää 
vastausta riittävänä ja aloitetta loppuun käsiteltynä. 

 
 
Käsittely Puheenjohtaja julisti keskustelun päättyneeksi ja totesi että keskustelun 

aikana oli jätetty ponsiehdotuksia seuraavasti: 
 

Valtuutettu Matti Kaurilan ponsiehdotus: 
Kunnan tulee kartoittaa ja olla tietoinen, mitä palveluita yhdistykset 
tuottavat. Kun kunta kehittää palvelutarjontaansa on tärkeää, että vältetään 
päällekkäisyyksiä. 
 
Ponsiehdotusta kannattivat Aleksander Polkko, Jani Ekman, Jussi Määttä, 
Timo Haapaniemi, Tony Björk, Maarit Orko, Kim Liljequist, Pekka M. 
Sinisalo, Piia Aallonharja ja Ville Salminen. 
 
Ponsiesitystä ei hyväksytty yksimielisesti joten puheenjohtaja ilmoitti että 
asiasta on äänestettävä. 
 
Puheenjohtaja ehdotti, että asiasta äänestetään niin, että ne jotka 
kannattavat pohjaehdotusta lisättynä ponnella äänestävät JAA, ja ne jotka 
kannattavat pohjaehdotusta ilman pontta äänestävät EI. 
 
Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
 
Äänestyksessä annettiin yhteensä 50 ääntä (yksi poissa), 20 JAA ääntä ja 
30 EI ääntä. 
 
Pohjaehdotus ilman pontta sai enemmän ääniä. 
 
JAA äänestivät: Sahiluoma Anna, Aallonharja Piia, Kähkönen Jani, Blom 
Urho, Polkko Aleksander, Kaurila Matti, Björk Tony, Seppälä Ulla, Purra 
Riikka, Järvinen Johanna, Määttä Jussi, Liljequist Kim, Ekman Jani, 
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Kunnanvaltuusto § 54 31.05.2021 
Kunnanhallitus § 373 07.11.2022 
Kunnanhallitus § 9 16.01.2023 
Kunnanvaltuusto § 3 30.01.2023 

Salminen Ville, Valtonen Martin, Gustafsson Stefan, Åström Kim, Orko 
Maarit, Haapaniemi Timo ja Pekka M. Sinisalo. 
 
EI äänestivät: Adlercreutz Anders, Huhmarniemi Saara, Piili Noora, 
Valtanen Hannu, Frimodig Josephine, Ylisiurua Katja, Hakapää Minna, 
Fleming Johanna, Hedberg Hans, Männikkö Kim, Harinen Ari,  
Virtanen Kari, Kajanti Carl-Johan, Frantsi-Lankia Marjut, Karkinen Ronja, 
Kari Marko, Aintila Anna, Hyvärinen Reetta, Kjerin Ulf, Jäppinen Sanni,  
Salonen Antti, Suominen Tero, Kämpe-Hellenius Jerri, Kosonen Liisa,  
Felipe Sini, Kilappa Antti, Kärkimaa Elina, Petäjäjärvi Krista, Myllyniemi 
Markus ja Juuti Katja. 
 
Poissa: Jukka Ylikoski 
 
 
Valtuutettu Josephine Frimodigin ponsiehdotus: 
Kunta tekee sivuston johon yhdistykset voivat itse rekisteröidä 
tapahtumiaan jos haluavat enemmän näkyvyyttä, jotta kuntalaiset helposti 
voivat katsoa missä on itselleen sopivia tapahtumia. 
 
Ponsiehdotusta kannattivat Matti Kaurila, Aleksander Polkko, Kim Åström, 
Kari Virtanen, Jussi Määttä, Tony Björk, Urho Blom, Katja Ylisiurua, Sini 
Felipe, Stefan Gustafsson, Hannu Valtanen, Ulf Kjerin, Marjut Frantsi-
Lankia, Maarit Orko, Ville Salminen, Timo Haapaniemi, Kim Liljequist, 
Pekka M. Sinisalo, Martin Valtonen, Hans Hedberg, Anna Aintila, Jerri 
Kämpe-Hellenius, Piia Aallonharja ja Minna Hakapää. 
 
Ponsiesitystä ei hyväksytty yksimielisesti joten puheenjohtaja ilmoitti että 
asiasta on äänestettävä. 
 
Puheenjohtaja ehdotti, että asiasta äänestetään niin, että ne jotka 
kannattavat pohjaehdotusta lisättynä ponnella äänestävät JAA, ja ne jotka 
kannattavat pohjaehdotusta ilman pontta äänestävät EI. 
 
Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
 
Äänestyksessä annettiin yhteensä 50 ääntä (yksi poissa), 29 JAA ääntä ja 
21 EI ääntä. 
 
Pohjaehdotus lisättynä ponnella sai enemmän ääniä. 
 
JAA äänestivät: Kaurila Matti, Aallonharja Piia, Sinisalo Pekka M., 
Valtanen Hannu, Määttä Jussi, Virtanen Kari, Männikkö Kim, Kjerin Ulf,  
Kajanti Carl-Johan, Åström Kim, Seppälä Ulla, Blom Urho, Frantsi-Lankia 
Marjut, Felipe Sini, Hedberg Hans, Frimodig Josephine, Polkko 
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Aleksander, Liljequist Kim, Björk Tony, Järvinen Johanna, Kosonen Liisa, 
Gustafsson Stefan, Salminen Ville, Haapaniemi Timo, Aintila Anna, Orko 
Maarit, Valtonen Martin, Kämpe-Hellenius Jerri ja Ylisiurua Katja. 
 
EI äänestivät: Kari Marko, Harinen Ari, Piili Noora, Juuti Katja, Petäjäjärvi 
Krista, Fleming Johanna, Suominen Tero, Hakapää Minna, Hyvärinen 
Reetta, Purra Riikka, Jäppinen Sanni, Kärkimaa Elina, Myllyniemi Markus,  
Kähkönen Jani, Salonen Antti, Ekman Jani, Sahiluoma Anna, Karkinen 
Ronja, Huhmarniemi Saara, Kilappa Antti ja Adlercreutz Anders. 
 
Poissa: Jukka Ylikoski 
 

 
 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti ehdotuksen mukaisesti. Lisäksi kunnanvaltuusto 

hyväksyi seuraavan ponnen: 
 
Kunta tekee sivuston johon yhdistykset voivat itse rekisteröidä 
tapahtumiaan jos haluavat enemmän näkyvyyttä, jotta kuntalaiset helposti 
voivat katsoa missä on itselleen sopivia tapahtumia. 

 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanvaltuusto 31.05.2021 § 54  
  
 

Keskustan valtuustoryhmän puheenjohtaja Marjut Frantsi-Lankia jätti 
seuraavan aloitteen kunnanvaltuuston kokouksessa 31.5.2021: 
 
”Kirkkonummella toimii lukematon määrä erilaisia yhdistyksiä ja 
kansalaisjärjestöjä. Niiden panos kuntalaisten aktivoinnissa, 
osallistamisessa ja hyvinvoinnin edistämisessä on todella merkittävä. 
Yhdistykset ja järjestöt ovat yleishyödyllisiä voittoa tavoittelemattomia 
toimijoita, joiden olemassaolo on täysin riippuvaista kunnan tai muun tahon 
avustuksista. Koska järjestöavustukset eivät ole kunnalle lakisääteisiä 
velvoitteita, ovat avustukset taloudellisesti tiukkoina aikoina helposti 
säästöliipasimen alla, niin kuin on mm. viime vuonna nähty.  
   
Keskustan valtuustoryhmä esittää, että Kirkkonummen kunta toimii 
jatkossa järjestöystävällisemmin ja tavoitteellisemmin. Järjestöystävällisen 
kunnan lähtökohtana on kuntalaisten ja kansalaisjärjestöjen osallisuuden, 
kuulemisen ja kumppanuuden kehittäminen. Tukemalla osallisuutta 
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luodaan edellytykset sille, että kuntalaiset voivat vaikuttaa itseään 
koskeviin asioihin ja aktivoituvat yhteisölliseen, voimavaroja vahvistavaan 
ja hyvinvointia tuottavaan toimintaan.  
 
Ehdotamme, että Kirkkonummelle nimetään järjestökoordinaattori, jonka 
tehtävänä (oto) on vastata suunnitelmallisen ja kumppanuuteen 
perustuvan tavoitteellisen järjestöyhteistyön kehittämisestä yhdessä 
järjestöjen kanssa. Kunnan tulee lisäksi varmistaa järjestöille maksuttomia 
tai kohtuuhintaisia toimitiloja, mikä mahdollistaa toiminnan koko kunnan 
alueella yhdenvertaisesti. Järjestöt täydentävät omalla toiminnallaan 
kunnan palveluja kuntalaisten hyvinvointia edistäen. Tämä edellyttää 
kunnan ja järjestöjen välistä kumppanuussopimusta, missä huomioidaan 
järjestötoiminnan tavoitteet ja sovitaan avustuksesta sen mukaisesti. Myös 
toiminnan tulosten seuranta ja arviointi määritellään 
kumppanuussopimuksessa.   
 
Kunnan ja järjestöjen kumppanuusyhteistyö on entistä tärkeämpää 
tulevaisuudessa ja aivan erityisesti koronapandemian jälkivaikutusten 
pienentämisessä. Kunnan omat voimavarat eivät tähän yksin riitä, siksi 
järjestöjen voimavarojen, asiantuntemuksen ja osaamisen kytkeminen 
mukaan kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseen nykyistä tavoitteellisemmin 
ja suunnitelmallisemmin on yhä tärkeämpää tulevaisuudessa.  
 
Lisätietoja mm. https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-
kunnassa/jarjestot-kunnassa 
 
Kirkkonummella 31.5.21 
Marjut Frantsi-Lankia, Keskustan valtuustoryhmän pj” 
 
Aloitteen allekirjoittivat Marjut Frantsi-Lankian lisäksi seuraavat valtuutetut: 
Miika Engström, Irja Bergholm, Krista Petäjäjärvi, Linda Basilier, Anni-Mari 
Syväniemi, Sanni Jäppinen, Maarit Orko, Outi Saloranta-Eriksson ja Anna-
Mari Toikka. 
 

   
   
 
 
Päätös Kunnanvaltuusto lähettää aloitteen kunnanhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
  
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 373  
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Valmistelija kuntakehityspäällikkö Susanna Hyvärinen, palvelujohtaja Sirkku 

Pekkarinen-Keto ja nuoriso- ja liikuntapäällikkö Päivi Sorvari, 
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 
 
Vastaus  
Kirkkonummen kunnassa on Patentti- ja rekisterihallituksen (PRH) 
rekisterissä tällä hetkellä 576 rekisterissä olevaa yhdistyksiä, uskonnollisia 
yhdyskuntia ja kauppakamareita.   
 
Kirkkonummella toimivilla yhdistyksillä ja kansalaisjärjestöillä on merkittävä 
rooli paikallistasolla kuntalaisten aktivoinnissa, osallistamisessa ja 
hyvinvoinnin edistämisessä.  
 
Kirkkonummen kunnan kuntastrategiassa 2022 - 2023 (kv. 31.1.2022 § 5) 
on huomioitu osallisuuden edistäminen ja Kirkkonummen laajassa 
hyvinvointikertomuksessa ja hyvinvointisuunnitelmassa 2022-2025 
yhdistysten ja järjestöjen keskeinen rooli on tunnistettu vahvasti 
esimerkiksi lasten ja nuorten vapaa-ajan harrastustoiminnassa. Kunta on 
mukana maailmanlaajuisen lastenjärjestön UNICEFin Lapsiystävällinen 
kunta -toiminnassa ja edistää poikkihallinnollisena yhteistyönä järjestön 
Lapsiystävällinen kunta -statuksen mukaisia tavoitteita.   

 
Kunnan eri toimielimet myöntävät omalla tehtäväalueellaan toimiville 
järjestöille ja yhteisöille avustusta sääntöjensä sekä vuosittain 
myönnettyjen määrärahojensa puitteissa. Avustusten turvin kuntalaiset 
mm. suunnittelevat ja toteuttavat erilaisia toimintoja kuntalaisten 
hyvinvoinnin edistämiseksi. Kirkkonummen kunta on viime vuosina 
myöntänyt yhdistyksille ja järjestöille erilaisia avustuksia vuosittain noin 
miljoona euroa. Kunnan tuki paikallisille kansalaisjärjestöille on merkittävä 
ja toivomme luonnollisesti, että avustuksiin on tulevaisuudessakin varattu 
määrärahaa.   

 
Kunnan hallinnoimat tilat tarjoavat paikallisille yhdistyksille loistavan 
alustan erilaisten toimintojen järjestämiseen, sillä suurin osa kunnan 
hallinnoimista tiloista ovat paikallisille yhdistyksille maksuttomia 
kunnanhallituksen 9.12.2019 § 424 kunnan toimitilojen käytöstä perittävistä 
laskennallisista vähimmäiskäyttökorvauksista päätöksen mukaisesti. 
1.1.2020 alkaen Kirkkonummelle rekisteröidyiltä kulttuuri-, liikunta-, 
nuoriso-, terveys-, vammais-, veteraani-, eläkeläis-, asukas-, kylä- sekä 
Koti- ja koulu - järjestöiltä, aatteellisilta yhdistyksiltä ja vapaapalokunnilta ei 
peritä korvausta koulujen sekä nuorisotilojen liikuntasalien ja muiden 
huoneiden käytöstä, kun toiminta ei liity kaupalliseen toimintaan. Muilta 
toimijoilta maksut peritään kunnan tilojen käytöstä perittävien korvausten 
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mukaisesti.  Poikkeuksena edellä mainittuun maksuttomuuteen ovat mm. 
vapaa-aikapalveluiden hallinnoimat uimahallin allastilat sekä lämmitettävä 
tekonurmi, joista peritään sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan 03.03.2022 § 
13 päättämiä maksuja.   
Kirkkonummelaiset järjestöt ja yhdistykset voivat varata kunnantalon tiloja, 
Kirkkonummi-salia ja Ervast-kokoushuonetta virka-aikana klo 9 – 16, 
vuokrata kunnan kunnan muita kokous- ja juhlatiloja tai varata ja vuokrata 
nuoriso- ja liikuntatiloja (https://www.kirkkonummi.fi/kunnan-tilojen-
varaaminen).  Myös Kirjastotalo Fyyrin kokous- ja ryhmätyötilat ovat 
varattavissa (https://www.kirkkonummi.verkkokirjasto.fi/-/fyyrin-tilojen-
varaaminen).   

 
Uuden kirjastotalo Fyyrin tilat ovat erinomainen esimerkki eri tahoille 
tarjottavasta mahdollisuudesta kokoontua ja järjestää tapahtumia 
Kirkkonummen keskustan alueella. Kolmas sektori onkin hyödyntänyt tiloja 
ahkerasti ja siellä on järjestetty erilaisia tapahtumia kuten kielikahviloita ja 
vertaisohjausta.   

 
Yhdistys- ja järjestöyhteistyö on kunnassa palvelualuekohtaista. 
Palvelualueet tekevät tavoitteellista yhteistyötä palvelualuekohtaisesti 
asiaa tuntevien ja osaavien palvelualueen toimintaan linkittyvien 
yhdistysten ja järjestöjen kanssa. Järjestö- ja yhdistysyhteistyö on kunnan 
palvelualueilla osa normaalia vuosittaista suunnitelmallista toimintaa.   

 
Sivistyksen ja vapaa-ajan palvelualueen tehtävänä on järjestää 
hyvinvointia, aktiivista yhteisön jäsenyyttä, jatkuvaa oppimista ja 
mielekästä elämää tukevia palveluita kaikille kirkkonummelaisille. 
Sivistyksen ja vapaa-ajan palvelualueella yhteistyötä eri toimijoiden kanssa 
tehdään hyvinkin laaja-alaisesti erilaisten toimintojen toteuttamisessa ja 
kehittämisessä kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseksi. Erilaisia 
tapahtumia, koulutuksia, retkiä, opastuksia sekä jonkun tietyn teeman 
ympärillä tapahtuvia toimintoja järjestetään eri kohderyhmille säännöllisesti 
mm. varhaiskasvatus- ja koulupäivien aikana, mutta myös kuntalaisten 
vapaa-ajalla. Yhteistyössä järjestettäviä toimintoja ovat mm. lasten ja 
nuorten harrastuspop-up-tapahtumat, liikenneturvallisuuskoulutukset, 
teemaretket luontoon, Perhekeidas-tapahtuma, HarrastusSankarit-
tapahtumat eli harrastusten esittelyt koulupäivän aikana, oppilaiden 
hyvinvointipäivät kouluissa ja liikuntalajien esittelyt varhaiskasvatuspäivän 
aikana.  Yhteistyökumppaneina toimivat mm. paikalliset kulttuuri-, nuoriso- 
ja liikuntayhdistykset, koti- ja kouluyhdistykset, vanhempainyhdistykset, 
mutta myös monet muut kumppanit kuten Luckan, Punainen Risti, 
Folkhälsan, Liikenneturva, seurakunnat ja marttayhdistykset.   

 
Vuosittaiset Kirkkonummi-päivät ovat myös hyvä esimerkki kuntalaisten 
arkeen ulottuvasta pitkäjänteisestä yhdistys- ja järjestökentän sekä 

https://www.kirkkonummi.fi/kunnan-tilojen-varaaminen
https://www.kirkkonummi.fi/kunnan-tilojen-varaaminen
https://www.kirkkonummi.verkkokirjasto.fi/-/fyyrin-tilojen-varaaminen
https://www.kirkkonummi.verkkokirjasto.fi/-/fyyrin-tilojen-varaaminen
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palvelualueen säännöllisesti toteutetusta yhteistyöstä.  Kulttuuripalveluiden 
koordinoimia Kirkkonummi-päiviä on järjestetty 1990-luvun puolivälistä 
saakka monimuotoisena tapahtumana, jossa eri järjestöille ja muille 
tahoille tarjotaan mahdollisuus esitellä toimintaansa toritapahtumien ja 
muiden tilaisuuksien muodossa. Toimintamalli on osoittanut 
elinvoimaisuutensa ja kiinnostus tapahtumien järjestämiseen Kirkkonummi-
päivien yhteydessä on vuosi vuodelta jatkunut 2000-luvun puolellakin. 
Paikallisten järjestöjen lisäksi myös erityisesti Kirkkonummen keskustan 
alueella toimivat yritykset ovat tulleet aktiivisesti mukaan esittelemään 
toimintaansa. Eri vuosina päiville on valittu teema yhteistyössä toimijoiden 
kanssa.  

 
Osallisuuden kehittäminen on jatkuva prosessi yhteistyössä yhdistysten ja 
järjestöjen kanssa, jota toteutetaan ja kehitetään palvelualueella erilaisten 
toimintojen toteuttamiseksi ja kehittämiseksi. Esimerkiksi lasten ja nuorten 
maksuttoman harrastustoiminnan tavoitteiden saavuttamiseksi palvelualue 
tekee säännöllistä yhteistyötä paikallisten toimijoiden kanssa, sillä ilman 
paikallisten toimijoiden sekä kunnan osaamisen ja voimavarojen 
yhteensovittamisella tavoitteita ei voitaisi saavuttaa. Erilaisia maksuttomia 
harrastusryhmiä lapsille ja nuorille toteutetaankin koulupäivien aikana, 
koulupäivien välittömässä läheisyydessä sekä lasten ja nuorten vapaa-
ajalla yhdessä eri toimijoiden kanssa mm. yhteistyösopimusten ja 
harrastustilojen monipuolisen käytön kautta. Maksuttoman 
harrastustoiminnan toteuttamiseen palvelualue saa Harrastamisen 
Suomen mallin –valtionavustusta.   

 
Kaikissa neljässä yläkoulussa elokuussa 2021 alkanut URHEA-toiminta on 
myös hyvä esimerkki paikallisten liikuntaseurojen, palvelualueen ja 
URHEA-akatemian yhteistyöstä. URHEA-toiminnan suunnittelun ja 
toiminnan toteutuksen lähtökohtana on ollut, että aikataulullisin ratkaisuin 
tuetaan oppilaan aktiivista urheiluharrastusmahdollisuutta jättämällä 
viikoittaiseen lukujärjestykseen harrastusaika yhtenä aamuna ja yhtenä 
iltapäivänä fysiikka-, yleisharjoittelu- tai lajitreeneille. Urheilevan nuoren 
seura/ valmennus vastaa puolestaan urheilijan kokonaisharjoittelun 
sisällöstä sekä harjoittelupaikoista. Ennen kuin URHEA-toiminta virallisesti 
käynnistyi, se vaati useita kokoontumiskertoja ja eri asioiden 
yhteensovittamista eri toimijoiden kanssa.   

 
Osallisuudesta hyvinä esimerkkeinä ovat myös Kirkkonummen 
ensimmäisen kulttuuristrategian laatiminen vahvasti järjestökenttää 
osallistaen sekä Kirkkonummen kulttuurikasvatusohjelman eli 
kulttuurikompassin luominen Kirkkonummen paikallisiin olosuhteisiin. 
Kulttuurikasvatusohjelman tavoitteena on luoda puitteet 
varhaiskasvatuksen ja opetuksen systemaattiselle yhteistyölle yhdessä 
kulttuuritoimijoiden kanssa. Ohjelma tukee opetussuunnitelman tavoitteita, 
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tuo uusia oppimisympäristöjä ja tukee varhaiskasvatusta ja kouluja niiden 
yleissivistävässä tehtävässä. Se tekee kulttuurikasvatuksesta 
suunnitelmallista, tasa-arvoista ja tavoitteellista. Lähtökohtina ovat 
Kirkkonummen ja lähialueiden kulttuuritarjonta ja paikalliset taiteen tekijät, 
paikallinen ja kansallinen kulttuuriperintö sekä lasten ja nuortenkulttuurin 
tuoreet ilmiöt. Kulttuurin strategista yhteistyön kehittämistä jatketaan mm. 
paikallisten avointen kulttuurifoorumein kautta.   

 
Sivistyksen ja vapaa-ajan palvelualueella yhdessä tekeminen sekä 
osallisuuden toteuttaminen ja kehittäminen yhdessä paikallisten toimijoiden 
kanssa on osa normaalia toimintaa kuntastrategian mukaisesti. Yhdessä 
tekeminen vaatii kuitenkin jatkuvaa arviointia ja pitkäjänteistä kehittämistä, 
jotta erilaiset osaamiset ja voimavarat hyödyttävät tulevaisuudessakin 
kuntalaisten hyvinvointia mahdollisimman laadukkaasti.   

 
Yhteisissä palveluissa kuntakehitysyksikkö tekee operatiivista yhteistyötä 
ja tapaa säännöllisesti mm. Espoon Uusyrityskeskus ry:n, Suomen 
Yrittäjien ja Kirkkonummen Yrittäjien sekä Helsingin seudun 
kauppakamarin toimijoita yrittäjyyden ja työllisyyden 
edistämiseksi.  Yhteistyötä tehdään myös paikallisten matkailutoimintaa 
edistävien yhdistysten kanssa, kuten esimerkiksi Luckan ja Porkkala 
Parenteesi ry.  Yhteistyötahojen kanssa tehdään kehittämisyhteistyötä 
hankkeissa sekä järjestetään tilaisuuksia ja tapahtumia mm. 
BusinessForum Kirkkonummi (BFK) ja Kirkkonummen Rekryfestarit sekä 
webinaareja ajankohtaisista aiheista.  

 
Perusturvan palveluiden, järjestöjen ja seurakuntien välinen yhteistyö 
vuoden 2022 aikana on ollut tiivistä. Päihdepalveluilla on ollut vuodesta 
2010 asti Selvästi terveempi elämä -yhteistyöryhmä, johon kuuluu lähinnä 
mielenterveys- ja päihdetyön parissa toimivia tahoja. Ryhmä kokoontuu 
säännöllisesti ja tekee yhteistyötä tapahtumien järjestämisessä: 
Kirkkonummi-päivät, Asunnottomien Yö -tapahtuma, leirit, retket ja 
ryhmätoiminnat. Mielenterveys- ja päihdepalveluiden palvelupäällikkö Kari 
Kopra toimii ryhmän koollekutsujana ja puheenjohtajana. Lähtökohtana on 
ollut se, että kunnan tulee koordinoida alueella tapahtuvaa toimintaa. 
Yhteistyöryhmään kuuluu Kisu ry, Kirkkonummen A-kilta ry, suomalainen ja 
ruotsalainen seurakunta (diakoniatyö) sekä kunnan mielenterveys- ja 
päihdepalvelut.  

 
Työllistämisyksikkö Toimari, Ohjaamo ja Vauhdittamo tekevät tiivistä 
yhteistyötä järjestöjen kanssa. Toimari toimii yhteistyössä Kisu ry:n ja A-
killan kanssa Selvästi terveempi elämä -yhteistyöryhmän toiminnassa. 
Yhteistyötä tehdään myös seurakunnan kanssa. Työikäisten sosiaalityössä 
ja maahanmuuttajapalveluissa yhteistyötä on esimerkiksi Kisu ry:n kanssa. 
Vammaispalveluissa yhteistyö järjestöjen kanssa on ollut vähäistä.  
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Perhepalveluilla on yhteistyötä muun muassa Pelastakaa Lapset ry:n ja 
MLL:n (Mannerheimin lastensuojeluliiton Uudenmaan piiri) kanssa: 
lapsiperheiden jouluavustukset, lasten hoitoapu, ennalta ehkäisevä 
tukiperhetoiminta, tukiperheet, sijaisperheet sekä Hope ry:n kanssa 
vähävaraisille lapsiperheille tarkoitettuihin avustuksiin liittyen.   

 
Ikäihmisten palveluissa SPR (Suomen Punainen Risti) pitää tällä hetkellä 
asukkaille ruotsinkielistä lukupiiriä ja järjestää säännöllisiä 
konsertteja/tapahtumia. Yhteistyö on ollut joustavaa. Seurakunta järjestää 
asukkaille myös tapahtumia ja kuuntelee asukkaiden toiveita (lukupiiri 
erittäin suosittu).  Vapaaehtoistoiminnassa tehdään yhteistyötä suomen- ja 
ruotsinkielisten seurakuntien kanssa kuten myös kummankin kielisten 
Punaisten Ristien paikallisosastojen kanssa. Palveluyksiköillä on 
yhteistyötä useampien paikallisten Martta-järjestöjen kanssa ja myös 
Kennelliiton ystäväkoirat vierailevat eri palveluyksiköissä. Siskot ja Simot 
ovat yhteistyökumppaneita sekä Muistiliitto ja Enter. 
Vanhusneuvostoyhteistyössä on mukana kuusi eläkeläisyhdistystä ja 
veteraaniasiain neuvottelukunnassa kaksi veteraaniyhdistystä.  

 
Perusturvapalveluiden ja kunnan eri järjestöjen ja seurakuntien välisen 
yhteistyön soisi jatkuvan yhtä tiiviinä senkin jälkeen, kun perusturvan 
palvelut siirtyvät Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.  

  
Asiakasrajapinnassa tehtävä työ kuntalaisten hyvinvoinnin lisäämiseksi 
kunnan sekä yhdistysten ja järjestöjen välillä nojaa molemminpuoliseen 
osaamiseen ja asiantuntemukseen ja edellyttää toimijoiden, 
toimintatapojen ja palveluiden tuntemista ja tunnistamista. Kirkkonummen 
kunnassa on lähes 600 yhdistystä, uskonnollista yhdyskuntaa ja 
kauppakamaria.  Tällä hetkellä kunnan eri palvelualueet tekevät osana 
normaalia toimintaansa tavoitteellista ja pitkäjänteistä yhteistyötä asiaa 
tuntevien ja osaavien eri palvelualueiden toimintaan linkittyvien yhdistysten 
ja järjestöjen kanssa. Yhteistyön kehittäminen on kuitenkin jatkuva 
prosessi ja tavoitteena on edelleen kehittää yhteistyön ja osallisuuden 
muotoja Kirkkonummen kunnan kuntastrategian mukaisesti.   

 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyessä kunnasta hyvinvointialueille 
1.1.2023 alkaen tulisi kunnassa käydä keskustelu, millaisia vaikutuksia 
siirrolla on muun muassa toiminta-avustuksiin ja miten järjestöyhteistyön 
kehittämistä voitaisiin edistää esimerkiksi osana kuntiin jäävää 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kokonaisuutta.  

  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Aarnio Tarmo 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
 
1 
antaa yllä olevan selvityksen vastauksena valtuustoaloitteeseen ja esittää 
kunnanvaltuustolle, että se merkitsee vastauksen tiedoksi ja pitää 
vastausta riittävänä ja aloitetta loppuun käsiteltynä 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
Käsittely 

Käsittelyn aikana jäsen Marjut Frantsi-Lankia jätti seuraavan 
muutosehdotuksen: 
Esitän, että asia palautetaan valmisteluun sillä evästyksellä, että saadaan 
selvitys siitä miten, millä toimin ja resurssilla laajan järjestökentän 
yhteistyötä kunnan kanssa sekä toiminnan suunnitelmallisuutta ja 
vaikuttavuutta voidaan lisätä. 
 
Muutosehdotusta kannattivat Timo Haapaniemi, Markus Myllyniemi, Tony 
Björk, Anna Sahiluoma, Anna Aintila, Antti Kilappa, Kim Åström ja Ari 
Harinen. 
 
Puheenjohtajan tiedustellessa muutosehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

   
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen 

valmisteltavaksi sillä evästyksellä, että saadaan selvitys siitä miten, millä 
toimin ja resurssilla laajan järjestökentän yhteistyötä kunnan kanssa sekä 
toiminnan suunnitelmallisuutta ja vaikuttavuutta voidaan lisätä. 

 
  
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 9  
  
 
 
Valmistelija kuntakehityspäällikkö Susanna Hyvärinen, palvelujohtaja Sirkku 

Pekkarinen-Keto ja nuoriso- ja liikuntapäällikkö Päivi Sorvari, 
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi 

 
Vastaus  
 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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Kirkkonummen kunnassa on Patentti- ja rekisterihallituksen (PRH) mukaan 
tällä hetkellä 576 rekisterissä olevaa yhdistyksiä, uskonnollisia yhdyskuntia 
ja kauppakamareita.   
 
Kirkkonummella toimivilla yhdistyksillä ja kansalaisjärjestöillä on merkittävä 
rooli paikallistasolla kuntalaisten aktivoinnissa, osallistamisessa ja 
hyvinvoinnin edistämisessä.  
 
Kirkkonummen kunnan kuntastrategiassa 2022 - 2023 (kv. 31.1.2022 § 5) 
on huomioitu osallisuuden edistäminen ja Kirkkonummen laajassa 
hyvinvointikertomuksessa ja hyvinvointisuunnitelmassa 2022-2025 
yhdistysten ja järjestöjen keskeinen rooli on tunnistettu vahvasti 
esimerkiksi lasten ja nuorten vapaa-ajan harrastustoiminnassa. Kunta on 
mukana maailmanlaajuisen lastenjärjestön UNICEFin Lapsiystävällinen 
kunta -toiminnassa ja edistää poikkihallinnollisena yhteistyönä järjestön 
Lapsiystävällinen kunta -statuksen mukaisia tavoitteita.   
 
Kunnan eri toimielimet myöntävät omalla tehtäväalueellaan toimiville 
järjestöille ja yhteisöille avustusta sääntöjensä sekä vuosittain 
myönnettyjen määrärahojensa puitteissa. Avustusten turvin kuntalaiset 
mm. suunnittelevat ja toteuttavat erilaisia toimintoja kuntalaisten 
hyvinvoinnin edistämiseksi. Kirkkonummen kunta on viime vuosina 
myöntänyt yhdistyksille ja järjestöille erilaisia avustuksia vuosittain noin 
miljoona euroa. Kunnan tuki paikallisille kansalaisjärjestöille on merkittävä 
ja toivomme luonnollisesti, että avustuksiin on tulevaisuudessakin varattu 
määrärahaa.   
 
Kunnan hallinnoimat tilat tarjoavat paikallisille yhdistyksille loistavan 
alustan erilaisten toimintojen järjestämiseen, sillä suurin osa kunnan 
hallinnoimista tiloista ovat paikallisille yhdistyksille maksuttomia 
kunnanhallituksen 9.12.2019 § 424 kunnan toimitilojen käytöstä perittävistä 
laskennallisista vähimmäiskäyttökorvauksista päätöksen mukaisesti. 
1.1.2020 alkaen Kirkkonummelle rekisteröidyiltä kulttuuri-, liikunta-, 
nuoriso-, terveys-, vammais-, veteraani-, eläkeläis-, asukas-, kylä- sekä 
Koti- ja koulu - järjestöiltä, aatteellisilta yhdistyksiltä ja vapaapalokunnilta ei 
peritä korvausta koulujen sekä nuorisotilojen liikuntasalien ja muiden 
huoneiden käytöstä, kun toiminta ei liity kaupalliseen toimintaan. Muilta 
toimijoilta maksut peritään kunnan tilojen käytöstä perittävien korvausten 
mukaisesti.  Poikkeuksena edellä mainittuun maksuttomuuteen ovat mm. 
vapaa-aikapalveluiden hallinnoimat uimahallin allastilat sekä lämmitettävä 
tekonurmi, joista peritään sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan 03.03.2022 § 
13 päättämiä maksuja.   
 
Kirkkonummelaiset järjestöt ja yhdistykset voivat varata kunnantalon tiloja, 
Kirkkonummi-salia ja Ervast-kokoushuonetta virka-aikana klo 9 – 16, 
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vuokrata kunnan kunnan muita kokous- ja juhlatiloja tai varata ja vuokrata 
nuoriso- ja liikuntatiloja (https://www.kirkkonummi.fi/kunnan-tilojen-
varaaminen).  Myös Kirjastotalo Fyyrin kokous- ja ryhmätyötilat ovat 
varattavissa (https://www.kirkkonummi.verkkokirjasto.fi/-/fyyrin-tilojen-
varaaminen).   
 
Uuden kirjastotalo Fyyrin tilat ovat erinomainen esimerkki eri tahoille 
tarjottavasta mahdollisuudesta kokoontua ja järjestää tapahtumia 
Kirkkonummen keskustan alueella. Kolmas sektori onkin hyödyntänyt tiloja 
ahkerasti ja siellä on järjestetty erilaisia tapahtumia kuten kielikahviloita ja 
vertaisohjausta.   
 
Yhdistys- ja järjestöyhteistyö on kunnassa palvelualuekohtaista. 
Palvelualueet tekevät tavoitteellista yhteistyötä palvelualuekohtaisesti 
asiaa tuntevien ja osaavien palvelualueen toimintaan linkittyvien 
yhdistysten ja järjestöjen kanssa. Järjestö- ja yhdistysyhteistyö on kunnan 
palvelualueilla osa normaalia vuosittaista suunnitelmallista toimintaa.   
 
Sivistyksen ja vapaa-ajan palvelualueen tehtävänä on järjestää 
hyvinvointia, aktiivista yhteisön jäsenyyttä, jatkuvaa oppimista ja 
mielekästä elämää tukevia palveluita kaikille kirkkonummelaisille. 
Sivistyksen ja vapaa-ajan palvelualueella yhteistyötä eri toimijoiden kanssa 
tehdään hyvinkin laaja-alaisesti erilaisten toimintojen toteuttamisessa ja 
kehittämisessä kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseksi. Erilaisia 
tapahtumia, koulutuksia, retkiä, opastuksia sekä jonkun tietyn teeman 
ympärillä tapahtuvia toimintoja järjestetään eri kohderyhmille säännöllisesti 
mm. varhaiskasvatus- ja koulupäivien aikana, mutta myös kuntalaisten 
vapaa-ajalla. Yhteistyössä järjestettäviä toimintoja ovat mm. lasten ja 
nuorten harrastuspop-up-tapahtumat, liikenneturvallisuuskoulutukset, 
teemaretket luontoon, Perhekeidas-tapahtuma, HarrastusSankarit-
tapahtumat eli harrastusten esittelyt koulupäivän aikana, oppilaiden 
hyvinvointipäivät kouluissa ja liikuntalajien esittelyt varhaiskasvatuspäivän 
aikana.  Yhteistyökumppaneina toimivat mm. paikalliset kulttuuri-, nuoriso- 
ja liikuntayhdistykset, koti- ja kouluyhdistykset, vanhempainyhdistykset, 
mutta myös monet muut kumppanit kuten Luckan, Punainen Risti, 
Folkhälsan, Liikenneturva, seurakunnat ja marttayhdistykset.   
 
Vuosittaiset Kirkkonummi-päivät ovat myös hyvä esimerkki kuntalaisten 
arkeen ulottuvasta pitkäjänteisestä yhdistys- ja järjestökentän sekä 
palvelualueen säännöllisesti toteutetusta yhteistyöstä.  Kulttuuripalveluiden 
koordinoimia Kirkkonummi-päiviä on järjestetty 1990-luvun puolivälistä 
saakka monimuotoisena tapahtumana, jossa eri järjestöille ja muille 
tahoille tarjotaan mahdollisuus esitellä toimintaansa toritapahtumien ja 
muiden tilaisuuksien muodossa. Toimintamalli on osoittanut 
elinvoimaisuutensa ja kiinnostus tapahtumien järjestämiseen Kirkkonummi-
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päivien yhteydessä on vuosi vuodelta jatkunut 2000-luvun puolellakin. 
Paikallisten järjestöjen lisäksi myös erityisesti Kirkkonummen keskustan 
alueella toimivat yritykset ovat tulleet aktiivisesti mukaan esittelemään 
toimintaansa. Eri vuosina päiville on valittu teema yhteistyössä toimijoiden 
kanssa.  
 
Osallisuuden kehittäminen on jatkuva prosessi yhteistyössä yhdistysten ja 
järjestöjen kanssa, jota toteutetaan ja kehitetään palvelualueella erilaisten 
toimintojen toteuttamiseksi ja kehittämiseksi. Esimerkiksi lasten ja nuorten 
maksuttoman harrastustoiminnan tavoitteiden saavuttamiseksi palvelualue 
tekee säännöllistä yhteistyötä paikallisten toimijoiden kanssa, sillä ilman 
paikallisten toimijoiden sekä kunnan osaamisen ja voimavarojen 
yhteensovittamisella tavoitteita ei voitaisi saavuttaa. Erilaisia maksuttomia 
harrastusryhmiä lapsille ja nuorille toteutetaankin koulupäivien aikana, 
koulupäivien välittömässä läheisyydessä sekä lasten ja nuorten vapaa-
ajalla yhdessä eri toimijoiden kanssa mm. yhteistyösopimusten ja 
harrastustilojen monipuolisen käytön kautta. Maksuttoman 
harrastustoiminnan toteuttamiseen palvelualue saa Harrastamisen 
Suomen mallin –valtionavustusta.   
 
Kaikissa neljässä yläkoulussa elokuussa 2021 alkanut URHEA-toiminta on 
myös hyvä esimerkki paikallisten liikuntaseurojen, palvelualueen ja 
URHEA-akatemian yhteistyöstä. URHEA-toiminnan suunnittelun ja 
toiminnan toteutuksen lähtökohtana on ollut, että aikataulullisin ratkaisuin 
tuetaan oppilaan aktiivista urheiluharrastusmahdollisuutta jättämällä 
viikoittaiseen lukujärjestykseen harrastusaika yhtenä aamuna ja yhtenä 
iltapäivänä fysiikka-, yleisharjoittelu- tai lajitreeneille. Urheilevan nuoren 
seura/ valmennus vastaa puolestaan urheilijan kokonaisharjoittelun 
sisällöstä sekä harjoittelupaikoista. Ennen kuin URHEA-toiminta virallisesti 
käynnistyi, se vaati useita kokoontumiskertoja ja eri asioiden 
yhteensovittamista eri toimijoiden kanssa.   
 
Osallisuudesta hyvinä esimerkkeinä ovat myös Kirkkonummen 
ensimmäisen kulttuuristrategian laatiminen vahvasti järjestökenttää 
osallistaen sekä Kirkkonummen kulttuurikasvatusohjelman eli 
kulttuurikompassin luominen Kirkkonummen paikallisiin olosuhteisiin. 
Kulttuurikasvatusohjelman tavoitteena on luoda puitteet 
varhaiskasvatuksen ja opetuksen systemaattiselle yhteistyölle yhdessä 
kulttuuritoimijoiden kanssa. Ohjelma tukee opetussuunnitelman tavoitteita, 
tuo uusia oppimisympäristöjä ja tukee varhaiskasvatusta ja kouluja niiden 
yleissivistävässä tehtävässä. Se tekee kulttuurikasvatuksesta 
suunnitelmallista, tasa-arvoista ja tavoitteellista. Lähtökohtina ovat 
Kirkkonummen ja lähialueiden kulttuuritarjonta ja paikalliset taiteen tekijät, 
paikallinen ja kansallinen kulttuuriperintö sekä lasten ja nuortenkulttuurin 
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tuoreet ilmiöt. Kulttuurin strategista yhteistyön kehittämistä jatketaan mm. 
paikallisten avointen kulttuurifoorumein kautta.   
 
Sivistyksen ja vapaa-ajan palvelualueella yhdessä tekeminen sekä 
osallisuuden toteuttaminen ja kehittäminen yhdessä paikallisten toimijoiden 
kanssa on osa normaalia toimintaa kuntastrategian mukaisesti. Yhdessä 
tekeminen vaatii kuitenkin jatkuvaa arviointia ja pitkäjänteistä kehittämistä, 
jotta erilaiset osaamiset ja voimavarat hyödyttävät tulevaisuudessakin 
kuntalaisten hyvinvointia mahdollisimman laadukkaasti.   
 
Yhteisissä palveluissa kuntakehitysyksikkö tekee operatiivista yhteistyötä 
ja tapaa säännöllisesti mm. Espoon Uusyrityskeskus ry:n, Suomen 
Yrittäjien ja Kirkkonummen Yrittäjien sekä Helsingin seudun 
kauppakamarin toimijoita yrittäjyyden ja työllisyyden edistämiseksi.  
Yhteistyötä tehdään myös paikallisten matkailutoimintaa edistävien 
yhdistysten kanssa, kuten esimerkiksi Luckan ja Porkkala Parenteesi ry.  
Yhteistyötahojen kanssa tehdään kehittämisyhteistyötä hankkeissa sekä 
järjestetään tilaisuuksia ja tapahtumia mm. BusinessForum Kirkkonummi 
(BFK) ja Kirkkonummen Rekryfestarit sekä webinaareja ajankohtaisista 
aiheista.  
 
Perusturvan palveluiden, järjestöjen ja seurakuntien välinen yhteistyö 
vuoden 2022 aikana on ollut tiivistä. Päihdepalveluilla on ollut vuodesta 
2010 asti Selvästi terveempi elämä -yhteistyöryhmä, johon kuuluu lähinnä 
mielenterveys- ja päihdetyön parissa toimivia tahoja. Ryhmä kokoontuu 
säännöllisesti ja tekee yhteistyötä tapahtumien järjestämisessä: 
Kirkkonummi-päivät, Asunnottomien Yö -tapahtuma, leirit, retket ja 
ryhmätoiminnat. Mielenterveys- ja päihdepalveluiden palvelupäällikkö Kari 
Kopra toimii ryhmän koollekutsujana ja puheenjohtajana. Lähtökohtana on 
ollut se, että kunnan tulee koordinoida alueella tapahtuvaa toimintaa. 
Yhteistyöryhmään kuuluu Kisu ry, Kirkkonummen A-kilta ry, suomalainen ja 
ruotsalainen seurakunta (diakoniatyö) sekä kunnan mielenterveys- ja 
päihdepalvelut.  
 
  
 
Työllistymispalvelut Toimari, Ohjaamo ja Vauhdittamo tekevät tiivistä 
yhteistyötä järjestöjen kanssa. Toimari toimii yhteistyössä Kisu ry:n ja A-
killan kanssa Selvästi terveempi elämä -yhteistyöryhmän toiminnassa. 
Yhteistyötä tehdään myös seurakunnan kanssa. Työikäisten sosiaalityössä 
ja maahanmuuttajapalveluissa yhteistyötä on esimerkiksi Kisu ry:n kanssa. 
Vammaispalveluissa yhteistyö järjestöjen kanssa on ollut vähäistä.  
 
Perhepalveluiden eri palveluryhmillä on erilaisia yhteistyötahoja eri 
järjestötoimijoiden kanssa. Perhepalveluiden perhekeskustoiminnassa on 
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viimeisen vuoden aikana tehty yhteistyötä MLL:n (Mannerheimin 
Lastensuojeluliitto) koordinoiman kohtaamispaikkatoiminnan 
käynnistämiseksi Kirkkonummella. Kunnan päävastuullinen taho on ollut 
varhaiskasvatuksen päällikkö, mutta olemme varmistaneet hyvin alkaneen 
yhteistyön jatkumista hyvinvointialueelle siirtymisen myötä niin, että 
lapsiperheiden palvelupäällikkö on jatkossa yhteistyötaho Kirkkonummen 
kohtaamispaikkatoiminnassa. Näin pyrimme varmistamaan, että tieto ja 
viestit kulkevat kunnan ja hyvinvointialueen välillä.  
 
MLL:n kanssa on tehty muunkinlaista yhteistyötä mm. kunnan 
perhesosiaalityön ja perheiden kotipalveluiden kanssa, kuten myös 
Pelastakaa Lapset ry:n kanssa. Esimerkkejä tämänkaltaisten kanssa 
tehdystä yhteistyöstä ovat seuraavat: lapsiperheiden jouluavustukset, 
lasten hoitoapu, ennalta ehkäisevä tukiperhetoiminta, tukiperheet, 
sijaisperheet. Myös Hope ry:n kanssa on ollut yhteistyötä vähävaraisille 
lapsiperheille tarkoitettuihin avustuksiin liittyen.   
 
Perheneuvolan taholta on tehty hyvää yhteistyötä ei varsinaisen järjestön, 
mutta nk. 3.sektorin toimijan eli Perheasiain neuvottelukeskuksen (myöh. 
PANK) kanssa. Muutaman kerran vuodessa on pidetty yhteiset tiimien 
tapaamiset ja tarvittaessa yhteisten asiakkaiden tai asiakkaiden 
rajapinnassa työntekijät ovat tehneet yhteistyötä. Sekä vuoden 2022 
alussa pidetty ensimmäinen yhteinen vanhempain ryhmä, missä toinen 
ryhmän vetäjistä tuli perheneuvolasta ja toinen PANK:sta. Kokemukset ja 
asiakaspalautteet olivat hyvät ja uusi yhteinen ryhmä on suunnitteilla. 
Pidetään tärkeänä varmistaa yhteistyön jatkuminen PANK:in ja 
Kirkkonummen uuden perhekeskuksen toimijoiden (perheneuvola, 
neuvola, perhesosiaalityö ja lastensuojelu) kanssa myös jatkossa.   
 
Neuvoloiden ja kouluterveydenhoidon työntekijöillä on ollut erilaista 
yhteistyötä eri järjestöjen kanssa. Yhteistyön tekemisen muodot ovat olleet 
vaihtelevia mm. esitteiden ja materiaalien jakamisesta koulutusten ja 
ryhmätoiminnan järjestämiseen. Tällaisia toimijoita ovat mm. Väestöliitto, 
Syli ry, Imetyksen tuki ja Ehyt ry sekä Tyttöjentalo.   
 
Osittain jo mainituilla järjestöillä on ollut yhteistyötä myös ruotsin kielellä 
mm. Tjejvillan on pitänyt ryhmiä kouluilla sekä perhepalveluiden osalta 
tärkeä yhteistyötaho ruotsinkielisten kuntalaisten palveluissa on 
Kirkkonummella ollut Luckan ja erityisesti sen perhekahvilatoiminta.  
 
Ikäihmisten palveluissa SPR (Suomen Punainen Risti) pitää tällä hetkellä 
asukkaille ruotsinkielistä lukupiiriä ja järjestää säännöllisiä 
konsertteja/tapahtumia. Yhteistyö on ollut joustavaa. Seurakunta järjestää 
asukkaille myös tapahtumia ja kuuntelee asukkaiden toiveita (lukupiiri 
erittäin suosittu).  Vapaaehtoistoiminnassa tehdään yhteistyötä suomen- ja 
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ruotsinkielisten seurakuntien kanssa kuten myös kummankin kielisten 
Punaisten Ristien paikallisosastojen kanssa. Palveluyksiköillä on 
yhteistyötä useampien paikallisten Martta-järjestöjen kanssa ja myös 
Kennelliiton ystäväkoirat vierailevat eri palveluyksiköissä. Siskot ja Simot 
ovat yhteistyökumppaneita sekä Muistiliitto ja Enter.  
 
Näiden tahojen esihenkilöt huolehtivat yhteistyöstä ja sen jatkumisesta 
myös tulevaisuudessa.  
 
  
Vanhusneuvostoyhteistyössä on mukana kuusi eläkeläisyhdistystä ja 
veteraaniasiain neuvottelukunnassa kaksi veteraaniyhdistystä.  
 
  
 
Perusturvapalveluiden ja kunnan eri järjestöjen ja seurakuntien välisen 
yhteistyön soisi jatkuvan yhtä tiiviinä senkin jälkeen, kun perusturvan 
palvelut siirtyvät Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.  
 
  
 
Mitä toimia ja resurssointia järjestöyhteistyön edistäminen 
edellyttäisi  
 
Asiakasrajapinnassa tehtävä työ kuntalaisten hyvinvoinnin lisäämiseksi 
kunnan sekä yhdistysten ja järjestöjen välillä nojaa molemminpuoliseen 
osaamiseen ja asiantuntemukseen sekä edellyttää toimijoiden, 
toimintatapojen ja palveluiden tuntemista ja tunnistamista. Kirkkonummen 
kunnassa on lähes 600 yhdistystä, uskonnollista yhdyskuntaa ja 
kauppakamaria.  Tällä hetkellä kunnan eri palvelualueet tekevät osana 
normaalia toimintaansa tavoitteellista ja pitkäjänteistä yhteistyötä asiaa 
tuntevien ja osaavien eri palvelualueiden toimintaan linkittyvien yhdistysten 
ja järjestöjen kanssa. Yhteistyön kehittäminen on kuitenkin jatkuva 
prosessi ja tavoitteena on edelleen kehittää yhteistyön ja osallisuuden 
muotoja Kirkkonummen kunnan kuntastrategian mukaisesti.   
 
Sote-uudistuksessa kuntiin jää kotoutumisen palveluita sekä hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen tehtäviä. Tehtävien hoitaminen edellyttää 
kunnassa riittävää resurssointia palveluiden hoitamiseen. Kuntaan jäävien 
tehtävien riittävällä resurssoinnilla varmistetaan järjestöyhteistyön 
vahvistumisen ja selkeiden yhteistoimintamallien rakentuminen kunnan ja 
järjestökentän välillä uudistuvan lain hengen edellyttämällä tavalla. 
Esimerkiksi hallituksen esityksessä (HE TEM/2022/131) esitetään, että 
kotoutumista edistävät palvelut järjestettäisiin lakiesityksen mukaan osana 
uutta kunnan kotoutumisohjelmaa sekä muina palveluina, joilla 
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tarkoitettaisiin kunnan, hyvinvointialueen ja Kelan palveluita sekä 
järjestöjen, yhdistysten tai yhteisöjen toimintaa.   
 
Kotoutumislakiuudistuksen ja sote-uudistuksessa sosiaali- ja 
terveyspalveluiden siirtyessä kunnasta hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen 
tulisi kunnassa käydä keskustelu, millaisia vaikutuksia näillä muutoksilla on 
muun muassa toiminta-avustuksiin ja miten järjestöyhteistyön kehittämistä 
voitaisiin edistää esimerkiksi osana kuntiin jäävää hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen ja kotoutumisen palveluiden kokonaisuutta.   
 
Käytännössä järjestökentän ja kunnan välistä yhteistyötä voitaisiin edistää 
riittävällä niin kotoutumisen palveluiden kuin hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen palveluiden resurssoinnilla. Maahanmuuttajakoordinaattorin ja 
hyte-koordinaattorin työllä järjestöjen ja kuntien väliselle yhteistyölle 
saataisiin lisää vaikuttavuutta ja systemaattisuutta sekä pystyttäisiin 
luomaan suunnitelmallista yhteistyötä.   
 
Hyte-palveluissa konkreettinen toimenpide voisi olla esimerkiksi 
Hyvinvointipalvelut -sivuston avaaminen kunnan nettisivuille (vrt. 
Hyvinkään kaupunki).  
 
Suunnitelmallista yhteistyötä tulisi rakentaa edelleen myös kunnan 
palveluiden ja hyvinvointialueen kesken yhteisten palvelurajapintojen 
ympärille. Hyvinvointialueen ja kuntien välinen suunnitelmallinen yhteistyö 
ja molempien tahojen tahtotilana yhteistyön vankistaminen ja tiivistäminen 
edistää järjestökentän kanssa tehtävää yhteistyötä.   
 
Kuntien ja hyvinvointialueen välille tulee luoda yhteistyölle rakenne, jota 
tulevaisuuden hyte-koordinaattori työssään vie eteenpäin. Lisäksi kunta 
voisi pohtia mahdollisten tyhjiksi jääneiden kunnan kiinteistöjen tarjoamista 
järjestöjen käyttöön toimitiloiksi ja kokoustiloiksi.  
 

 
 
 

Esittelijä Vs. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa yllä olevan selvityksen vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja esittää kunnanvaltuustolle, että se merkitsee 
vastauksen tiedoksi ja pitää vastausta riittävänä ja aloitetta loppuun 
käsiteltynä. 

 
   
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
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Tiedoksi Kunnanvaltuustolle käsiteltäväksi 
 
 
  
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Valtuustoaloite 19/2021: Järjestöystävällinen Kirkkonummi 
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Elinvoimajaoston jäsenten ja varajäsenten valinta kaudelle 2023-2025 
Kunnanvaltuusto 30.01.2023 § 4     
64/00.00.01/2023  
 
 

 
Päätösehdotus    

 
 Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, 

 
1    
että se valitsee elinvoimajaostoon 9 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet kaksivuotiskaudeksi 2023 – 2025 ja      
 
2   
että se valitsee elinvoimajaostolle jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan kaksivuotiskaudeksi 2023 – 2025 ja 
 
3 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
 
 
Käsittely Keskustelun aikana ehdotettiin jäseniä ja varajäseniä elinvoimajaostoon 

kaudelle 2023-2025 seuraavasti: 
 

Pro Kirkkonummen jäsen (Salonen Antti)  
Pro Kirkkonummi esittää elinvoimajaoston jäseneksi Anni-Mari 
Syväniemeä 
 
Perussuomalaisten esitykset (Aallonharja Piia):  
Puheenjohtaja: Ville Salminen 
Varajäsen (pj): Johanna Järvinen 
Varajäsen (pro): Jani Kähkönen 
 
RKP:n esitykset (Björk Tony):  
RKP esittää Ulf Kjeriniä varsinaiseksi jäseneksi ja Kaj Sjöblomia hänen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi. RKP esittää Jenny Mäkistä varsinaiseksi 
jäseneksi ja Beatrice Falleniusta hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi. 
 
Kirkkonummen SDP:n esitykset (Felipe Sini):  
Varsinainen jäsen: Sini Felipe, vara: Tero Strand Varsinainen jäsen (14kk): 
Tuovi Ronkainen, vara: Mikael Gerkman 
 
Vihreiden esitysehdotukset (Myllyniemi Markus): 
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Markus Myllyniemi vpj - vara Anna Presnukhina, Reetta Hyvärinen 1. vuosi 
- Marian Jecu vara 2. vuosi 
 
Kokoomus (Blom Urho): 
Kokoomuksen valtuustoryhmä esittää elinvoimajaostoon varsinaisiksi 
jäseniksi: - Marko Kari, - Urho Blom ja varajäseniksi - Jani Ekman sekä - 
Maija Jäntti 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi ehdotukset yksimielisesti. 
 

 
 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti 

 
1 
valita elinvoimajaostoon 9 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
kaksivuotiskaudeksi 2023 – 2025 seuraavasti: 
 
Varsinainen jäsen / henkilökohtainen varajäsen: 
 
Marko Kari (kok)  / Jani Ekman (kok) 
Urho Blom (kok)  /  Maija Jäntti (kok) 
Ulf Kjerin (RKP)  /  Kaj Sjöblom (RKP) 
Jenny Mäkinen (RKP)  / Beatrice Fallenius (RKP) 
Sini Felipe (SDP)  / Tero Strand (SDP) 
Ville Salminen (PS) / Johanna Järvinen (PS) 
Anni-Mari Syväniemi (ProK)  /  Jani Kähkönen (PS) 
Markus Myllyniemi (vihreät)  /  Anna Presnukhina (vihreät) 
14 kk: Reetta Hyvärinen (vihreät)  /  Mikael Gerkman (SDP) 
14 kk jälkeen: Tuovi Ronkainen (SDP)  / Marian Jecu (vihreät) 
 
2  
valita elinvoimajaoston puheenjohtajaksi Ville Salmisen ja 
varapuheenjohtajaksi Markus Myllyniemen kaksivuotiskaudeksi 2023 – 
2025 
 
3 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Tiedoksi Asianosaisille, palkka-tiimille 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 29   
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Valmistelija hallintojohtaja Jaana Suihkonen, 
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus vs. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa 
 

 Kunnanhallitus päättää       
 
1    
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee elinvoimajaostoon 9 jäsentä 
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet kaksivuotiskaudeksi 2023 – 2025 ja      
 
2   
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee elinvoimajaostolle jäsenten 
keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kaksivuotiskaudeksi 
2023 – 2025 ja     
 
3    
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.   

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Selostus 
 
 Hallintosäännön 44 §:n mukaan kunnanhallituksessa on elinvoimajaosto.  
 

Hallintosäännön 7 § mukaan elinvoimajaostossa on yhdeksän (9) jäsentä 
ja varajäsentä. Elinvoimajaoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat 
varsinaisia valtuutettuja tai varavaltuutettuja ja kunnanhallituksen jäseniä 
tai varajäseniä.  

 
Yleisestä vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin säädetään 
kuntalain 71 §:ssä. Lain 72 - 77 §:ssä säädetään toimielinkohtaisista 
vaalikelpoisuuden rajoituksista. Vaalikelpoisuutta kunnanhallituksen 
jaostoon arvioidaan samoin perustein kuin vaalikelpoisuutta 
kunnanhallitukseen.  

 
Kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
 
  
 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi
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Kunnanjohtajan irtisanoutuminen 
Kunnanvaltuusto 30.01.2023 § 5     
1356/01.01.01/2022  
 
 

 
Päätösehdotus    

 
 Kunnanhallitus antaa kunnanjohtajan irtisanoutumisen kunnanvaltuustolle 

tiedoksi. 
  
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 25   
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Siuhkonen  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vs. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa 
 

 Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan irtisanoutumisen tiedoksi ja 
antaa sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta 
kokouksessa. 

 
 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi kunnanvaltuustolle 
 
Selostus Kunnanjohtaja on lähettänyt kirjallisen irtisanoutumisilmoituksen 

14.12.2022. Ilmoituksen mukaan kunnanjohtaja irtisanoo virkasuhteensa 
päättymään siten, että virkasuhde päättyy 31.1.2023. Kunnanhallitus päätti 
19.12.2022 § 444 merkitä kunnanjohtajan irtisanoutumisen tiedoksi. 
Kunnan hallintosäännön 40 §:n mukaan viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen 

mailto:etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi


 
 Kirkkonummen kunta 

Kunnanvaltuusto 
Pöytäkirja 
 
 
 
 
 
 

1  30 / 44 

 
Kunnanhallitus § 25 23.01.2023 
Kunnanvaltuusto § 5 30.01.2023 

irtisanomisesta tulee saattaa palvelussuhteeseen ottamisesta päättäneen 
viranomaisen tietoon. 

 
Päätöshistoria 
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Kunnanhallitus § 8 16.01.2023 
Kunnanvaltuusto § 6 30.01.2023 

 
Eron myöntäminen toimitilapalvelujen lautakunnan varajäsenyydestä ja uuden varajäsenen 
valitseminen (NK) 
Kunnanvaltuusto 30.01.2023 § 6     
716/00.00.01/2021  
 

 
Päätösehdotus    

 
 Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto 

 
1 
myöntää eron Niikka Halénille (ent. Järviselle) toimitilapalvelujen 
lautakunnan varajäsenyydestä 
 
2 
valitsee uuden varajäsenen Niikka Halénin tilalle toimitilapalvelujen 
lautakuntaan toimikauden loppuun. 

 
Käsittely Keskustelun aikana valtuutettu Myllyniemi Markus ehdotti seuraavaa:

  
 Vihreät esittää toimitilapalveluiden lautakunnan varajäsenen tehtävään 

Sea Eklundia. 
 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti 

 
1 
myöntää eron Niikka Halénille (ent. Järviselle) toimitilapalvelujen 
lautakunnan varajäsenyydestä 
 
2 
valita Sea Eklundin uudeksi varajäseneksi Niikka Halénin tilalle 
toimitilapalvelujen lautakuntaan toimikauden loppuun. 

 
Tiedoksi Asianosaisille, palkka-tiimille 
 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 8   
  
 
 
Valmistelija johdon assistentti Gunnel Ekström,  
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 
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Kunnanhallitus § 8 16.01.2023 
Kunnanvaltuusto § 6 30.01.2023 

 
Päätösehdotus Vs. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa 

 
 Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto 

 
1 
myöntää eron Niikka Halénille (ent. Järviselle) toimitilapalvelujen 
lautakunnan varajäsenyydestä 
 
2 
valitsee uuden varajäsenen Niikka Halénin tilalle toimitilapalvelujen 
lautakuntaan toimikauden loppuun. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 

 
Selostus Niikka Halén (ent. Järvinen) on pyytänyt eroa toimitilapalvelujen 

lautakunnan varajäsenyydestä paikkakunnalta muuton vuoksi. 
 
Kuntalain 10 luvun 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
Toimitilapalvelujen lautakunnan kokoonpano 2021-2025 on 
seuraavanlainen: 
 
Noora Piili, Pro Kirkkonummi  /  Jan Nordström, Pro Kirkkonummi 
Jani Ekman Kok.  /  Jukka Malila, Kok.   
Pekka Oksanen, SDP  /  Tuovi Ronkainen, SDP 
Marko Kari, Kok.  /  Julia Valtanen, Kok.   
Elina Utriainen, Pro Kirkkonummi  /  Ari Liuhta, Pro Kirkkonummi 
Elina Kärkimaa, Vihr.  /  Olli Pulkkinen, Vihr. 
Miisa Jeremejew, Vihr.  /  Niikka Halén (Järvinen), Vihr. 
Martin Honkanen, Vapauden Liitto rp. /  Ritva Närhi, Vapauden Liitto rp. 
Johanna Järvinen, PS /  Jani Kähkönen, PS 
Hans Hedberg, RKP  /  Ann-Britt Romar, RKP 
Matilda Björkqvist, RKP  /  Kent Jensen von Schulmann, RKP 
 
Noora Piili (Pro Kirkkonummi) valittiin puheenjohtajaksi ja Jani Ekman 
(Kok.) varapuheenjohtajaksi toimitilapalvelujen lautakuntaan kaudeksi 
2021-2025. 

 
 
Päätöshistoria 
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Kunnanhallitus § 8 16.01.2023 
Kunnanvaltuusto § 6 30.01.2023 
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Kunnanhallitus § 30 23.01.2023 
Kunnanvaltuusto § 7 30.01.2023 

 
Eroanomuksia keskusvaalilautakunnan varajäsenyyksistä (HK ja RH) sekä uusien 
varajäsenten nimeäminen 
Kunnanvaltuusto 30.01.2023 § 7     
693/00.00.01/2021  
 
 

 
 

Päätösehdotus    
 

 Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto myöntää eron 
Heli Kauhaselle ja Rita Holopaiselle keskusvaalilautakunnan 
varajäsenyykistä sekä nimeää uudet varajäsenet Heli Kauhasen ja Rita 
Holopaisen tilalle toimikauden loppuun. 

 
Käsittely Keskustelun aikana annettiin ehdotuksia seuraavasti: 
 

Valtuutettu Urho Blom: 
Kokoomus ehdottaa Rita Holopaisen tilalle keskusvaalilautakunnan 
varajäseneksi Viveca Lindgreniä. 
 
Valtuutettu Marjut Frantsi-Lankia: 
Keskusta esittää Heli Kauhasen tilalle Marjaana Munther varajäseneksi 
keskusvaalilautakuntaan. 
 
 

 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti 

 
1 
myöntää eron Heli Kauhaselle ja Rita Holopaiselle keskusvaalilautakunnan 
varajäsenyykistä sekä nimesi Viveca Lindgren uudeksi varajäseneksi Rita 
Holopaisen tilalle ja Marjaana Muntherin uudeksi varajäseneksi Heli 
Kauhasen tilalle toimikauden loppuun 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän oalta kokouksessa. 

 
Tiedoksi Asianosaisille, palkka-tiimille 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kunnanhallitus 23.01.2023 § 30   
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Kunnanhallitus § 30 23.01.2023 
Kunnanvaltuusto § 7 30.01.2023 

 
Valmistelija johdon assistentti Gunnel Ekström,   
 etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi, puh. 09 29671 (vaihde) 

 
 

Päätösehdotus Vs. Kunnanjohtaja Kauppinen Anna-Kaisa 
 

 Kunnanhallitus päättää 
 
1 
ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto myöntää eron Heli Kauhaselle 
ja Rita Holopaiselle keskusvaalilautakunnan varajäsenyykistä sekä nimeää 
uudet varajäsenet Heli Kauhasen ja Rita Holopaisen tilalle toimikauden 
loppuun 
 
2 
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän oalta kokouksessa. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Tiedoksi Kunnanvaltuustolle käsiteltäväksi 
 
Selostus Heli Kauhanen on pyytänyt eroa keskusvaalilautakunnan varajäsenyydestä 

paikkakunnalta muuton takia ja Rita Holopainen pyytää eroa koska hän 
toimii toimitsijana muissa vaalitehtävissä. 

 
 Keskusvaalilautakunnan kokoonpano kaudella 2021-2025: 
 

Päivi Parviainen, Kok. 
Harriet Hagelberg, RKP 
Mikko Tahko, Pro Kirkkonummi 
Marjokaisa Piironen, Vihr. 
Jarkko Kaari, PS 
 
varajäsenet: 
1.  Kristiina Ahonen, SDP 
2.  Toni Ohvo, keskusta 
3.  Jorma Toivonen, Vas. 
4.  Rita Holopainen, KD 
5.  Hannu Lyyra, Liik. 
6.  Antti Karkola, Kok. 
7.  Sea Eklund, Vihr. 
8.  Heli Kauhanen, keskusta 
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Kunnanhallitus § 30 23.01.2023 
Kunnanvaltuusto § 7 30.01.2023 

 
 
 
Päätöshistoria 
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Kunnanvaltuusto § 8 30.01.2023 

 
Valtuustoaloite nro 1/2023: Koiraladun toteuttaminen Kirkkonummelle 
Kunnanvaltuusto 30.01.2023 § 8     
56/10.03.01.02/2023  
 
    
   
 
 
Päätös Kunnanvaltuusto toimittaa valtuustoaloitteen kunnanhallitukselle 

valmisteltavaksi. 
 
 
Selostus Valtuutettu Markus Myllyniemi (Vihreät) jätti kunnanvaltuuston 

kokouksessa 30.1.2023 seuraavan aloitteen: 
 
 ” Kirkkonummella on Suomen Kennelliiton arvioiden mukaan 

rekisteröityneenä noin 10 000 koiraa ja noin 4000 koiranomistajaa. Moni 
koiranomistaja harrastaa koiriensa kanssa aktiivisesti ja hyödyntää samalla 
myös kunnan tarjoamia virkistys- ja urheilumahdollisuuksia. Talvisin näitä 
liikuntamahdollisuuksia on kuitenkin selkeästi vähemmän kuin kesällä. 

  
Moni Kirkkonummen lähikunta tarjoaa koiranomistajille talvisin 
mahdollisuuden liikkua koirahiihtoladuilla, joilla koirat voivat juosta ihmisen 
rinnalla hiihdon aikana. Koirahiihtolatuja löytyy naapurikunnistamme muun 
muassa Espoossa Oittaalta ja Lohjan Harjulta. Oittaalla koirahiihtäjien 
käytössä tietty 1,1 kilometrin pituinen hiihtolenkki ympäri vuorokauden, kun 
taas Lohjalla koiransa kanssa hiihtäjät saavat käyttää koko Harjun 6,6 
kilometriä pitkää latua tietyn aika- ja viikonpäivärajoituksen puitteissa. 
Koirahiihtoon soveltuvat ladut ovat hyvin suosittuja, ja sellaiselle on 
kuntalaispalautteen perusteella tilausta myös Kirkkonummella.   

  
Koiralatu voitaisiin toteuttaa Kirkkonummelle jonkin olemassa olevan ladun 
yhteyteen tai tietylle osuudelle asentamalla roskalaatikoita ladun siisteyden 
varmistamiseksi. Toinen vaihtoehto olisi seurata Lohjan esimerkkiä ja 
varata olemassa oleva rata koirahiihtäjien käyttöön tiettyinä viikonpäivinä 
ilta-aikaan tai muuten, kun latu ei ole kovalla käytöllä. Oli vaihtoehto kumpi 
tahansa, koiraladun perustamiskustannukset eivät olisi merkittävät. 

  
Me allekirjoittaneet esitämmekin, että Kirkkonummelle toteutetaan koiralatu 
esimerkiksi edellä mainituin tavoin kuitenkin hyödyntäen jo olemassa 
olevia hiihtolatuja. 

  
 Markus Myllyniemi” 
 
 Aloitteen allekirjoitti Markus Myllyniemen lisäksi seuraavat valtuutetut: 

Vihreä valtuustoryhmä: Maarit Orko, Elina Kärkimaa, Krista Petäjäjärvi, 
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Kunnanvaltuusto § 8 30.01.2023 

Sanni Jäppinen, Reetta Hyvärinen, Saara Huhmarniemi, Ronja Karkinen, 
Johanna Fleming, Sini Felipe, Katja Juuti ja Noora Piili. 

 
  
  
 
  
Liitteet / bilagor 

1 Valtuustoaloite - fullmäktigemotion, 1-2023 
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Kunnanvaltuusto § 9 30.01.2023 

 
Valtuustoaloite 2/2023: Kirkkonummen kunnan tulee selvittää mahdollisuudet rakentaa yksi tai 
useampi aurinkopaneelipuisto 
Kunnanvaltuusto 30.01.2023 § 9     
61/00.04.02/2023  
 
 
   
   
 
 
Päätös Kunnanvaltuusto toimittaa valtuustoaloitteen kunnanhallitukselle 

valmisteltavaksi. 
 
 
Selostus Valtuutettu Kim Liljequist (RKP) jätti kunnanvaltuuston kokouksessa 

30.1.2023 seuraavan aloitteen: 
 
”Kirkkonummen kunnan tulee selvittää mahdollisuudet rakentaa yksi tai 
useampi aurinkopaneelipuisto. Puistot voisivat olla kunnan omaa toimintaa 
tai vaihtoehtoisesti ne voisi vuokrata toimijoille, jotka möisivät halvempaa 
sähköä kunnalle. Energiapuistot voisi esimerkiksi rakentaa kunnan 
omistamille ylimääräisille maa-aloille tai peltomaille ja nurmikoille 
logistisesti sopivilla paikoilla, lähellä kulutuskohtia/kiinteistöjä ja/tai 
sähkönsiirtoverkkoa. Yksi mahdollinen sijoituspaikka voisi olla jossain 
Länsiväylän / Kehä III:n liikennemeluvyöhykkeellä. Pitäisi myös selvittää, 
onko yksityisillä maanomistajilla ja suurempien teollisuuskiinteistöjen 
kiinteistönomistajilla kiinnostusta vuokrata maa-/kattoalaa kunnalle 
kyseiseen tarkoitukseen. 
 
Esimerkiksi Raaseporin Energia Oy:n rakentama energiapuisto 
Tammisaaren keskustan läheisyydessä (lisätietoa 
https://re.fi/fi/aurinkopuisto-on-avattu/) tai SOK:n rakentama puisto 
Kirkkonummen Prisman pihalla voisivat toimia energiapuiston mallina. 
 
Aloitetta sekä siirtymää vihreään, uusiutuvaan energiaan perustellaan sillä, 
että kiristynyt maailmantilanne on korottanut energian ja sähkön hintoja 
merkittävästi suhteellisen lyhyessä ajassa, mikä on riski kunnan taloudelle 
ja lisää kunnallisen talouden kustannuspaineita. Lisäksi aloitetta 
perusteellaan sillä, että Kirkkonummen kunta: 
 

 kuuluu Hiilineutraalien kuntien HINKU-verkostoon, joten kunta on 
sitoutunut vähentämään kasvihuonekaasupäästöjä 80 prosenttia 
vuoden 2007 tasosta vuoteen 2030 mennessä. 

 
 on liittynyt kestävän energian ja ilmaston toimenpideohjelmaan 

Covenant of Mayors for Climate and Energy / SECAP, jossa 
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Kunnanvaltuusto § 9 30.01.2023 

sitoudutaan konkreettisiin toimenpiteisiin päästövähennystavoitteen 
saavuttamiseksi vuoteen 2030 mennessä. 

 
 on mukana kunta-alan energiatehokkuussopimuksessa ja 

tavoittelee 7,5 % energiatehokkuuden parantamista vuodelle 2025. 
 
 
Todettakoon, että asiaa on syytä selvittää myös siitä syystä, että Euroopan 
komission suunnitelmien mukaan tietyn kokoisissa uusissa julkisissa ja 
yksityisissä rakennuksissa energiakatto olisi mahdollisesti pakollinen jo 
vuodesta 2025. 
 
Aurinkoenergiapuistojen hyöty on vihreän energian tuottamisen lisäksi se, 
että kunta voisi hyödyntää näitä myös itse. Tämä auttaa etenkin tilanteissa, 
joissa sähkön hinta on korkea ja ostetun kalliin sähkön määrää voisi 
vähentää aurinkopaneelien avulla. Lisäksi ylijäämätuotannon voi myydä 
markkinahintaan, mikä tuottaa tuloja kunnalle. 
 
Kirkkonummi 18.1.2023 
Kim Liljequist (RKP)” 
 
 
Aloitteen allekirjoittivat Kim Liljequistin lisäksi seuraavat valtuutetut: 
Josephine Frimodig, Ulf Kjerin, Anna Sahiluoma, Reetta Hyvärinen, 
Markus Myllyniemi, Maarit Orko, Krista Petäjäjärvi, Elina Kärkimaa, Antti 
Kilappa, Anders Adlercreutz, Saara Huhmarniemi, Ronja Karkinen, Katja 
Ylisiurua, Johanna Fleming, Sini Felipe, Noora Piili, Sanni Jäppinen, Jani 
Ekman, Anna Aintila, Stefan Gustafsson Kim Männikkö Minna Hakapää, 
Marjut Frantsi-Lankia, Pekka M. Sinisalo, Martin Valtonen, Carl-Johan 
Kajanti, Piia Aallonharja, Liisa Kosonen, Tony Björk, Timo Haapaniemi, 
Urho Blom, Jussi Määttä, Jerri Kämpe-Hellenius, Kim Åström, Marko Kari, 
Kari Virtanen ja Hannu Valtanen. 

 
 
 
  
 
  
Liitteet / bilagor 

2 Valtuustoaloite - fullmäktigemotion, 2-2023 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 5, § 8, § 9 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 3, § 4, § 6, § 7 

 

Kunnallisvalitus 

Kunnallisvalitusohje kunnanvaltuuston päätöksestä Helsingin hallinto-oikeudelle  

Tähän päätökseen haetaan muutosta valittamalla. Päätökseen saa hakea muutosta se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä kunnan jäsen. 

 

Valitusviranomainen 
Muutosta päätökseen haetaan Helsingin hallinto-oikeudelta. 

Valitusaika 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen tiedoksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
muutoksenhakuaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, valituksen saa tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. 

Kunnallisvalituksen perusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 - päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 - päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 - päätös on muuten lainvastainen. 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. 

Valituskirjelmän sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen 
laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituksessa 
on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos 
valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. 

Valituskirjelmään on liitettävä 
- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta, 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 

Valituskirjelmän toimittaminen 
Valituskirjelmä on toimitettava valitusajan kuluessa Helsingin hallinto-oikeudelle osoitteella: 

Helsingin hallinto-oikeus 
Sörnäistenkatu 1 
00520 HELSINKI 

Puhelin: 029 56 42000 (vaihde), Asiakaspalvelu/kirjaamo 029 56 42069 
Telekopio: 029 56 42000 
Sähköposti: helsinki.hao@oikeus.fi 

Virastoaika: 8.00 - 16.15. 

Omalla vastuulla valituskirjelmän voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan päättymistä myös telekopiona tai 
sähköpostilla. Määräajassa toimitettava asiakirja on lähetettävä ennen määräajan päättymistä 
lainkäyttöviranomaiselle siten, että asiakirja on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa 
tai tietojärjestelmässä. 

Valituksen käsittelyn maksullisuus 
Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla peritään muutoksenhakijalta hallinto-oikeudessa 270 
euron käsittelymaksu. Oikeudenkäyntimaksu ei kuitenkaan peritä, jos hallinto-oikeus muuttaa 
valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi. 
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Vahingonkorvausasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi vaatimusta, joka koskee vahingonkorvauksen perustetta tai 
määrää. Toimivaltainen yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee vahingonkorvausvaatimuksia 
koskevat riita-asiat. 

Työsopimusasiat 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee päätöksen työsopimuslain vastaisuutta. 
Yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee työsopimuslain tulkintaa koskevat riita-asiat. 


