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Tausta

 Kirkkonummella on ollut katy_tc'js_sa kunnan tyollistamistoimenpiteena yrityksille ja
yhteisaille tarkoitettu tyollistamisen jarjestelytuki vuosina 2020-2022.

« Tyollisyysmaararahasta osa on kohdennettu vuosina 2020-2022 jarjestelytukeen
géu)nta ehitysjaosto 18.2.2020 § 11-12 ja 19.01.2021 § 6—7; kunnanhallitus 7.2.2022 §

* Yrityksille ja yhteisdille on jarjestetty vuosittain séhkc’jineng’érjestellytqkihqku. Kunnassa
{(U_ntake_r%lty?yk&kko on hoitanut jarjestelytukihaun ja muut tuen kaytannon operatiiviset
oimenpiteet.

« Samankaltainen kuntatuki on kaytdssa monissa muissa kunnissa ja tuesta saadut
kokemukset myos Kirkkonummeélla ovat olleet myonteisia.

s»Tassa esityksessa dioilla 3—10 kerrotaan tarkemmin jarjestelytuen kriteereista.
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TyoOllistamisen jarjestelytuki yrityksille ja yhteisoille

Kirkkonummen kunnan jarjestelytuella pyritaan parantamaan kirkkonummelaisten pitkaan
tyota vailla olevien tyollistymista yksityiselle tai kolmannelle sektorille.

« Tyollistavan yrityksen tai yhteison koti- tai toimipaikka voi olla Kirkkonummella tai muualla
Suomessa.

- Jarjestelytukea voidaan myontaa paasaantoisesti tilanteessa, jossa yritys tal yhteiso
palkkaa tyosuhteeseen tai oppisopimuskoulutukseen kirkkonummelaisen pitkaan tyota
vallla olevan tyonhakijan, jolle on maksettu vahintaan 200 paivaa tydmarkkinatukea
tyottomyyden perusteella tai joka on ollut tyottoméana vahintaan 12 kuukautta.

 Jarjestelytukea voidaan myodntaa 6—12 kuukauden ajalle. Tydsuhteen tai oppisopimuksen
tulee kestaa vahintadan 6-8,5 kuukautta riippuen siita, onko TE-toimisto myontanyt
palkkatukea.
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TyoOllistamisen jarjestelytuki yrityksille ja yhteisoille

Jarjestelytuen suuruus on enintaan 650 euroa kuukaudessa.

Jarjestelytukea voi hakea tydsuhteeseen, joka alkaa aikavalilla
1.1.-31.12.2023.

Jarjestelytukea myonnetaan harkinnanvaraisesti, hakemisjarjestyksessa ja
maararahan puitteissa.

Jarjestelytuen vuoden 2023 hakuajat ovat 1.2.—-31.5.2023 ja 15.8.—-30.11.2023.
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TyoOllistamisen jarjestelytuki yrityksille ja yhteisoille

« Tukea voidaan myontaa yrityksille ja yhteisaille.

 TyGnantaja, joka harjoittaa elinkeinotoimintaa (kuten yritykset): tuki on tarkoitettu
palkkauksesta syntyviin muihin kuin palkkauskustannuksiin, esim. rekrytointi-, ohjaus-,
perehdytys-, tydvaline- ja tyotilakustannuksiin. Jarjestelytuki on elinkeinotoimintaa
harjoittavalle tyOantajalle de minimis -tukea, ns. vahamerkityksinen julkinen tuki (Komission
asetus 1407/2013).

« TyOnantaja, joka el harjoita elinkeinotoimintaa (kuten yhdistykset, saatiot, rekisterdidyt
uskonnolliset yhdyskunnat ja seurakunnat): tuki voidaan myontaa osaksi
palkkauskustannuksia. Edellytyksena on TE-toimiston myontama palkkatuki. Tukea
myonnettaessa huomioidaan valtiontukien enimmaismaararajat. Jarjestelytuki ei saa yhdessa
muiden palkkauskustannuksiin myonnettyjen tukien ja oppisopimuskoulutuksen perusteella
maksettavan koulutuskorvauksen kanssa ylittaa valtiontukien enimmaismaaraa, eli 100 %
palkkauskustannuksista. Jarjestelytuen maaraa vahennetaan ylimenevalta osalta jolloin
jarjestelytuen maara saattaa olla alle 650 euroa kuukaudessa.

» Tukea el kuitenkaan myonneta kunnille, kuntayhtymille, hyvinvointialueille tai valtiolle
eika myoskaan yksityistaloudelle, perheelle tai yksityiselle henkildlle.
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https://tem.fi/vahamerkityksinen-tuki-eli-de-minimis-tuki

Tyollistamisen jarjestelytuki yrityksille ja yhteisoille
 Jarjestelytukea voidaan myontaa 6-12 kuukauden ajalle.

 TyOsuhteen tai oppisopimustydsuhteen aikana tulee palkattavan henkilon tyéssaoloehdon
tayttya, jolloin tydsuhteen tulee olla vahintaan 6-8,5 kuukauden pituinen riippuen siita, onko
TE-toimisto myontanyt palkkatukea.

 Jos palkattavan henkilon kohdalla on myonnetty palkkatuki, on tydésuhteen oltava
vahintadan 8,5 kuukauden pituinen, jotta henkilon tydosséoloehto tayttyy.

- Jos palkkatukea ei ole myonnetty, tydsuhteen on oltava vahintaan 6 kuukauden pituinen,
jotta palkattavan henkilon tyossaoloehto tayttyy.

* Oppisopimustoimisto voi maksaa tyonantajalle koulutuskorvausta, jonka maara on
tapauskohtainen.
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TyoOllistamisen jarjestelytuki yrityksille ja yhteisoille

Palkattavalle henkilGlle maksetaan tydoehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollel
sovellettavaa tyoehtosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista palkkaa kyseisesta tyosta
(kokoaikatydn palkan on oltava vahintaan 1 331 euroa kuukaudessa vuonna 2023, ks. Kela).
Palkan tulee perustua muuhun kuin vain tyon tulokseen.

On suositeltavaa, etta tyosuhteet alkavat maanantaisin, jotta jokainen tyoviikko kerryttaa
tyossaoloehtoa.

TyOajan tulee olla vahintaan 18 tuntia kalenteriviikossa.

Oppisopimuskoulutuksessa tyGajan tulee olla vahintadan 25 tuntia kalenteriviikossa.
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https://www.kela.fi/mika-on-tyossaoloehto

Tyollistamisen jarjestelytuki yrityksille ja yhteisoille
« Jarjestelytuen vuoden 2023 hakuajat ovat 1.2.—31.5.2023 ja 15.8.—-30.11.2023

 Jarjestelytukea haetaan sahkdisella verkkolomakkeella, joka |6ytyy kunnan
verkkosivuilta www.kirkkonummi.fi/jarjestelytuki

« Hakemuksen liitteeksi tarvitaan:
 Palkattavan henkilon tydsopimus.
« Palkattavan henkilon suostumuslomake (I0ytyy verkkosivulta).
« TE-toimiston palkkatukipaatos, jos palkkatukea on haettu.
« Oppisopimuskoulutuksen koulutussopimus, jos on solmittu oppisopimus.

 TyOnantaja saa jarjestelytuesta paatoksen, joka lahetetaan hakemuksessa ilmoitettuun
sahkopostiosoitteeseen. TyOnantaja saa paatoksen litteena maksatusohjeet.
Jarjestelytuen maksatusta haetaan erikseen.
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http://www.kirkkonummi.fi/jarjestelytuki

TyoOllistamisen jarjestelytuki yrityksille ja yhteisoille

« Kalkista muutoksista (esim. tyollistetty henkilo ei aloita tyota, keskeyttaa tyon tai hanet
Irtisanotaan) on ilmoitettava valittdmasti jarjestelytuen kasittelijalle.

« Ty6nantajan tulee Kirkkonummen kunnan pyytaessa toimittaa tydosuhteeseen liittyvat ja
jarjestelytuen kasittelyyn tarvittavat asiakirjat jarjestelytuen kayton seuraamiseksi. Virheellisten
tietojen perusteella myodnnetty tai tuen vastaiseen kayttotarkoitukseen kaytetty jarjestelytuki
voidaan peria hakijalta takaisin. Tuki voidaan peria takaisin myds, mikali tydnantaja ei toimita
pyydettyja tietoja.

« Palkattomilla ajanjaksoilla saattaa olla vaikutusta palkattavan henkilon tyd6ssaoloehdon
tayttymiseen ja taten myos jarjestelytuen maksatukseen. Jarjestelytukea ei lahtbkohtaisesti
makseta niiltd kalenteriviikoilta, joilta tydssaoloehto ei kerry. Tyonantaja on velvollinen
IImoittamaan palkattomat ajanjaksot. Palkattomien poissaolojen ym. lomien vaikutukset
tutkitaan tapauskohtaisesti.
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Tyollistamisen jarjestelytuki yrityksille ja yhteisoille

- Jarjestelytukea el myonneta, jos tyonantaja on aikaisemmin saanut tukea eika ole toimittanut
tuen kaytosta kayttoselvitysta tai jos aikaisempiin tukipaatoksiin liittyen on ilmennyt
epdaselvyyksia, joita ei ole hyvaksyttavasti selvitetty.

« Jarjestelytuen ohjeet ja ehdot ovat voimassa 1.2.2023 alkaen ja koskevat Kirkkonummen
kuntaan ko. paivana tai sen jalkeen saapuneita uusia hakemuksia.*)

*) Valtiohallinnon palkkatukiuudistuksella voi olla vaikutusta TE-toimiston palkkatuen
maaraan jatkossa: https://tem.fi/usein-kysyttyja-kysymyksia-palkkatukiuudistuksesta
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