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Tausta

• Kirkkonummen kunnassa on vuosittain varattu työllisyysmääräraha.

• Työllisyysmääräraha on tarkoitettu pitkään työtä vailla olevien kirkkonummelaisten 
työllistämistoimenpiteisiin.

• Vuosittain on toteutettu seuraavia työllistämistoimenpiteitä:

• Pitkään työtä vailla olevien kirkkonummelaisten palkkatukityöllistäminen kuntaan 
(palkkatukityö tai palkkatuettu oppisopimus).

• Työllistämisen järjestelytuki yrityksille ja yhteisöille pitkään työtä vailla olevien 
kirkkonummelaisten työllistämiseen (työsuhde tai oppisopimustyösuhde).

• Rekryfestareiden toteuttamiseen ja pitkään työtä vailla olevien korttikoulutukset 
tarvittaessa.



Tausta: työmarkkinatuen kuntaosuuslaskun kehitys 
Kirkkonummella 2021–2022

• Kunta maksaa Kelalle työmarkkinatuen kuntaosuuslistalla olevista työttömistä 
kuukausittain noin +/- 200 000 euroa.

• Vuonna 2021 kuntaosuuslasku oli yhteensä 2,97 milj. euroa.

• Vuonna 2022 kuntaosuuslasku oli 2,43 milj. euroa.

• Kuntaosuuslistalla oli vuonna 2022 kuukausittain keskimäärin 447 henkilöä ja määrä on 
kasvanut keskimäärin 11 uudella henkilöllä / kuukausi.

• Työllisyysmäärärahan toimenpiteillä pyritään edistämään työllistymistä ja 
vaikuttamaan kuntaosuuslaskuun.



Työmarkkinatuen kuntaosuus vuosina 2019–2022
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Työllisyysmääräraha vuonna 2023

• Työmarkkinatuen kuntaosuuteen on vuodelle 2023 varattu 2,4 milj. euroa.

• Lähtökohtaisesti ehdotuksena on, että vuoden 2023 työllistämistoimenpiteet 
kohdistettaisiin seuraavasti:

• pitkään työtä vailla olevien palkkatukityöllistäminen kuntaan 

• työllistämisen järjestelytuki yrityksille ja yhteisöille pitkään työtä vailla olevien 
työllistämiseen

• Rekryfestarit ja pitkään työtä vailla olevien korttikoulutukset 
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• Pitkään työtä vailla olevien kirkkonummelaisten palkkatukityöllistäminen 
kuntaan *)
• Varattu 684 000 euroa sivukuluineen ja työllistämiskorvauksiin (=TE-toimiston 

palkkatukeen) on varattu 250 000 euroa.

• Palkkatukityö tai palkkatuettu oppisopimuskoulutus.

• Työllisyysmäärärahalla voidaan työllistää arviolta 40–50 henkilöä.

• Palkkatukityöllistämisessä lähtökohtana on 2050 euroa / kk bruttopalkka / henkilö.

• Työsuhteet 8 kk (palkka + sivukulut + lomarahat sivukuluineen n. 2600 euroa / kk, 
yhteensä n. 20 800 euroa)

• Palkkatukityöllistämiseen saadaan TE-toimiston palkkatuki 40–50 % henkilön 
kokonaispalkkauskustannuksista, jolloin 8 kuukauden työsuhteen kustannukset ovat 
kunnalle n. 11 500 euroa.

• Palkkatuki maksetaan takautuvasti.

• Jos henkilö työllistetään 8 kuukaudeksi, on henkilö poissa kuntaosuuslistalta keskimäärin 
36 kk. Kuntaosuuslaskulla tämä vastaa 16 200 euroa kustannuksia (450 euroa x 36 kk).

• Jos esim. 45 henkilöä työllistetään 8 kuukaudeksi, ovat henkilöt poissa kuntaosuuslistalta 
keskimäärin 36 kk. Kuntaosuuslaskulla tämä vastaa 729 000 euroa kustannuksia eli 243 
000 euroa / vuosi.

*) Käynnissä olevalla palkkatukiuudistuksella on vaikutusta palkkatuen määrään jatkossa.
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• Työllistämisen järjestelytuki yrityksille ja yhteisöille pitkään työtä vailla 
olevien työllistämiseen

• Varattu 100 000 euroa.

• Järjestelytuella voidaan työllistää arviolta 15–20 henkilöä.

• Jos henkilö työllistetään esim. yritykseen ja tätä varten myönnetään kunnan 650 euron 
järjestelytuki 6–12 kk:n ajaksi, kustannus kunnalle vaihtelee arviolta 3 900–7 800 euroa / 
henkilö

• Jos kuntaosuuslistalla oleva henkilö työllistetään yritykseen tai yhteisöön järjestelytuen 
avulla 6–12 kk, on henkilö pois kuntaosuuslistalta yhteensä arviolta 34–40 kk. 
Kuntaosuuslaskulla tämä vastaa 15 300–18 000 euron kustannuksia (450 euron / henkilö / 
kk).

• Esimerkiksi jos järjestelytuella työllistetään 10 henkilöä kuntaosuuslistalta, ovat henkilöt 
pois kuntaosuuslistalta arviolta 34–40 kk, joka vastaa kuntaosuuslaskulla 153 000–180 
000 euron kustannussäästöä, eli 54 000 euroa / vuosi.
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• Kirkkonummen Rekryfestarit ja pitkään työtä vailla olevien korttikoulutukset

• Varattu 10 000 euroa.

• Jos rekrytointitapahtuman johdosta työllistyy 1 henkilö kuntaosuuslistalta ja 
työssäoloehto täyttyy työsuhteen aikana, on kyseinen henkilö pois 
kuntaosuuslistalta vähintään 36 kuukautta, mikä vastaa kuntaosuuslaskulla 16 
200 euron säästöä.

• Työllisyysmäärärahalla toteutetaan pitkään työtä vailla oleville 
kirkkonummelaisille korttikoulutuksia.

• Korttikoulutus voi olla työllistymisen edellytys, esim. hygieniapassi ravintola-
alalla tai työturvallisuuskortti logistiikka-alalla.

• Yksi korttikoulutus on noin 100 euroa.


