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Päätösehdotus Sivistysjohtaja Ikonen Eeva-Kaisa 

 
 Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta päättää siirtää määräaikaisten 

sijaisuuksien osalta vapaa-aikajohtajan, opetusjohtajan ja 
varhaiskasvatusjohtajan valinnan sivistyksen palvelualueen johtajalle. 

 
Käsittely Hallintopäällikkö Tiina Koivisto oli asiantuntijana läsnä kokouksessa tämän 

asian käsittelyn aikana. 
 
 Käsittelyn aikana jäsen Martin Valtonen teki seuraavan vastaesityksen: 

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta päättää siirtää määräaikaisten 
sijaisuuksien osalta vapaa-aikajohtajan, opetusjohtajan ja 
varhaiskasvatusjohtajan valinnan enintään (6) kuudeksi kuukaudeksi 
sivistyksen palvelualueen johtajalle. 

 
 Esitystä kannatti Patrik Lundell. Esitystä ei hyväksytty yksimielisesti. 
  
 Puheenjohtaja ehdotti, että asiasta äänestetään siten, että ne, jotka 
 kannattavat päätösehdotusta, äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat 

Martin Valtosen vastaesitystä, äänestävät EI. 
 
 Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyi äänestysjärjestyksen. 
 
 Sähköisessä äänestyksessä annettiin 6 JAA –ääntä ja 2 EI –ääntä.  
 
 Äänestys 
 JAA: Castrén Heidi, Elfving Mikko, Kosonen Liisa, Orko Maarit, Suominen 

Tero, Virtanen Kari 
 EI: Lundell Patrik, Valtonen Martin 
 
Päätös Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tiedoksi - 
 
Selostus Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta ottaa vapaa-aikajohtajan, opetusjohtajan 

ja varhaiskasvatusjohtajan (hallintosääntö 1.1.2023, luku 8, 55§).   
 
 Virkavapaa voidaan jakaa ns. ehdottomiin ja harkinnanvaraisiin 

virkavapauksiin. Ehdoton virkavapaa perustuu erityissäännöksiin tai – 
määräyksiin. Tällöin työnantajan on noudatettava ao. säännöksiä tai 
määräyksiä. Esimies päättää aina harkinnanvaraisesta palkattomasta 
virka-/työvapaasta. Harkinnanvaraista työvapaata voidaan myöntää 
vuoden työssä olon jälkeen korkeintaan yhden vuoden ajaksi 
(henkilöstöjaoston päätös 12.10.2016).   

 
 Palveluryhmien keskeytymättömän johtamisen turvaamiseksi on 

tarkoituksen mukaista siirtää vapaa-aikajohtajan, opetusjohtajan ja 
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varhaisakasvatusjohtajan osalta määräaikaisen sijaisen ottaminen 
sivistyksen palvelualueen johtajalle. 

 
 Hallintopäällikkö Tiina Koivisto on asiantuntijana läsnä kokouksessa tämän 

asian käsittelyn aikana. 
 
Päätöshistoria 
  
 
  
 
Äänestystiedot 
 Jaa / Ei 


