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Valmistelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Vesi -likelaitoksen johtaja Antti Levanen,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Henkildstdjohtaja Stenius Kristina
Henkildstdjaosto merkitsee asian tiedoksi.

Puheenjohtaja julisti keskustelun paattyneeksi ja totesi, etta jasen Anita
Forssén oli tehnyt seuraavan evastysehdotuksen:

Henkildstdjaosto evastaa, 2023 aikana selvitetddn mahdollisuutta
henkildston tulospalkkiojarjestelmalle.

Muutosesitysta kannattivat Ville Salminen, Maija Jantti, Anna-Mari Toikka,
Kati Kaihlaranta ja Jan Nordstrom.

Puheenjohtajan tiedustellessa, muutosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Henkiléstdjaosto merkitsi asian tiedoksi.

Lisaksi henkilostojaosto hyvaksyi seuraavan evastyksen: Henkilostojaosto
evastaa, 2023 aikana selvitetaan mahdollisuutta henkildston
tulospalkkiojarjestelmalle.

Henkildstojaosto on 3.3.2010 § 53 paattanyt, ettd vesihuoltolaitoksen
tulospalkkausjarjestelma otetaan jatkuvaan kayttédén 2010 alusta alkaen
siten, ettd vesihuoltolaitoksen johtokunta oikeutetaan jatkossa
tdsmentamaan vuosittaisia ohjeita. Tulospalkkio-ohjeet tulee, mikali niita
muutetaan, saattaa myo6s henkilostojaostolle tiedoksi. Tulevan vuoden
tulospalkkio-ohjelma ja edellisen vuoden tulospalkkio-ohjelman toteuma on
eriytetty toisistaan, jotta Kirkkonummen Veden henkilostolla on tiedossaan
tulospalkkio-ohjelman tavoitteet vuoden alusta alkaen. Tulospalkkio-
ohjelma toteuma raportoidaan jatkossakin tilinpaatéksen valmistumisen
jalkeen

Tulospalkkion tavoitteet on maaritetty vuodelle 2023. Mittareita on
paivitetty vuosittain paremmin toiminnan laatua ohjaaviksi. Tulospalkkiota
on aiempina vuosina mitattu suurella maaralla eri toimintoja kuvaavia
tekijoitd. Vuoden 2023 tulospalkkio-ohjelmaan ohjaavien mittareiden
maaraa on karsittu. Mittareiksi on valikoitunut ne mittarit, joista
Kirkkonummen Vesi ei voi tinkia nykyisessa toimintaymparistossa.
Kirkkonummen Veden henkildstokyselyn tulosten perusteella on nostettu
esiin uutena mittarina kehitettava kohde, josta raportoidaan johtokunnalle.

Tulospalkkauksen mittareita valittaessa on niiden saavuttaminen pyritty
pitdmaan riittavan haastavana, mutta tavoitetasot on kuitenkin asetettu
niin, ettad ne ovat tyontekijdéiden omalla panoksella mahdollista
saavuttaa. Tavoiteohjelma on koettu hyvaksi tyokaluksi toiminnan
seuraamisessa ja toimintatapojen kehittdmisessa.

Kirkkonummen Vesi -liikelaitoksen johtokunta paatti 14.12.2022
tulospalkkio-ohjelmasta.
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